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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000803/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038552/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202105/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS;

E

INSTITUTO ATLANTICO, CNPJ n. 04.614.281/0001-23, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
JOSE FRANCISCO MORETO SILVEIRA FRANCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) em empresas de processamento de dados, servigcos de informatica e tecnologia da

informacao das empresas de informatica, telecomunicagdo e automagao, com abrangéncia territorial
em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica acordado que, a partir de 1° de margo de 2024, o valor do piso salarial de ingresso no Instituto Atlantico
sera de acordo com os itens abaixo:

R$ 2.204,00 (dois mil, duzentos e quatro reais) para os cargos dos eixos de negdcio, tecnoldgico, gerencial
e cargos do eixe de apoio exceto os cargos de assistente administrativo e técnico de suporte.

R$ 1.666,00 (hum mil seiscentos e sessenta e seis reais) para os cargos assistente administrativo,
assistente de recursos humanos e técnico de suporte do eixo de apoio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2024, os salarios dos empregados do Instituto Atlantico serao reajustados pelo indice de
4,5% (quatro virgula cinco porcento).
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Paragrafo Unico: Nao serdo compensados os aumentos espontaneos e os decorrentes de promogéo,
equiparacgao salarial, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O Instituto Atlantico efetuara o pagamento dos salarios de suas pessoas colaboradoras até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, em moeda corrente, preferencialmente em conta bancaria individual, em espécie
ou cheque da empresa.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a fornecer, mensalmente, a suas pessoas colaboradoras o
comprovante do pagamento de suas remuneragdes, com identificagao da empresa, no qual constem os

salarios percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros
titulos que acresgcam ou onerem a referida remuneragao do empregado, inclusive os valores de FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

O Instituto Atlantico pagara a suas pessoas colaboradoras mora de 2% (dois por cento) ao més, incidindo
sobre a remuneragéo vencida, em caso de atraso de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhuma pessoa colaboradora podera ter o seu ganho diminuido, nem reduzidas as vantagens
ja percebidas, por motivo da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Instituto Atlantico adiantara, desde que formalmente solicitado pela pessoa colaboradora, 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, juntamente com o salario de férias do empregado.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

O Instituto Atlantico concedera auxilio-funeral, no valor correspondente a 02 (duas) remuneragdes da
pessoa colaboradora, para despesas concernentes ao sepultamento do empregado ou de seus
dependentes.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se “Dependentes” do empregado o
Cbnjuge ou companheiro (a), pais, irmaos (as), filhos (as), enteados (as) e menores sob guarda.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e
100% (cem por cento), quando trabalhadas em dias de feriados ou de descanso remunerado, tomando-se
por base o salario nominal.

Paragrafo Unico: Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das 22h as 6h,
incidira o adicional anteriormente referido sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 25%
(vinte e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O Instituto Atlantico pagara, a titulo de adicional noturno, 25% (vinte cinco por cento) sobre o valor da hora
normal ao empregado que trabalhar entre 22h de um dia as 06h do dia seguinte.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

O empregado, quando escalado para o regime de sobreaviso pelo Instituto Atlantico, na forma definida no
Art. 244 e seus §§ da Consolidagéo das Leis do Trabalho, através de notificagdo expressa da empresa
mediante utilizagdo de e-mail, radio chamada ou outro meio de comunicacgao, fara jus ao pagamento das
horas de sobreaviso, na proporcao de 1/3 da hora normal de trabalho, durante o periodo que permanecer
nessa situagao.

Paragrafo Unico: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo devera ser efetuada
conforme a Clausula Nona “Adicional de Hora Extras” e seu paragrafo unico, deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Instituto Atlantico fornecera aos seus empregados, no ultimo dia util de cada més, 23 (vinte e trés) tickets
refeicdo/alimentagdo, com valor facial de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais).

Paragrafo Primeiro: Fica facultada, aos empregados, a opgéo entre os tickets refeigdo ou alimentagéo, ou
ainda 50% (cinquenta por cento) de cada modalidade.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tenham prorrogagéo da jornada de trabalho, em regime
extraordinario e regime de sobreaviso, superior a 50% (cinquenta por cento) de sua jornada normal, o
Instituto Atlantico concedera mais 01 (hum) ticket refeigdo/alimentagao, por dia.

Paragrafo Terceiro: No caso de licenga saude, maternidade e férias, o Instituto Atlantico fornecera os tickets-
refeicdo/alimentagao por todo o periodo de sua duragdo, nos mesmos valores a que o empregado faria jus
se estivesse trabalhando.

Paragrafo Quarto: A participagao financeira do empregado na aquisi¢gdo do tiquete refeigdo/alimentagao dar-
se-a em conformidade com a tabela de desconto anexa a este Acordo
Coletivo de Trabalho. (ANEXO 1)

Paragrafo Quinto: Os colaboradores com carga horaria inferior a 40h semanais receberao os tickets no valor
proporcional a carga horaria reduzida.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLAR
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Nos termos da Portaria 3.296/1986, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em substituicéo a
exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, o Instituto Atlantico concedera a todos os seus
empregados (as) auxilio creche e auxilio escola, por filho na faixa etaria compreendida entre 4 (quatro)
meses até 11 anos e 11 meses, conforme disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio auxilio creche e pré-escola previsto no caput sera de R$ 836,00
(oitocentos e trinta e seis reais), a ser pago mensalmente por cada filho(a), sem carater de natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Caso o pai e a mae sejam empregados do Instituto Atlantico, o beneficio sera pago a
mae.

Paragrafo Terceiro: Nao fara jus ao beneficio de que trata o caput desta clausula, os(as) empregados(as)
cujos filhos forem beneficiarios de auxilio dessa mesma natureza. Esta condigédo sera formalizada mediante
declaragao escrita do(a) empregado(a) a empresa.

Paragrafo Quarto: No caso em que pai e mée sejam empregados da mesma empresa e nao coabitem o
beneficio sera pago aquele que detiver a guarda do filho.

Paragrafo Quinto: O beneficio em tela somente sera pago apds a entrega da Certiddo de Nascimento do
filho (a), ndo havendo pagamento retroativo.

Paragrafo Sexto: Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater
salarial, ndo integra o salario do empregado sob nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

Paragrafo Sétimo: Fica garantido o pagamento do beneficio estipulado no caput desta clausula, até quando
mesmo a faixa etaria final ocorrer antes do fim do ano letivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: O Instituto Atlantico disponibilizara informagdes sobre os valores da cobertura do seguro
de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: O Instituto Atlantico mantera, na apdlice de seguro de vida em grupo, assisténcia
funeral para os empregados, cénjuge e filhos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXiLIO HOME OFFICE

O Instituto Atlantico concedera a todas as pessoas colaboradoras Auxilio Home Office no valor de R$
263,00 (duzentos e sessenta e trés reais) mensais, a fim de custear as despesas com internet, energia,
telefonia, entre outras utilizadas para o desempenho de suas fungdes laborais.

Paragrafo Unico: A concessao do valor estipulado no caput da presente clausula sera paga a todos (as)
empregados (as), independente do regime das horas de trabalho home office escolhido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Instituto Atlantico disponibilizara aos seus empregados Plano de Previdéncia Complementar, modalidade
contribuigao definida - CD, com custeio compartilhado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

O Instituto Atlantico garantira assisténcia médico-hospitalar odontoldgica a todos os seus empregados e
dependentes.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependentes, referidos no caput desta clausula, esposa(o), filhos(as)
solteiros(as) até 18 anos, filhos(as) solteiros(as) universitarios(as) até 23 anos, filhos(as) invalidos(as),
companheiro(a).

Paragrafo Segundo: O Instituto Atlantico concedera aos seus empregados que se aposentarem 01 (um) ano
de assisténcia médico-hospitalar/odontologica de acordo com o caput desta clausula, a contar do dia do
desligamento.

Paragrafo Terceiro: A partir do registro deste ACT os empregados poderéao fazer inclusdo de pai e mae no
sistema de saude odontoldgico.

Paragrafo Quarto: Fica facultado ao empregado um plano assisténcia médico hospitalar odontoldgico
superior ao garantido no caput desta clausula, sendo de responsabilidade do empregado as diferengas dos
valores pagos no plano escolhido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos pedidos de demisséo, o Instituto Atlantico se compromete a dispensar o cumprimento do aviso prévio,
desde que o empregado comprove a obtengédo de novo emprego e notifique o Instituto Atlantico com
antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O prazo para pagamento das verbas rescisorias ao empregado sera de dez dias
contados a partir do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo segundo: Caso o décimo dia, referido no paragrafo anterior, recaia em feriado, sabado ou
domingo, o pagamento sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados apds 90 (noventa dias) poderao
ser efetuadas no SINDPD/CE, ficando a critério do colaborador.

Paragrafo Unico: O SINDPDCe néo se responsabilizara por quaisquer divergéncias que possam ocorrer nos
TRCTs quando da homologagéo realizada na empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CAPACITAGAO

O Instituto Atlantico desenvolvera um Plano de Capacitagao para os seus empregados, levando em
consideragao a demanda existente na empresa ou de seus clientes.
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Paragrafo Primeiro: O Instituto Atlantico estabelecera para seus funcionarios um plano de capacitagao
individual de desenvolvimento.

Paragrafo Segundo: Ao final da vigéncia deste Acordo Coletivo, o Instituto Atlantico devera contemplar 50%
(cinquenta por cento) dos seus empregados pela recapacitagao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOBILIARIO
O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condigdes dignas e
corretas quanto ao mobiliario a todos seus empregados(as), conforme rege a norma ergonémica - NR 17.

Paragrafo Primeiro: Da Cadeira: A Norma Regulamentadora 17 estabelece que os assentos utilizados nos
postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos de conforto (17.3.3):

a) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacgéo na base do assento;

c) Borda frontal arredondada;

d) Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regido lombar.

A cadeira deve ter revestimento com material que permita a respiragdo, o encosto com forma e dimensao
para protecdo da regido lombar e com ajuste de inclinagdo. A cadeira deve ter apoio sobre 5 pernas com
rodizios.

Paragrafo Segundo: Da Mesa de Trabalho: As mesas devem proporcionar espaco suficiente para trabalhos
com teclado, com mouse, e escrita com manipulagdo de documentos, com as seguintes dimensdes gerais:

a) Alturaentre 72 e 75 cm;
b) Largura minima de 1,20 m;

c) Profundidade minima de 75 cm na regido do monitor de video;

d) Profundidade livre sob o tampo com valor minimo de 45cm para os joelhos;
e) Largura livre sob o tampo com valor minimo de 60 cm para as pernas;

f) Suporte para os pés de acordo com a necessidade;

g) Suporte para o antebrago quando do uso intenso do mouse.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢des dignas e
corretas quanto aos equipamentos de trabalho a todos seus empregados (as).

Paragrafo Primeiro: Do Monitor de Video:

a) O monitor de video deve ter, preferencialmente, modo de visualizagdo nao entrelagado (NE) e com
certificacdo quanto a baixas emissdes de radiacdes eletromagnéticas como MPRII e TCO;

b) A tela dos monitores de video deve possuir tratamento antirreflexo; ser livre de cintilagéao (Flicker Free) e
deve estar situada a uma distancia aproximada de 50cm dos olhos;

c) Aresolugao do monitor em relagéo a definicdo de imagens (dot pitch) deve estar adequada

a caracteristica do software utilizado.

Paragrafo Segundo: O disposto na presente Clausula se aplica igualmente aos regimes presencial e
telepresencial de trabalho, cabendo ao empregador assegurar aos seus empregados que realizam trabalho
remoto 0 mesmo equipamento que a ele seria disponibilizado caso estivesse laborando nas dependéncias
da empresa.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ETICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL
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O Instituto Atlantico em parceria com SINDPD/CE compromete-se a realizar seminarios sobre o tema.

Paragrafo Unico: Os semindrios poderdo ocorrer tanto no Instituo Atlantico quanto no SINDPD- CE,
conforme acordo entre as partes.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da pessoa trabalhadora gestante desde a confirmagao da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra b, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da garantia prevista no caput desta clausula os casos de demissao por justa
causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢des ambientais
dignas a todos seus empregados (as).

Paragrafo Primeiro: Da Ocorréncia de Ruido: Nao deve haver ocorréncia de ruido que interfira na
concentracao necessaria ao desenvolvimento da tarefa. Conforme a Norma Regulamentadora 17 (17.5.2.1),
para os locais de trabalho onde s&o executadas atividades que exijam solicitag&o intelectual e atencéo
constantes, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A).

Paragrafo Segundo: Do Conforto Visual: Conforme a Norma Regulamentadora 17, a iluminagéo do campo
de trabalho deve ser uniformemente distribuida e difusa (17.5.3); a iluminagdo geral ou suplementar deve
ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamentos, reflexos incbmodos, sombras e contrastes
excessivos (17.5.3.2). Os niveis minimos de iluminamento do campo de trabalho devem ser de pelo menos
300 lux. O restante do ambiente deve ter iluminancia maior que 1/10 do campo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Do Conforto Térmico: Os ambientes devem atender aos seguintes pontos:

a) A temperatura do ar ambiente deve estar entre 22 e 26°C, com umidade relativa entre 40 e 60% e a
velocidade do ar abaixo de 0,75m/s.

b) As saidas de ar-condicionado devem ser dimensionadas garantindo a distribuicdo homogénea e evitando
correntes de ar diretamente sobre o trabalhador.

Paragrafo Quarto: Da Qualidade do Ar: Os ambientes em prédios com condicionamento de ar devem
atender aos seguintes pontos:

a) Os sistemas de aeragao e climatizacdo devem garantir a entrada de ar a razdo de 27m3/h/pessoa;

b) Devem ter manutengéo que garanta a integridade, higiene e eficiéncia dos sistemas climatizados;

c) A verificagdo e limpeza dos filtros deve ser feita quinzenalmente. Em locais onde o indice de impurezas
do ar é muito alto, esta verificacdo devera ser semanal. A periodicidade de troca dos filtros depende da
verificagao do seu estado;

d) A verificagao e limpeza dos dutos e trocadores de calor deve ser semestral; podendo ser anual nas
situagcdes de uso ndo constante do equipamento; Para sistemas acima de 60.000BTU/h deve ser elaborado
plano de manutengao e controle (PMOC), que deve ser divulgado aos ocupantes da area climatizada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POSTO DE TRABALHO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢des dignas e
corretas quanto ao posto de trabalho a todos seus empregados(as).
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Paragrafo Primeiro: Das Divisorias: As células e estagbes ou postos de trabalho devem favorecer a
atenuacao de disturbios externos, podendo ser utilizadas divisérias. Os profissionais devem participar no
momento da definicdo do modelo das divisorias dos postos de trabalho;

Paragrafo Segundo: Das Salas de Reuni6es: Devem ser previstas salas de reuniées para as discussoes
dos projetos. O numero de salas depende da quantidade de analistas no setor e do tipo de atividade
executada.

Paragrafo Terceiro: Das Estantes: Devem ser adotadas estantes para armazenamento de livros e manuais,
evitando o acumulo dos mesmos sobre a mesa.

Paragrafo Quarto: Dos Objetos de uso Pessoal: Devem ser fornecidos gaveteiros para guarda de objetos de
uso pessoal, que estejam afastados da regido de movimentagéo dos segmentos corporais na estagao de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ORGANIZAGAO DO TRABALHO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢des dignas e
corretas com relagdo a organizacgao do trabalho e a todos seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Dos Cronogramas de Desenvolvimento e Implantagao dos Projetos

a) No cronograma do projeto, para a definigdo dos prazos deve ser avaliado a jornada de trabalho, a
complexidade do projeto, a abrangéncia do sistema, o numero de funcionarios, setores envolvidos e as
respectivas interfaces, visando garantir o bom desempenho do profissional e evitando a sobrecarga de
trabalho;

b) O cronograma do projeto devera ser reavaliado no decorrer de sua execugéo e sofrer os ajustes
necessarios para atualizar os prazos previstos aos efetivamente realizados, contemplando inclusive
eventuais alteragdes solicitadas no decorrer do projeto;

¢) Durante o desenvolvimento do projeto, quando exigir o mesmo treinamento especifico no aplicativo em
desenvolvimento, este deve ser considerado como jornada de trabalho, diferenciando-se do paragrafo
segundo.

Paragrafo Segundo: Da Atualizagao Tecnoldgica

a) As mudancas de plataforma de hardware/software devem ser comunicadas com antecedéncia a todos os
profissionais de sistemas;

b) A empresa devera incentivar a reciclagem tecnoldgica dos profissionais, subsidiando total

ou parcialmente os treinamentos e buscando facilitar a participacdo em relagdo ao horario de trabalho;

¢) O suporte das tecnologias utilizadas no desenvolvimento devera ser exigido dos produtores e /ou
distribuidores de software conforme a Lei da Informatica No. 9.609 de 19/02/1998 (art. 8° Cap.lll).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE ESTUDANTES

Sera compatibilizado ao empregado estudante do ensino fundamental, médio ou superior seus respectivos
horarios de trabalho de modo a ndo comprometer sua frequéncia as aulas e demais atividades curriculares.

Paragrafo Unico: Os empregados estudantes que vierem a prestar exames vestibulares devidamente
comprovados terdo assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde que o empregador
seja comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

O Instituto Atlantico concedera ao empregado que tenha filho(s) com deficiéncia horario especial de
trabalho, mediante requerimento e comprovagao junto a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Serao aceitos pelo Instituto Atlantico os atestados de acompanhamento consultas médicas, exames, e
internagbes hospitalares, que deverao ter por finalidade justificar o acompanhamento exclusivo a
dependentes.

Paragrafo Primeiro: A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado
ou laudo do médico assistente.

Paragrafo Segundo: nos casos de atestados de consulta, exames a empresa concedera o abono da
frequéncia do empregado, até o maximo de 04 (quatro) horas diarias, limitado 48 horas/ano.

Paragrafo Terceiro: nos casos de internagao hospitalar, a empresa concedera o abono da frequéncia do
empregado, até o maximo de 07 (sete) dias consecutivos, através de laudo do médico assistente. Tal abono
podera ser prorrogado uma unica vez ao ano, por igual periodo, quando da expedigdo de um novo laudo do
médico assistente.

Paragrafo Quarto: As excepcionalidades de que trata o caput desta clausula seréo tratadas sob o ponto de
vista da necessidade e ndo do prazo.

Paragrafo Quinto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se “dependentes” do empregado o
cbnjuge ou companheiro(a), pais, filhos (as), enteados (as) e menores sob guarda.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As Férias serao gozadas no em um so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o(a)
empregado(a) tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier aos interesses do Instituto
Atléantico e dos empregados, devendo, as partes, buscarem sempre a conciliagdo dos respectivos
interesses.

Paragrafo Primeiro: Quando as partes concordarem, as Férias poderéo ser concedidas em até 03 (trés)
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Segundo: Quando da concessao das Férias, os empregados poderao optar pelo gozo em periodo
de:

10 (dez) e 10 (dez) e 10 dias com a opgao de vender 10 dias

20 (vinte) dias e 10 dias com opg¢ao de vender 10 dias, de 15 (quinze) e 15 (quinze) dias ou de 30 (trinta)
dias corridos.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados (as) menores de 18 (dezoito) anos de idade, as Férias seréo
concedidas de uma s6 vez.

Paragrafo Quarto: Quando da concessao das férias, os empregados poderao optar pelo inicio do gozo das
férias em qualquer dia da semana.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR ADOGAO
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Nos termos da Lei n® 10.421/02 e da Lei n° 11.770/08, sera concedida prorrogagéo da licenga parental para
a pessoa colaboradora que adotar uma criancga.

Paragrafo Primeiro: A pessoa colaboradora que adotar crianga com idade de 01 (um) dia a 01 (um) ano
completo de nascimento sera concedida prorrogagéo da licenga por adogao por 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: A pessoa colaboradora que adotar crianga com idade de 01 (um) ano e 01 (um) dia até
04 (quatro) anos completos, sera concedida prorrogagao da licenga por adogéao por 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: A pessoa colaboradora que adotar crianga com idade de 04 (quatro) anos e 01 (um) dia
até 08 (oito) anos completos, sera concedida prorrogagao da licenga por adogao por 05 (cinco) dias.

Paragrafo Quarto: A pessoa colaboradora devera apresentar ao Instituto Atlantico, para justificar a referida
concessao, termo de guarda de menor, acompanhado de certiddo expedida pelo Cartério da Vara por onde
comece o processo de adogao, cujos termos atestem que o adotante deu entrada no pedido de adogéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar (01) um ano de
servico recebera suas férias de modo proporcional ao tempo trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete (06) seis meses de idade, a pessoa colaboradora tera
direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito) horas, a 02 (dois) intervalos de meia hora por filho e para
jornada de 06 (seis) horas, a um intervalo de meia hora. O periodo de 06 (seis) meses podera ser ampliado
quando o exigir a saude do filho, mediante recomendacao médica.

Paragrafo Unico: Quando a satde do filho exigir, o Instituto Atlantico adotara horario especial para pessoas
colaboradoras que estejam amamentando.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA

Serao concedidos aos (as) empregados (as) do Instituto Atlantico, 10 dias corridos de licenga gala, inclusive
quando da formalizacao de unido estavel.

Paragrafo Unico: O (A) empregado (a) devera apresentar ao Instituto Atlantico, imediatamente apds o gozo
da licenga, documento oficial de Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel para
justificar a referida concesséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NOJO

Serao concedidos, ao empregado, 07 (sete) dias corridos de licenga nojo por falecimento do cénjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente, irméa ou irméo, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva
remuneragao.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar ao Instituto Atlantico, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis apos o0 gozo da licenga, documento oficial de comprovagéo para justificar a referida concessao.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO SOCIAL

Todas as pessoas colaboradoras do Instituto Atlantico terdo direito a 01 (um) dias de folga por ano, como
forma de abono social.

Paragrafo Unico: A folga do referido beneficio estipulado no caput desta clausula devera ser previamente
acordada entre o empregado e seu superior imediato com antecedéncia minima de 05 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARENTAL

O Instituto Atlantico concedera as suas pessoas colaboradoras licenca parental da devida forma:

Paragrafo Primeiro: Para pessoa que gesta: Mulheres Cis, Homens Trans e Pessoas nao-binarias, 120 dias
corridos com opgao de estender, de maneira ndo remunerada, por até 60 dias, com beneficios mantidos.

Paragrafo Segundo: Para pessoa companheira: Homens Cis e pessoas LGBTQIA+, 30 diascorridos.

Paragrafo Terceiro: O empregado devera apresentar a empresa, imediatamente apds 0 gozo da licenga
parental, documento oficial de comprovacao para justificar a referida concessao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMAS DE PREVENGAO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover programas de prevengao
controle de saude ocupacional para todos seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMSO) - O Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional é obrigatério, de acordo com a Norma Regulamentadora (NR-7).

| - Para fins desse acordo devem ser obedecidos os seguintes parametros minimos na elaboragao deste
Programa:

a) Descrigao dos ambientes e fungbes;

b) Descrigdo das causas e fatores de risco de doengas por posto de trabalho diferenciado;

c) Estabelecimento da periodicidade e especialidade dos exames médicos de acordo com orisco da fungao;
d) Elaboragao de quadro com o resumo do programa, constando o setor, fungao, risco, periodicidade das
avaliacdes clinicas e exames complementares;

e) Estabelecimento de um programa de ag¢des voltadas para a prevengao das doencgas identificadas.

Il - Nos exames admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcgao,
principalmente por readaptacdo de sequela de doenga profissional, deve-se priorizar a atengdo a queixas
indicativas de:

a) Disturbios Visuais (complementar com verificagdo da acuidade visual através da Tabela de Snellen);

b) Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/ Lesdes por Esforgos Repetitivos;

c) Disturbios Psiquicos e Psicossomaticos.

[l - Quando da emissao da Comunicagao do Acidente do Trabalho (CAT), devera ser emitida cépia ao
SINDPD/CE, conforme o art. 336 do Decreto 3.048 de 06/05/1999, do Ministério da Previdéncia Social.

IV - Devera ser enviada copia do PCMSO para o SINDPD/CE.

Paragrafo Segundo: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) O Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais € obrigatorio para todas as unidades de todas as empresas de acordo com a Norma
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Regulamentadora - (NR-9).

| - Para fins deste acordo, na redagéo do Documento-Base devem constar os seguintes parametros
minimos para a elaboragao deste Programa:

a) Descrigao dos ambientes e postos de trabalho;

b) Avaliagédo das causas e fatores de risco de doencgas por atividade;

c) Medigbes ambientais quando necessario;

d) Utilizagao dos dados do Mapa de Risco elaborado pela Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA);

e) Estabelecimento de cronograma de agdes preventivas com recomendacgdes das medidas corretivas;
f) Acompanhamento periddico do programa através de visita “in loco” e emissao de relatérios;

g) Divulgacéo do documento base do PPRA no Instituto Atlantico.

Il - Devera ser enviada cépia do PPRA para o SINDPD/CE com a finalidade de averiguagdo e adaptacao
aos parametros definidos.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

O Instituto Atlantico providenciara a instalacao da CIPA, quando exigivel pela legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n® 5 em vigor,
do SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
na Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o término de seu mandato.

Paragrafo Terceiro: Os membros titulares da CIPA dispordo de 02 (duas) horas semanais de suas
respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao.

Paragrafo Quarto: Os membros da CIPA terdo acesso as informacgdes de alteragdes de lay-out e assuntos
de seus interesses, para avaliagao de possiveis riscos a saude fisica e mental dos empregados.

Paragrafo Quinto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por entidades
representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgao regional do Ministério do Trabalho e
Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos, odontolégicos, consultas e tratamentos médicos, fornecidos por qualquer
profissional da area médica competente, serdo aceitos pelo Instituto Atlantico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A pessoa colaboradora, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, podera
ausentar-se em 02 (duas) oportunidades, para doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos citados no caput desta clausula, deverdo ser entregues) pela
pessoa colaboradora no prazo maximo de 48 horas para efeito de validagdo do mesmo pelo Instituto
Atlantico.

Paragrafo Terceiro — Seréo considerados tratamentos médicos, aqueles em que o médico especialista
solicite tal tratamento para o restabelecimento da saude do empregado.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA
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O Instituto Atlantico se compromete a adequar as condigdes fisico-ambientais do trabalho das pessoas
colaboradoras com deficiéncia, tornando-as acessiveis, conforme previsto em normas e legislagées
pertinentes e recomendagdes de normas da Associacao Brasileiras de Normas Técnicas - ABNT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O Instituto Atlantico permitira afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicagao expedidos pelo
SINDPD/CE, de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de bom acesso e que permita facil leitura
por parte dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais no Instituto Atlantico mediante prévia autorizagéo. Na
hipotese de realizacdo de assembleias, quando realizadas na sede da empresa, fica assegurado o acesso
dos dirigentes do SINDPD/CE, independentemente de permisséo da dire¢gdo do estabelecimento.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Instituto Atlantico concedera, mediante solicitagao, a liberagao do trabalho de 01 (um) diretor eleito para o
SINDPD/CE, sem qualquer prejuizo de sua remuneracgao, durante o periodo de mandato.

Paragrafo Unico: A pessoa colaboradora liberada em raz&o desta clausula tera direito de participar dos
planos de treinamento ou assemelhado que o Instituto Atlantico venha a promover durante o periodo de seu
afastamento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL ANUAL

O Instituto Atlantico descontara dos salarios de suas pessoas colaboradoras, sindicalizadas ou nao, a titulo
de contribuigdo negocial laboral, o percentual de 4% (quatro por cento), limitado o desconto até o teto de R$
100,00 (cem reais), no més setembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: A referida importancia devera ser recolhida ao sindicato das pessoas colaboradoras
dela beneficiado, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, na conta 4245-9 Agéncia 0031
Operacao 003, na Caixa Econdémica Federal, de titularidade do Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados, Servigcos de Informatica e Similares do Estado do Ceara.

Paragrafo Segundo — Os empregados nao terdo direito a oposi¢do quanto ao pagamento da contribuigédo
estipulada no caput desta clausula, uma vez que prevalece o negociado neste ACT e todos se beneficiam
das clausulas aqui negociadas pelo sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: os trabalhadores filiados ao SINDPD/CE estarao isentos do pagamento da contribuicao
estipulado no caput desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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O Instituto Atlantico enviara ao SINDPD/CE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento
da Contribui¢ao Sindical Urbana, relagao nominal das pessoas colaboradoras contribuintes que autorizaram
o desconto, da qual conste, além do nome completo, o nimero de inscricdo no Programa de Integragao
Social — PIS, fungéo exercida, a remuneragao percebida no més do desconto e o valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO
ACORDO

A cada seis meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-se-d4o com o objetivo de
analisar o cenario de aplicagdo dos pactos, avaliando o quadro produtivo geral do Instituto Atlantico, sob as
perspectivas de desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de reestruturagcéo e inovagao
tecnoldgica e organizagdes do trabalho, podendo acordar modificagdes, ampliagbes ou aprimoramentos.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido entre as partes, que nenhuma clausula do presente Acordo Coletivo de
Trabalho podera ser alterada ou modificada sem quaisquer negociagdes com os empregados e sindicato,
para a tomada de decisao, principalmente no que tange a clausula décima oitava — plano de assisténcia
médico hospitalar/odontolégico, do presente acordo coletivo.

Paragrafo Segundo: Se houver concordancia para qualquer alteragdo ou mudanga, a tomada de decisao s6

podera ocorrer em um prazo minimo de 90 dias, a contar da data da ata da reunido que ocorreu e, que,
houve consenso entre as partes.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenientes, oriundas da aplicagéo dos dispositivos do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serao julgadas pela Justiga do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas de
solugéo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EFEITO DO ACORDO

Os direitos e garantias assegurados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT somente surtirdo
efeitos a partir de sua homologacgao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora
ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario nominal do empregado prejudicado
e por infragao, revertendo 50% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 50% (cinquenta por
cento) para o SINDPD/CE, somente devida se a empresa persistir na irregularidade, apés regular
notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO
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O Instituto Atlantico garante a divulgagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os seus
empregados, em até 60 (sessenta) dias do respectivo registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECESSO NATALINO

O Instituto Atlantico concedera recesso das atividades para todas as pessoas colaboradoras no periodo de
23/12/2024 a 31/12/2024.

Paragrafo Unico: Fica garantido a todas as pessoas colaboradoras o recesso natalino, com compensagao
de 50% das horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO HOME OFFICE

O Instituto Atlantico disponibilizara junto as suas pessoas colaboradoras a op¢éo da prestagao de servigo de
trabalho em Home Office.

Paragrafo Primeiro: Aquelas pessoas colaboradoras que desejarem laborar de forma remota, ou seja, os
servigcos serao prestados preponderantemente fora das dependéncias do Instituto Atlantico deverao assinar
aditivo contratual e serdo regidos pelas regras do artigo 75-A ao artigo 75-E da CLT.

Paragrafo Segundo: Aquelas pessoas colaboradoras que optarem pela jornada presencial, poderao
trabalhar na modalidade de Home Office observado o limite de 4 turnos de 4 horas por semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATUALIZAGAO DAS TABELAS

A empresa se compromete a realizar o reajuste das faixas salariais, no que tange a participagédo dos
empregados nas tabelas de vale alimentagao e plano de saude/odontologico.

Paragrafo Unico — o reajuste das referidas faixas salariais, devera ser realizada pelo mesmo percentual de
reajuste dos pisos e dos salarios, conforme clausula 32 e 42 do presente ACT.

MARIA FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES
DO ESTADO DO CEARA

JOSE FRANCISCO MORETO SILVEIRA FRANCO
GERENTE
INSTITUTO ATLANTICO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO

DESCONTO DE
REFEICAO/ALIMENTAGAO

INSTITUTO ATLANTICO COLABORADOR
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ATE R$3.533,34  98% 2%
DE R$3.533.35 A
R$7.054.34 94% 6%
DE R$7.054,35 A
R$14.530,38 90% 10%
ACIMA DE
R$14.530,39 85% 15%
DESCONTO DA
FAIXASALARIAL |, NIMED/UNIODONTO
INSTITUTO ATLANTICO COLABORADOR
ATE R$3.533.34  93% 7%
DE R$3.533,35 A
DE R$7.054,35 A
R$14.530,38 7% 23%
ACIMA DE
R$14.530,39 69% 31%
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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