ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025
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NUMERO DO PROCESSO: 13624.200025/2024-00
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS;

E

GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA, CNPJ n. 09.558.104/0001-90, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). JEFFERSON NORMANDO DE FARIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em empresas de processamento de dados, servigos de informatica e tecnologia
da informacao da GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - EFEITO DE APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO NO AMBITO DA
EMPRESA

A referéncia ao segmento de “Informatica” e aos empregados dessa area, existente nas

Convencodes Coletiva de Trabalho, celebradas pelo SINDPD/CE e o SEITAC, também compreende a drea
de Tecnologia da Informacédo — Tl e os empregados desse segmento, notadamente para efeito de
pisos salariais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL



Nenhum empregado podera ter o seu ganho diminuido, nem reduzidas as vantagens ja percebidas, por
motivo da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A Golden adiantarg, desde que formalmente solicitado pelo empregado, por ocasido da marcagao das férias,
50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, juntamente com o salario de férias do empregado.

Paragrafo Unico: A solicitacdo descrita no caput desta Clausula Quinta, devera ser feita, pelo empregado, em
até 45 dias antes do inicio do gozo das férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A Golden concedera Auxilio Funeral a ser pago ao dependente legal do empregado falecido durante a
vigéncia do contrato de trabalho, no valor previsto na apélice de seguro de vida em grupo contratado pela
empresa.

Paragrafo Primeiro: Além do disposto acima, a Golden concedera Auxilio Funeral a ser pago ao empregado
em parcela Unica, no valor de R$ 2.015,52 (dois mil e quinze reais e cinquenta e dois centavos), em caso de
morte de seus dependentes durante a vigéncia do contrato de trabalho, para despesas concernentes ao
sepultamento.

Paragrafo Segundo: Para efeito exclusivo do paragrafo primeiro desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado o conjuge ou companheiro (a), filhos (as) e genitores.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas pelo valor da hora normal integrado pelo das parcelas de natureza
salarial (gratificagdes de funcao, adicionais legais etc.), com adicional de 50% (cinquenta por cento)
incidente sobre o montante dessas verbas. Quando trabalhadas em dias de feriado ou de descanso
remunerado, as horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), ambas levando a
efeito a mesma base de calculo antes referida.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das 22h (vinte e

duas horas) as 5h (cinco horas), incidird o adicional anteriormente referido sobre o valor resultante da
incidéncia do adicional noturno de 21% (vinte e um por cento) indicado no caput desta cldusula.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO



A Golden pagar3, a titulo de adicional noturno, 21% (vinte e um por cento) sobre o valor da hora normal ao
empregado que trabalhar entre 22h de um dia e 05h do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A Golden fornecera aos seus empregados, no ultimo dia Util de cada més, o valor mensal fixo de R$ 600,00
(seiscentos reais).

Paragrafo Unico: Caso o valor previsto no caput da presente Clausula seja inferior do que
aquele estabelecido na vindoura Convencao Coletiva de Trabalho, ele serd majorado no mesmo
percentual de reajuste estabelecido na mencionada futura CCT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Golden disponibilizara assisténcia médico-hospitalar a todos os seus empregados, com
adesdo facultativa. O beneficio ndo requer pagamento de coparticipagao e é estendido, além do
préprio empregado, aos filhos com idade de até 12 (doze) anos.

Paragrafo Primeiro: Em caso de adeséo, sera descontado em folha o valor de R$ 10,00 (dez reais) para cada
pessoa incluida, abrangendo, portanto, o préprio empregado e filhos com idade de até 12 (doze) anos.

Paragrafo Segundo: Em caso de inclusdo de dependente, considerados para os fins de aplicagdo desta
Clausula o(a) conjuge ou o(a) companheiro(a) com unido estavel formalizada em cartério competente, bem
como filhos(as) maiores de 12 (doze) anos, serd descontado em folha o valor integral do plano médico-
hospitalar e respectiva coparticipagao, de acordo com a faixa etdria correspondente.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado ao empregado um plano de assisténcia médico-hospitalar superior ao
garantido no caput desta cldusula, sendo de responsabilidade do empregado as diferencas dos valores
pagos no plano escolhido.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A Golden pagara auxilio creche mensal as suas empregadas, a iniciar no més do nascimento da crianga até
0 6° més de vida desta, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara o beneficio do auxilio creche aos empregados que, necessariamente,
comprovarem as seguintes condigdes:

a) Empregado com a guarda unilateral do(a) filho(a) ou menores sob sua dependéncia econémica;

b) Empregado que comprovar a adogdo homoafetiva;

c) Empregado com filho que coabite com a mae do(a) filho(a) ou menor.

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo primeiro, devera a crianga encontrar-se com idade
compreendida entre 0 més do nascimento e o0 6° més de vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente.



Paragrafo Unico: A Golden disponibilizara informacdes sobre os valores da cobertura do seguro de vida
contratado para seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

0 empregado, quando escalado para o regime de sobreaviso pela Golden, na forma definida no art. 244 e
seus paragrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho, sera notificado previamente pela empresa por meio
de e-mail, e fara jus ao pagamento das horas de sobreaviso, na proporgdo de 1/3 (um tergo) incidente sobre
a soma das parcelas de natureza salarial pagas com habitualidade, exceto os adicionais de periculosidade e
insalubridade, durante o periodo que permanecer nessa situagao.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade da realizagdo da convocagao através de e-mail,

serd excepcionalmente facultado o uso de outro meio telematico, cabendo, a empresa,
necessariamente colher a expressao confirmagao do empregado de que recebera a convocagao a ele
enviada.

Paragrafo Segundo: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao devera ser efetuada
conforme a "Clausula Sétima - Adicional de Horas Extras” e seu paragrafo Unico, ambos os
dispositivos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Golden disponibilizara plano odontolégico a todos os seus empregados, com adesao facultativa.
0 beneficio ndo requer pagamento de coparticipagao, nem de valor algum, em caso de adesao.

Paragrafo Primeiro: Em caso de inclusdo de dependente, considerados para os fins de aplicagdo desta
Clausula, o(a) conjuge, o(a) companheiro(a) com unido estavel formalizada em cartério competente e filhos,
sera descontado em folha o valor mensal de R$ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos) por cada pessoa
incluida.

Pardgrafo Segundo: Fica facultado ao empregado um plano de assisténcia odontoldgica superior ao
garantido no caput desta cldusula, sendo de responsabilidade do empregado as diferengas dos valores
pagos no plano escolhido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO/DEMISSAO

A empresa GOLDEN apresentara termo de rescisdo do contrato de trabalho ao SINDPD/CE,

para homologacao de rescisdes de contratos de trabalho dos empregados, no prazo e condigdes previstas
pela Lei 7.855/89, que entre outras providéncias alterou o Art. 477 da CLT, sem 6énus para o empregado e
empregador.

Paragrafo Unico: Ndo comparecendo o empregado, a empresa dard conhecimento do fato ao SINDPD/CE,
mediante comprovagao da notificagdo do ato, o que a desobrigara do disposto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MODALIDADE DE TRABALHO



A Golden possui cargos que devem desempenhar suas atividades na modalidade 100% presencial, bem
como cargos com flexibilidade para desempenho de atividades em modalidade home office em regime
integral ou hibrido, observado os limites semanais estabelecidos por cada setor.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

De acordo com o §2° do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica instituido, a partir da data-base
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os trabalhadores da empresa com contrato de trabalho
vigente na mesma data e aqueles que vierem a ser contratados, que a GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA utiliza
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho com o regime de Banco de Horas para
compensacao das horas.

Paragrafo Primeiro: Com a instituicao do Banco de Horas fica permitida a compensagao, independente da
ordem de langamento: (1) de horas extraordindrias, langadas como crédito do empregado, ou (2) horas
trabalhadas aquém da jornada normal, langadas como crédito da GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA.

Pardgrafo Segundo: Os hordrios de trabalho poderao ser realizados de forma flexivel em seu horario de
inicio e término, desde que respeitem a jornada didria, a carga hordria semanal e mensal de trabalho do
empregado. As horas que excederem a jornada do colaborador entrardo para o Banco de Horas e serao
validas durante o trimestre fixo.

Paragrafo Terceiro: Para fins de aplicagdo desta Clausula, consideram-se trimestre fixo os seguintes
periodos: janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro, outubro a dezembro.

Paragrafo Quarto: O horario de trabalho flexivel devera ser previamente acordado e autorizado pelo lider,
gerente e/ou diretor da area.

Paragrafo Quinto: Nao estao incluidas nas condi¢des desta clausula, os diretores e os empregados da area
comercial.

Paragrafo Sexto: As horas extraordindrias trabalhadas integrarao o Banco de Horas, observando
as disposicdes dos paragrafos sexto, sétimo e oitavo abaixo, e respeitando o limite maximo de 10
(dez) horas didrias de trabalho.

Paragrafo Sétimo: O langamento das horas extraordinarias no Banco de Horas dependera sempre da prévia
aprovagao e comunicagao pelo lider, gerente e/ou diretor da area ao departamento de recursos humanos,
devendo ainda ser comunicado ao trabalhador.

Paragrafo Oitavo: As horas trabalhadas em jornada extraordinaria, de segunda a sabado, observando as
escalas implantadas, serdao langadas no Banco de Horas, de acordo com a legislagao vigente. As horas de
débito serdo sempre langadas na proporgéo de 1h (uma hora) para cada 1h (uma hora) de falta ou atraso.

Paragrafo Nono: As horas efetuadas no Descanso Semanal Remunerado e feriados serdo acrescidas de
100% (cem por cento) e integrardo o Banco de Horas.

Paragrafo Décimo: A compensacao devera ocorrer dentro do trimestre fixo, sem prejuizo do recebimento
dos beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho e no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Apds o prazo estabelecido no paragrafo acima, eventual crédito do empregado
sera remunerado como hora extra, nos termos desta Clausula Sétima. Eventual crédito da empresa, por sua
vez, sera descontado em folha ao fim do trimestre de referéncia, sempre obedecendo ao estabelecido nos
Paragrafos Sétimo e Oitavo.

Paragrafo Décimo Segundo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de usufruir/gozar as horas positivas
constante do Banco de Horas, mediante formalizagao prévia por meio do sistema utilizado pela empresa.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em caso de rescisdo contratual, havendo crédito a favor do empregado, a
GOLDEN efetuara o pagamento devido. Na hipdtese de demissédo sem justa causa, havendo débito, a



GOLDEN arcara, sem efetuar qualquer desconto do empregado. Nas hipoteses de demissao por justa causa
ou de pedido de demisséao, o eventual crédito da empresa sera descontado das verbas rescisoérias.

Paragrafo Décimo Quarto: As horas de deslocamento para atendimentos técnicos em outros municipios,
serdo contabilizadas como crédito do empregado para compor o banco de horas.

Paragrafo Décimo Quinto: As horas decorrentes de interrupgao emergencial dos servigos por motivos
econdmicos, inclusive as decorrentes de férias coletivas instituidas para tal interrupgao, ndo serdo levadas a
débito no Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Sexto: O empregado acompanhara o demonstrativo do movimento havido pelo sistema
de controle de ponto utilizado pela empresa.

Paragrafo Décimo Sétimo: O Banco de Horas e demais disposigoes desta clausula abrangem todos os
trabalhadores com contrato vigente nesta data, bem como aqueles que vierem a ser contratados, exceto no
caso dos trabalhadores que estao enquadrados na disposi¢ao contida no Art. 62 CLT.

Paragrafo Décimo Oitavo: Em situagdes de duvida relativa aos créditos/débitos é assegurado
aos trabalhadores, com a assisténcia do SINDPD/CE, acesso as informagdes de horas de trabalho, para que
junto com a EMPRESA sejam regularizadas eventuais distorcoes.

Paragrafo Décimo Nono: Sem prejuizo da negociagao especifica, as partes se comprometem a retomar as
negociagdes sempre que ocorrer fato novo que venha ter impacto nas condigdes pactuadas nesta Clausula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA 12X36

A partir da assinatura deste Acordo, a empresa poderd adotar o regime de trabalho de 12 (doze) horas de
trabalho intercaladas por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o cargo de Assistente de Tl de nivel
médio, observadas as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: No curso das 12 (doze) horas de trabalho serd assegurada intervalo, para descanso e
refeicdo, de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Segundo: A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no
pagamento, como trabalho extraordinario, do periodo suprimido, observadas as disposi¢des existentes, a
esse respeito, no ambito do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da adogao da jornada de 12x36 e desde que assegurado o intervalo intrajornada
previsto no Paragrafo Primeiro da presente Clausula nao serao tidas, como horas extras, aquelas que
excedem a 82. didria e 44 semanal.

Paragrafo Quarto: Caso o cumprimento da jornada 12x36 se estenda no periodo de 22h de um dia as 5h da
manha do dia seguinte, aos empregados sera assegurado, nesse intervalo de tempo, o computo da hora
noturna como sendo de 00:52":30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), como também o adicional
noturno legalmente previsto.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos por qualquer profissional da drea da salde competente,
serdo aceitos pela Golden para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: O(A) empregado(a), a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, poderd ausentar- se
em 02 (duas) oportunidades, para doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos citados no caput desta cldusula deverdo ser entregues pelo(a)
empregado(a) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para efeito de validagéo pela Golden.



CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES EM CONSULTA MEDICA

Havendo a necessidade de acompanhar filhos em consultas médicas ou odontoldgicas, serd concedido ao
empregado abono por auséncia de até 3h (trés horas), considerando as seguintes regras:

a) Para acompanhar filhos de até 10 (dez) anos, o empregado podera se ausentar 3 (trés) vezes durante o
semestre;

b) Para acompanhar filhos com idade entre 11 (onze) e 17 (dezessete) anos, o empregado podera se
ausentar 3 (trés) vezes por ano;

Paragrafo Unico: A formalizacdo deve ser feita por meio do registro de solicitagdo do abono, via aplicativo
de registro de jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE JORNADA 12X36
A alteragdo de jornada de trabalho preferencialmente devera ser objeto de prévio ajuste entre o empregador

e o0 empregado. Isso ndo sendo possivel, a empresa devera comunicar, de tal alteragcao, necessariamente
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio de sua efetiva realizagéo.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA GALA

Serdo concedidos aos (as) empregados (as) da Golden 05 (cinco) dias corridos de licenga gala, inclusive
quando da formalizag@o de unido estavel.

Paragrafo Unico: O (A) empregado (a) devera apresentar & Golden, imediatamente ap6s o gozo da licenca,
documento oficial de Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel para justificar a referida
concessao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA NOJO

Serdo concedidos, ao empregado, 05 (cinco) dias consecutivos de licenga nojo por falecimento do coénjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar a Golden, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos
apods o gozo da licenga, documento oficial de comprovagao para justificar a referida concesséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAY OFF

A Golden oferecera uma folga referente ao dia do aniversario de seus empregados.

Paragrafo Unico: A folga é concedida exatamente na data do aniversario do empregado, ndo podendo ser
antecipada ou adiada, caso caia no final de semana ou feriado.



SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

A Golden providenciara a instalagao da CIPA, quando exigivel pela legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo dos membros da CIPA serd efetuada de acordo com a Portaria n® 5 em vigor,
do SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
na Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apés o término de seu mandato.

Paragrafo Terceiro: Os membros titulares da CIPA dispordo de 02 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao.

Paragrafo Quarto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por entidades
representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgao regional do Ministério do Trabalho e
Emprego.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

A Golden se compromete a adequar as condig¢des fisico-ambientais do trabalho das pessoas

com necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas limitagdes, conforme previsto em normas
e legislagcdes pertinentes e recomendacdes de normas da Associagao Brasileiras de Normas Técnicas -
ABNT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais na empresa GOLDEN mediante prévia autorizacdo. Na
hipotese de realizagao de assembleias, quando realizadas na sede da empresa, fica assegurado o0 acesso
dos dirigentes do SINDPD/CE, independentemente de permisséo da diregdo do estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

A empresa GOLDEN se compromete a efetuar desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados ao SINDPD/CE, conforme relagao de empregados sindicalizados apresentada
pelo Sindicato, bem como das autorizagdes dos empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento via boleto das referidas mensalidades, até o 10°
(décimo) dia util do més seguinte ao do desconto. Solicitado através de email (sindpdce@sindpdce.org.br)
ou pelo telefone: 3048-1403.

Paragrafo Segundo: As empresas encaminharao ao sindicato laboral cépia do comprovante do recolhimento
das mensalidades sindicais, juntamente com a relagdo nominal dos sindicalizados até o 15° (décimo
quinto) dia (til apds o recolhimento.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL ANUAL

A empresa GOLDEN descontara dos salarios de seus empregados (as), sindicalizados ou nao, a titulo de
contribui¢do negocial laboral, o percentual de 2% (dois por cento), limitado o desconto até o teto de R$
100,00 (cem reais), no més de margo de 2024.

Paragrafo Primeiro: A referida importancia devera ser recolhida ao sindicato dos empregados
dela beneficiado, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, na conta 4245-9 Agéncia
0031 Operagao 003, na Caixa Econdmica Federal, de titularidade do Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Ceara.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da contribuigao prevista no caput desta
clausula deverao formalizar ao sindicato, tal intengao, individualmente, através de documento
confeccionado de préprio punho, em duas vias, que devera ser protocolado na sede do sindicato pelo(a)
préprio(a) empregado(a) no periodo de 08 (oito) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
instrumento e no horario de 08h as 12h e de 13h as 17 horas.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores filiados ao SINDPD/CE estardo isentos do pagamento da contribuigao
estipulado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Exclusivamente para os trabalhadores que prestam servigcos nos municipios do Estado
com mais de 100 km de Fortaleza, estes poderdo enviar seu direito de oposi¢ao via Aviso de Recebimento -
AR.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Anualmente, a partir da assinatura do presente Acordo, as partes encontrar-se-d0 com o objetivo de analisar
o cenario de aplicagdo dos pactos, avaliando o quadro produtivo geral da Golden, sob as perspectivas de
desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de reestruturagao, inovagao tecnoldgica e
organizagdes do trabalho, podendo acordar modificagdes, ampliagdes ou aprimoramentos.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido entre as partes que nenhuma cldusula do presente Acordo Coletivo de
Trabalho poderd ser alterada ou modificada sem quaisquer negociagdes com os empregados e sindicato,
para a tomada de decisao, principalmente no que tange a clausula décima quarta — assisténcia médico-
hospitalar, do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo: Se houver concordancia para qualquer alteracao ou mudanca, a tomada de decisao s6

poderd ocorrer em um prazo minimo de 90 (noventa) dias, a contar da data da ata da reunido que ocorreu e
que houve consenso entre as partes.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes, oriundas da aplicagao dos dispositivos do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serao julgadas pela Justi¢ca do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas de
solugao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora
ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldrio nominal do empregado prejudicado
e por infragao, revertendo 50% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 50% (cinquenta por
cento) para o SINDPD/CE, somente devida se a empresa persistir na irregularidade, apds regular notificagdo
com prazo de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITO DO ACORDO

Os direitos e garantias assegurados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT somente passarao a
ser exigiveis a partir do depédsito do respectivo instrumento de pactuagao, junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e observadas as disposi¢des nele existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO

0 Golden garante a divulgacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a todos os seus empregados
em até 60 (sessenta) dias do respectivo registro.

MARIA FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA

JEFFERSON NORMANDO DE FARIAS
DIRETOR
GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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