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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS;

E

ASCENTY DATA CENTERS E TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 13.743.550/0006-57, neste ato
representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). ROBERTO RIO BRANCO NABUCO DE GOUVEA e por
seu Vice - Presidente, Sr(a). GILSON ROBERTO GRANZIER;

ASCENTY DATA CENTERS E TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 13.743.550/0010-33, neste ato
representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). ROBERTO RIO BRANCO NABUCO DE GOUVEA e por
seu Vice - Presidente, Sr(a). GILSON ROBERTO GRANZIER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) em empresas de processamento de dados, servi¢cos de informéatica e tecnologia da
informacédo das empresas de informatica, telecomunicacgao e automagao,, com abrangéncia territorial
em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica acordado que, a partir de 1° de maio de 2023, o valor do piso salarial de ingresso na Ascenty sera de
acordo com os itens abaixo:



R$2.109,00 (dois mil cento e nove reais) para os cargos dos eixos de negdcio, tecnoldgico, gerencial
e cargos do eixo de apoio exceto os cargos de assistente administrativo e técnico de suporte.

R$ 1.594,00 (hum mil quinhentos e noventa e quatro reais) para os cargos assistente administrativo,
assistente de recursos humanos e técnico de suporte do eixo de apoio.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2023, os salarios dos empregados da Ascenty seréo reajustados pelo indice de 5,93%
(cinco virgula noventa e trés por cento).

Paragrafo Unico: N&o serdo compensados os aumentos espontaneos e os decorrentes de promocao,
equiparacéo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Ascenty efetuara o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente, em moeda corrente, preferencialmente em conta bancaria individual.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a fornecer, mensalmente, a seus empregados o0 comprovante
do pagamento de suas remuneracdes, com identificacdo da empresa, no qual constem os salarios
percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e 0s descontos especificados, além de outros titulos
gque acrescem ou onerem a referida remuneracédo do empregado, inclusive os valores de FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A Ascenty pagara a seus empregados mora de 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre a remuneracéo
vencida, em caso de atraso de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhum empregado podera ter o seu ganho diminuido, nem reduzidas as vantagens ja percebidas, por
motivo da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE NAS TABELAS DE VALE ALIMENTACAO E PLANO DE
SAUDE/ODONTOLOGICO.

A empresa se compromete a rever e realizar o reajuste das faixas salariais, no que tange a participacdo dos
empregados nas tabelas de vale alimentacao e plano de salde/odontolégico.

Paragrafo Unico — O reajuste das referidas faixas salariais, devera ser realizado pelo mesmo percentual de
reajuste dos pisos e dos salarios, conforme clausula 32 e 42 do presente ACT.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A Ascenty adiantara, desde que formalmente solicitado pelo empregado, 50% (cinquenta por cento) do
130 salario, juntamente com o salario de férias do empregado ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A Ascenty adiantara até o dia 01 de julho de cada ano a 1° parcela do 13° salario, 50% (cinquenta
por cento) a seus empregados.Fica facultado ao empregado solicitar a antecipacgdo juntamente com
0 pagamento das férias no periodo de janeiro a junho, previamente solicitados na programacao de férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre as
duas primeiras hora normais, e 100% (cem por cento) para as demais horas ou quando trabalhadas em dias
de feriados ou de descanso remunerado, tomando-se por base o salario nominal.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

O empregado, quando escalado para o regime de sobreaviso pela Ascenty, na forma definida no Art. 244
e seus 88 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, através de notificacdo expressa da empresa

mediante utilizacdo de e-malil, radio chamada ou outro meio de comunicacao, fara jus ao pagamento das
horas de sobreaviso, na propor¢céo de 1/3 da hora normal de trabalho, durante o periodo que permanecer
nessa situagao.



Paragrafo Unico: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remunerac&o devera ser
efetuada conforme a Clausula Nona “Adicional de Hora Extras” e seu paragrafo Unico, deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Ascenty fornecera aos seus empregados, até o ultimo dia til de cada més, 22 (vinte e dois)
tickets refeicdo/alimentagdo, com valor facial de R$33,00 (trinta de trés reais).

Paragrafo Primeiro: Fica facultada, aos empregados, a opgao entre os tickets refei¢cdo ou alimentagéo, ou
ainda 50% (cinquenta por cento) de cada modalidade.

Paragrafo Segundo: No caso de licenca maternidade e férias, a Ascenty fornecera os
tickets refeicdo/alimentacdo por todo o periodo de sua duragdo, nos mesmos valores a que o empregado
faria jus se estivesse trabalhando.

Paragrafo Terceiro: Quando afastado pelo INSS a Ascenty fornecera até o 6° més do afastamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Ascenty garantira assisténcia médico-hospitalar odontoldgica a todos os seus empregados e
dependentes.

Paragrafo Unico: Entende-se por dependentes, referidos no caput desta clausula, esposa(o), filhos(as)
solteiros(as) até 18 anos, filhos(as) solteiros(as) universitarios(as) até 24 anos, filhos(as) invalidos(as),
companheiro(a).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLAR

A ASCENTY pagara auxilio creche/pré escolar, mediante a apresentacao de boleto + comprovante

de pagamento (nota fiscal ou recibo com CNPJ da escola) para colaboradores que comprovarem a

guarda unilateral, bem como ao empregado que comprovar a adogdo homoafetiva dos seus filhos de até 12
anos completos. Em ambos os casos, a comprovacao ao empregador se faz necessaria.

Paragrafo Primeiro: : O valor do beneficio é atualizado anualmente de acordo com a convengéo coletiva
do SINDPD CE (superior aos demais estados);



Paragrafo Segundo: O auxilio creche tem o intuito de auxiliar os pais que deixam seus filhos nas escolas
ou sob cuidados de um profissional para poder trabalhar. O valor pago pela empresa, corresponde Unica
e exclusivamente as mensalidades escolares de ensino basico, fundamental e cuidados profissionais
diretos (babd).

Paragrafo Terceiro: Ensinos complementares e demais custos com a educacéo do filho ndo sao
passiveis de reembolso.

Paragrafo Quarto: : A partir de 01/01/2023 temos os seguintes valores: -Filhos de 0 a 24 meses = R$
619,66(seiscentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos) - Filhos de 24 meses e 1 dia até 12 anos
(até o més que a crianca completa 12 anos) = R$ 542,20 (quinhentos e quarenta

Paragrafo Quinto: Caso o valor pago para a escola ou baba seja menor que os tetos descritos acima,

0 colaborador recebera o valor correspondente ao valor pago e de acordo com o comprovante de
pagamento enviado. Em valores superiores receberdo sempre o teto. Em casos de contratagado de servicos
de baba, ela devera ter registro em carteira de trabalho com vinculo CLT ou emitir nota fiscal (MEI).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: A Ascenty disponibilizard informacdes sobre os valores da cobertura do seguro devida
contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A Ascenty mantera, na apolice de seguro de vida em grupo, assisténcia funeral para os
empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Ascenty disponibilizara aos seus empregados um Plano de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Primeiro: O colaborador podera aderir ao plano de previdéncia privada logo apés a

sua contratacdo na Ascenty, a empresa ira suplementar a contribuicdo do colaborador com o percentual de
até 5%.

Paragrafo Segundo: O colaborador pode contribuir com o percentual que desejar, lembrando que o
teto para participacdo da empresa é de até 5%.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos pedidos de demissao, a Ascenty se compromete a dispensar o cumprimento do aviso prévio,desde que
0 empregado comprove a obtencdo de novo emprego e notifique a Ascenty com antecedéncia de 30(trinta)
dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O prazo para pagamento das verbas rescisérias ao empregado sera de dez
dias contados a partir do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Caso o décimo dia, referido no paragrafo anterior, recaia em feriado, sabado
ou domingo, o0 pagamento sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados apds 01 (um) ano deverao ser efetuadas
no SINDPD/CE.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA NONA - ETICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Ascenty em parceria com SINDPD/CE compromete-se a realizar seminarios sobre o tema.

Paragrafo Unico: Os seminarios poder&o ocorrer tanto na Ascenty quanto no SINDPD- CE,conforme
acordo entre as partes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da trabalhadora gestante desde a confirmacédo da gravidez até 05
(cinco)meses ap0s o parto, nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT.



Paragrafo Unico: Excetuam-se da garantia prevista no caput desta clausula os casos de demissdo por
justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

A Ascenty se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢cdes ambientais dignas a
todos seus empregados (as).

Paragrafo Primeiro: Da Ocorréncia de Ruido: N&o deve haver ocorréncia de ruido que interfere

na concentracao necessaria ao desenvolvimento da tarefa. Conforme a Norma Regulamentadora 17
(17.5.2.1), para os locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e
atencao constantes, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A).

Paragrafo Segundo: Do Conforto Visual: Conforme a Norma Regulamentadora 17, a iluminacdo do campo
de trabalho deve ser uniformemente distribuida e difusa (17.5.3); a iluminacgdo geral ou suplementar deve
ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamentos, reflexos incbmodos, sombras e contrastes
excessivos (17.5.3.2). Os niveis minimos de iluminamento do campo de trabalho devem ser de pelo menos
300 lux. O restante do ambiente deve ter iluminancia maior que 1/10 do campo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Do Conforto Térmico: Os ambientes devem atender aos seguintes pontos:

a) A temperatura do ar ambiente deve estar entre 22 e 26°C, com umidade relativa entre 40 e 60% e
a velocidade do ar abaixo de 0,75m/s.

b) As saidas de ar-condicionado devem ser dimensionadas garantindo a distribuicio homogénea e
evitando correntes de ar diretamente sobre o trabalhador.

Paragrafo Quarto: Da Qualidade do Ar: Os ambientes em prédios com condicionamento de ar devem
atender aos seguintes pontos:

a) Os sistemas de aeracao e climatizacdo devem garantir a entrada de ar a razdo de 27m3/h/pessoa; b)
Devem ter manutencdo que garanta a integridade, higiene e eficiéncia dos sistemas climatizados;

¢) A verificagdo e limpeza dos filtros deve ser feita quinzenalmente. Em locais onde o indice de impurezas
do ar € muito alto, esta verificagdo devera ser semanal. A periodicidade de troca dos filtros depende

da verificagdo do seu estado;

d) A verificacdo e limpeza dos dutos e trocadores de calor deve ser semestral; podendo ser anual

nas situagfes de uso ndo constante do equipamento; Para sistemas acima de 60.000BTU/h deve ser
elaborado plano de manutencéo e controle (PMOC), que deve ser divulgado aos ocupantes da area
climatizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTO DE TRABALHO

A Ascenty se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢des dignas e
corretas quanto ao posto de trabalho a todos seus empregados(as).

Paragrafo Unico: Dos Objetos de uso Pessoal: Devem ser fornecidos gaveteiros para guarda de objetos
de uso pessoal, que estejam afastados da regido de movimentacéo dos segmentos corporais na estacao
de trabalho.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos, odontoldgicos, consultas e tratamentos médicos, fornecidos por qualquer
profissional da area médica competente, seréo aceitos pela Ascenty para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: O(A) empregado(a), a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, podera ausentar-
se em 02 (duas) oportunidades, para doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos citados no caput desta clausula, deverao ser
entregues pelo(a)empregado(a) no prazo maximo de 48 horas para efeito de validacdo do mesmo pela
Ascenty.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados tratamentos médicos aqueles em que o médico especialista solicite

tal tratamento para o restabelecimento da saude do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE ESTUDANTES

Sera compatibilizado ao empregado estudante do ensino fundamental, médio ou superior seus
respectivos horarios de trabalho de modo a ndo comprometer sua frequéncia as aulas e demais atividades
curriculares

Paragrafo Unico: Os empregados estudantes que vierem a prestar exames vestibulares
devidamente comprovados terdo assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde que
0 empregador seja comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias serdo gozadas em um s0 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que

o(a) empregado(a) tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier aos interesses da
Ascenty

e dos empregados, devendo, as partes, buscarem sempre a conciliacdo dos respectivos interesses.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar (01) um ano de
servico receberd suas férias de modo proporcional ao tempo trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete (06) seis meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia ou saida antecipada de 1 hora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA GALA

Serdo concedidos aos (as) empregados (as) da Ascenty, 05 dias consecutivos de licenca gala, inclusive
guando da formalizac&do de unido estavel.

Paragrafo Unico: O (A) empregado (a) devera apresentar a Ascenty, imediatamente apds o gozo da
licenca, documento oficial de Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel para justificara
referida concessao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA NOJO

Serdo concedidos, ao empregado, 05 (cinco) dias consecutivos de licenga nojo por falecimento

do cbnjuge,companheiro (a), ascendente, descendente, irma ou irmao, Sogro ou sogra ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da
respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar a Ascenty, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis apds o0 gozo da licenga, documento oficial de comprovacao para justificar a referida concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

A Ascenty concedera aos seus empregados 5 (cinco) dias corridos de licenca paternidade.



Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar & empresa, imediatamente apos 0 gozo da
licenca paternidade, documento oficial de comprovacéao para justificar a referida concessao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A Ascenty providenciara a instalacao da CIPA, quando exigivel pela legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo dos membros da CIPA ser4 efetuada de acordo com a Portaria n° 5
em vigor,do SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
na Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o término de seu mandato.

Paragrafo Terceiro: Os membros titulares da CIPA disporao de 02 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a funcao.

Paragrafo Quarto: Os membros da CIPA terdo acesso as informacdes de alteracdes de lay-out e assuntos
de seus interesses, para avaliacdo de possiveis riscos a saude fisica e mental dos empregados.

Paragrafo Quinto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Seréo aceitos pela Ascenty os atestados de acompanhamento, consultas médicas, exames, e
internacBes hospitalares, que deverao ter por finalidade justificar o acompanhamento exclusivo a
dependentes.

Paragrafo Primeiro: A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no
atestado ou laudo do médico assistente.

Garantias a Portadores de Doenca néo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS



A Ascenty se compromete a adequar as condicdes fisico-ambientais do trabalho dos portadores

de necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas limitagcdes, conforme previsto em normas
e legislacdes pertinentes e recomendacdes de normas da Associacao Brasileiras de Normas Técnicas -
ABNT.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMAS DE PREVENCAO

A Ascenty se compromete a adotar providéncias no sentido de promover programas de prevengao
e controle de saude ocupacional para todos seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMSO) - O Programa de

Controle Médico e Saude Ocupacional é obrigatério, de acordo com a Norma Regulamentadora (NR-7). | -
Para fins deste acordo devem ser obedecidos 0s seguintes parametros minimos na elaboracéo deste
Programa:

a) Descricdo dos ambientes e funcdes;
b) Descricdo das causas e fatores de risco de doengas por posto de trabalho diferenciado;
c¢) Estabelecimento da periodicidade e especialidade dos exames médicos de acordo com o risco da fun¢éo;

d) Elaboracédo de quadro com o resumo do programa, constando o setor, fungéo, risco, periodicidade das
avaliages clinicas e exames complementares;

e) Estabelecimento de um programa de a¢des voltadas para a prevencéo das doencas identificadas.

Il - Nos exames admissionais, periodicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de
funcéo, principalmente por readaptacéo de sequela de doenca profissional, deve-se priorizar a atencéo a
queixas indicativas de:

a) Distarbios Visuais (complementar com verificacdo da acuidade visual através da Tabela de
Snellen);

b) Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/ Lesdes por Esforcos Repetitivos;
c¢) Disturbios Psiquicos e Psicossomaticos.

[ll - Quando da emissao da Comunicacéo do Acidente do Trabalho (CAT), devera ser emitida copia
ao SINDPD/CE, conforme o art. 336 do Decreto 3.048 de 06/05/1999, do Ministério da Previdéncia Social.

IV - Deverd ser enviada copia do PCMSO para o SINDPD/CE.

Paragrafo Segundo: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) O Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais € obrigatorio para todas as unidades de todas as empresas de acordo com a Norma
Regulamentadora - (NR-9).

| - Para fins deste acordo, na redacdo do Documento-Base devem constar os seguintes
parametros minimos para a elaborag¢éo deste Programa:

a) Descricdo dos ambientes e postos de trabalho;



b) Avaliacdo das causas e fatores de risco de doencas por atividade;
¢) Medi¢des ambientais quando necessario;

d) Utilizacdo dos dados do Mapa de Risco elaborado pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA);

e) Estabelecimento de cronograma de acfes preventivas com recomendacdes das medidas corretivas;
f) Acompanhamento periédico do programa através de visita “in loco” e emissao de relatorios;
g) Divulgacao do documento base do PPRA na ASCENTY.

Il - Devera ser enviada cépia do PPRA para o SINDPD/CE com a finalidade de averiguacdo e adaptacao
aos parametros definidos.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Ascenty permitira afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicacao expedidos
pelo SINDPD/CE, de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de bom acesso e que permita facil
leitura por parte dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais & empresa ASCENTY mediante prévia autorizacao.
Na hipotese de realizacédo de assembleias, quando realizadas na sede da empresa, fica assegurado o
acesso dos dirigentes do SINDPD/CE, independentemente de permisséo da dire¢do do estabelecimento.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Ascenty concedera, mediante solicitacao, a liberagdo do trabalho de 01 (um) diretor eleito para o
SINDPD/CE, sem qualquer prejuizo de sua remuneracéo, durante o periodo de mandato.

Paragrafo Unico: O empregado liberado em razdo desta clausula tera direito de participar dos planos de
treinamento ou assemelhado que a ASCENTY venha a promover durante o periodo de seu afastamento.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - -CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL ANUAL

A Ascenty descontara dos salarios de seus empregados (as), sindicalizados ou nao, a titulo de contribuicao
negocial laboral, o percentual de 2% (dois por cento), limitado o desconto até o teto de R$100,00 (cem
reais), no més de agosto de 2023.

Paragrafo Primeiro: A referida importancia devera ser recolhida ao sindicato dos empregados

dela beneficiado, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, na conta 4245-9 Agéncia 0031
Operagédo 003, na Caixa Econdmica Federal, de titularidade do Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados, Servigos de Informética e Similares do Estado do Ceara.

Paragrafo Segundo: Os empregados nao terdo direito a oposicdo quanto ao pagamento da

contribuicdo estipulada no caput desta clausula, uma vez que prevalece o negociado neste ACT e todos se
beneficiam das clausulas aqui negociadas pelo sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores filiados ao SINDPD/CE estardo isentos do pagamento da contribui¢cdo
estipulado no caput desta clausula.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Ascenty enviara ao SINDPD/CE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento
da Contribuic&o Sindical Urbana, relacdo nominal dos empregados contribuintes que autorizaram o esconto,
da qual conste, além do nome completo e funcao exercida.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenientes, oriundas da aplicacéo dos dispositivos do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, seréo julgadas pela Justica do Trabalho, depois de esgotadas todas as
tentativas de solucéo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EFEITO DO ACORDO



Os direitos e garantias assegurados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT somente surtirdo
efeitos a partir de sua homologacéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario nominal do empregado
prejudicado por infracdo, revertendo 50% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) para o SINDPD/CE, somente devida se a empresa persistir na irregularidade, apés
regular notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A Ascenty garante a divulgagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os seus
empregados, em até 60 (sessenta) dias do respectivo registro.

MARIA FERREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA
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Vice - Presidente
ASCENTY DATA CENTERS E TELECOMUNICACOES S/A
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Vice - Presidente
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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