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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000414/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012945/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.146015/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste ato representado(a) por seu e por
seu;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022 e a
data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Processamento de Dados e Informética das
Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, reajuste salarial de 5,45% ( Cinco inteiros virgula
guarenta e cinco por cento), aplicados sobre o salario de 31 de dezembro de 2020 deduzidos os reajustes espontaneos

relativos ao periodo de 1° de janeiro de 2021 até a data do registro desta Convencado no Ministério da Economia, para todos
os salérios, independente da faixa salarial.

Paragrafo Unico: O pagamento referente ao retroativo de que trata o caput desta clausula, sera efetuado nas folhas de
pagamento dos meses subsequentes ao registro da presente Convengédo Coletiva no Ministério da Economia em até 2 (duas)
parcelas iguais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Aos trabalhadores beneficiados com o vale-transporte, sera permitido o desconto de até 6% (seis por cento) sobre o salario-
base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - SALARIO-SUBSTITUICAO
Fica assegurada ao substituto, caso seu salario seja inferior ao do substituido, independentemente do cargo, a percepgao de

gratificacdo igual a daquele, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando-se as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: O pagamento referente & gratificacéo referida no caput desta clausula dar-se-a de forma proporcional aos
dias efetivamente trabalhados pelo substituto.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas remuneracgfes, com
identificacdo da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais, inclusive, o de horas extras e 0s descontos
especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a referida remuneracéo do empregado, inclusive os valores de
FGTS.

Paragrafo Unico: os comprovantes de pagamento poderdo ser entregues ou enviados eletronicamente aos seus
empregados, conforme caput da clausula, até 24 horas antes do dia do pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar salario de seus empregados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido; aqueles
que o realizarem com cheque, deverao fazé-lo até as 14 horas, de modo a possibilitar que o desconto na rede bancéria possa
acontecer no mesmo dia do pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Havendo adicional de insalubridade a pagar, calculo sera conforme Lei, mediante laudo médico pericial, tendo como base o
salario minimo.

Paragrafo Primeiro:O grau de insalubridade deverd ser confirmado por meio do Laudo de Insalubridade, elaborado de
conformidade com o PPRA — Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais, devendo o percentual de insalubridade ser pago
conforme estabelecido no art. 192 da CLT.

Paragrafo Segundo:Os exames periodicos de salde dos empregados que percebam adicional de insalubridade estardo
também direcionados ao diagnéstico das moléstias a cuja ocorréncia os empregados estao sujeitos.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TITULAGAO
Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de 6% (seis por cento) do salério-base da
categoria, a todo trabalhador que concluir curso de pés-graduacgdo ou obtiver titulo de especialista, desde que atue na area

relacionada a titulacdo. Fica acertado que as gratificacdes de titulagdo ndo sdo cumulativas. A fim de que o profissional faca
jus a gratificacdo, este devera proceder a apresentacdo do documento habil ao empregador.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios-base dos seus
trabalhadores que apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento técnico-profissional, realizados a partir de janeiro
de 2008, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos. O
adicional sera concedido como evento independente, apenas durante o periodo em que o trabalhador exercer efetivamente na
empresa fungdo compativel com a habilitagéo do certificado.

Paragrafo Unico:Para fins do disposto no caput desta Clausula, os cursos ficam limitados a 02 (dois). O percentual
correspondente ao adicional de estimulo sera concedido até o limite de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base do
trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo no termo de rescisédo de contrato de trabalho (TRCT) o valor de
R$ 1.179,00 (um mil, cento e setenta e none reais ), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentacao do
atestado de 6bito, salvo quando a empresa beneficiar o profissional com seguro de vida, caso em que ndo sera concedido o
beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
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As Empresas que ndo possuam convénio ou que ndo mantenham creche deverdo pagar mensalmente, apés a licenga
maternidade, a todas as trabalhadoras que tenham filhos menores de seis anos, inclusive adotivos, o valor mensal de R$
122,50 (cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos ), para custeio de despesas com creches, escolas ou entidades
congéneres, mediante a comprovacgao das despesas. O referido beneficio sera estendido aos trabalhadores que tenham a
guarda dos filhos comprovada.

Paragrafo Primeiro: Quando o pai e a mae trabalharem numa mesma empresa, o beneficio sera pago somente a um dos
cbnjuges.

Paragrafo Segundo: O recibo para comprovagéo da despesa podera ser emitido por pessoa fisica ou juridica, no qual devera
constar apenas o valor da despesa, o nome do subscritor do recibo, 0 nome do pagador e a destinacdo do pagamento.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE EM GREVES DE ONIBUS

A utilizagéo, pelos empregados, de transporte alternativo nos dias em que houver greve de 6nibus, sera custeada, em valor
complementar ao ja pago ao empregado, para seu deslocamento no trajeto residéncia / trabalho / residéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Quando o empregado for demitido por justa causa sera certificado por escrito o real motivo da dispensa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
Na comunicacéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);

b) A reducéo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como inicio e o término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado deverd comparecer a
empresa, Sindicato, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, ou no foro competente, conforme seja o
caso, para recebimento de referidas verbas);

d) A data da realizagdo do exame médico demissional.

Paragrafo Primeiro: O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso recebido, desde que obtenha novo emprego,
devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme Simula 276 do TST. Todavia,

0 prazo para o pagamento das verbas rescisorias devidas sera de dez dias contados a partir da dispensa de cumprimento do
aviso preévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente (IN SRT n° 15,de 14/07/2010).

Paragrafo Segundo: No inicio do periodo de aviso prévio o empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no
inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As suspensdes e redugdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo da empresa, isentam
0 empregado de qualquer tipo de desconto ou qualquer forma de compensacao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS dos seus empregados, nelas designando as fungfes
efetivamente exercidas por eles. Para tanto, serd adotada a Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO), desde que nao
comprometam o plano de carreiras, se existir.
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Paragrafo Unico: Seré registrado na Carteira de Trabalho do empregado, o periodo em que o mesmo for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as suas anotagdes de gratificacdes e outras vantagens decorrentes do
exercicio da fungao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO
Em face ao advento da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), ser& facultada as empresas a homologacéo, perante o

SINDPDI/CE, das rescisdo dos contratos de trabalho firmados por empregados com mais de 1 (um) ano de servigo.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado pela empresa para homologar sua
rescisao nesta Capital, a empresa arcara com as despesas de seu deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-
empregado aqui, até a formalizacdo da homologagéo, desde que a ruptura do contrato de trabalho seja sem justa causa.

Paradgrafo Segundo: O sindicato laboral fornecerd a empresa declaracdo de seu comparecimento para realizagdo da
homologacéo da respectiva rescisdo contratual, caso nédo seja possivel sua realizagdo, a fins de prova.

Paragrafo Terceiro: Caso opte por ndo realizar a homologac¢éo da rescisdo contratual perante a entidade sindical acima
mencionada, a empresa devera enviar copia da rescisdo contratual ao referido 6rgédo de classe no prazo de 10 (dias) dias,
contados a partir do término do contrato, o que podera ser realizado através do e-mail ( sindpdce@sindpdce.org.br).

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

Fica estabelecida a obrigagcdo das empresas de fornecer carta de apresentacdo aos seus empregados da categoria
profissional, quando tal for solicitado, devendo na referida carta constar: o tempo de servico prestado, a funcdo
desempenhada, o Ultimo salario bem como a natureza imotivada da dispensa.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado por justa causa, fica 0 empregador exonerado do cumprimento da
obrigacao constante no caput.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagéo exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio-doenca, de aposentadoria, inclusive o DIRBEN 8030 do
INSS, bem como em caso de 6bito, sera fornecida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados de sua solicitagéo pelo
empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores ndo efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer valores decorrentes de
danificacdo de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a responsabilidade do empregado no dano ocasionado.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de servico, e quem,
concomitantemente, falte, no maximo, 18 (dezoito) meses para se aposentar, a empresa pagara o valor das contribuicdes

devidas ao INSS, correspondentes ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria com base no
ultimo salério reajustado na forma da presente Convencéo, reembolso este que nado tera natureza salarial.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
Ser4 fornecida aos empregados, dgua potavel e em condi¢des de higiene, preferencialmente por meio de bebedouros de jatos
inclinados ou copos individuais.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA
As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para afericdo do controle de

ponto na entrada do servico, beneficio esse que ndo poderad exceder 3 (irés) dias de trabalho por més. Excedida essa
tolerancia, havera desconto do tempo de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal, discriminando o motivo da
punicéo, que devera ser assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado daré o seu ciente e, no
caso, de sua recusa em fornecer a ciéncia, deveréo ser escolhidas duas testemunhas que assinaréo no lugar do empregado e
que valera para atestar o fato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENVIO DA C.A.T. - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato Profissional uma via da Comunicacao de Acidentes de Trabalho ou
doenca profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito ao empregado acidentado no trabalho, dentro da empresa e
quando a gravidade do acidente impedir a locomoc¢ao do mesmo, imediatamente apds a ocorréncia, até o local de efetivacédo
do atendimento de emergéncia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12 X 36.
Fica facultada a adoc¢&o do regime de 12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas de repouso, observadas
as seguintes disposicoes:

Paragrafo Primeiro: Na elaboracéo da escala devera ser rigorosamente observado que, pelo menos, uma folga mensal
coincidira com um dia de domingo. No caso de empregada mulher, a folga devera coincidir com, pelo menos, dois domingos
no més.

Paragrafo Segundo: Sera assegurado o intervalo intrajornada aos empregados submetidos ao referido regime de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A supressao, ainda que parcial, do intervalo de que trata o paragrafo anterior enseja para o empregado o
direito ao recebimento do valor integral do aludido periodo, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), consoante
art. 71, 8 4°da CLT e Sumula n® 437, |, do TST.

Paragrafo Quarto: Para os fins estabelecidos na presente clausula, considerar-se-a trabalho noturno o executado entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte e sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
como estabelecido no art. 73, caput e § 2°da CLT.

Paragrafo Quinto: A hora noturna sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, como
estabelecido na legislacéo vigente.

Paragrafo Sexto: Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, alimentagéo (almogo ou jantar) gratuita ao empregado que
cumprir jornada de trabalho de 12(doze) horas (diurna ou noturna).
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Paragrafo Setimo: A remuneragdo das horas extraordinarias realizadas pelos empregados sujeitos a escala 12x36 devera
ser calculada com observancia dos seguintes critérios:

a) Aplicacé@o do divisor de 180 (cento e oitenta) ou de 192 (cento e noventa e dois), 0 primeiro no caso em que as horas
extras forem prestados em meses com 30 (trinta) dias, e 0 segundo, quando o més se estender por 31 (trinta e um) dias.

b) O adicional de horas extras de 50% ( cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CANCELAMENTO DAS FALTAS ANTIGAS

As penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia, bem como as que completarem igual periodo no
curso de vigéncia desta Convencéo, ndo terdo efeito cumulativo para demisséo por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DE EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes nao sofrerdo descontos nos seus salérios em virtude de falta ao servigo por motivo de realizacéo
de concurso vestibular, desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Essa
concessao ndo prevalecera se o empregado ndo comprovar, por inscrito, a sua participagdo no exame ou prova no prazo de
10 (dez) dias subsequentes a realizagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participagdo em congressos ou seminarios que se
prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) Que exista solicitagdo prévia, para aprovagédo do empregador, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria e, no maximo, 5% (cinco por cento) dos
profissionais existentes na empresa, naquele periodo;

¢) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso semanal remunerado;

d) O abono das faltas sera condicionado a apresentacéo do certificado de participagéo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do retorno do funcionério, sob pena de descontos por faltas.

Paragrafo Unico: Sera assegurada a participacdo de um membro da diretoria do SINDPD-CE em relacéo ao total de
entidades abrangidas por esta CCT, sem prejuizo de sua remuneragéo, nos congressos deliberativos do SINDPD-CE, bem
como das entidades sindicais de grau superior, ficando ajustado que referidas auséncias ao trabalho ndo poderéo exceder ao
limite de 10 (dez) dias no curso de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS GARANTIAS DA GESTANTE

E garantida & trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo dos salérios e demais direitos, a transferéncia de fun¢éo quando
as condicdes de salde o exigir, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
maximo 06 (seis) consultas medicas e demais exames complementares. Essa garantia s6 sera valida, se as consultas e
exames forem realizadas no horério de trabalho.

Paragrafo Unico: O limite das consultas e exames complementares de que trata o caput, néo se aplica aos casos de gravidez
de alto risco (que tragam risco a empregada ou ao feto), ficando o abono das faltas condicionado a comprovagéo da indicagao
médica desta gravidez de risco.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO
Seréo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneragao, o atraso ou auséncia do (a) empregado (a) quando
para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invélido de qualquer idade a atendimento médico dentro do seu horéario de

trabalho, limitada a dispensa do equivalente a 01 (uma) jornada diaria da carga horaria do empregado, por més, e desde que
haja comprovacéao de atestado médico, dentro de 48 (quarenta e 0ito) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo Primeiro:No caso de auséncia para hospitalizagao, o limite sera de 04 (quatro) dias no més.
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Paragrafo Segundo: No caso de casal empregado na mesma empresa, apenas um tera direito a licencga.

SOBREAVISO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposicdo da empresa, nos periodos fora da jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal no periodo de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro:As horas trabalhadas excedentes a jornada normal contratada serao pagas como horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo: O sobreaviso, seu inicio e seu fim dever&do ser comunicados por escrito ao empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias trabalhadas (de segunda a sabado) serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),

sobre o valor da hora normal e com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas em dias de feriados ou de
descanso remunerado, excetuando os plantonistas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador poderé faltar ao servigo, sem prejuizo da remuneracgédo, por um periodo de até 05 (cinco) dias seguidos, a partir
do nascimento de filhos, mediante a apresenta¢éo da certiddo de registro civil competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA LUTO

As Empresas concederdo licenga luto de até 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, ao trabalhador, a
partir da data do 6bito quando da morte do dependente direto.

Paragrafo Primeiro: Para efeito exclusivo desta Clausula, consideram-se dependentes diretos do trabalhador: o cénjuge, o
companheiro (a), os pais, o filho legitimo ou adotado, e 0 menor que esteja sob a guarda judicial comprovada do trabalhador.
O trabalhador devera apresentar a copia da certidao de o6bito.

Paragrafo Segundo: Caso os parentes citados residam em localidade distante, mais de 500km (quinhentos quildbmetros) do
local onde o empregado trabalhe, a licenga de que trata o caput sera de 4(quatro) dias, desde que comprovada previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA CASAMENTO

As empresas concederdo ao trabalhador licenga de até 03 (trés) dias consecutivos ao casamento, sem prejuizo da
remuneracdo, mediante comprovacao.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Fica garantido ao sindicato o acesso simultdneo de, no maximo, trés dirigentes sindicais as dependéncias das entidades
empregadoras para proceder a divulgacéo junto aos trabalhadores das clausulas da presente convencéo coletiva de trabalho,
desde que haja comunicacdo por escrito, no prazo de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas ao setor de pessoal do
respectivo empregador. O local a ser desenvolvido o trabalho pelo sindicato, devera ser previamente estabelecido pelo
empregador com limitagdo a 30 minutos, sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Fica facultado ao empregador a liberacéo do expediente diario no seu emprego de 01 (um) diretor do sindicato profissional,
sem perda dos seus salarios, mediante a solicitagédo a entidade empregadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aludida solicitag&o de liberacdo do Diretor Sindical, de que trata o caput desta clausula, podera
ser parcial ou total

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato profissional notificara previamente o sindicato patronal, indicando o nome do diretor a
ser liberado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato profissional notificar4 A Santa Casa, Hospital ou a Entidade Filantropica,indicando o
nome do diretor a ser liberado, no caso da liberacdo parcial, com antecedéncia minima de 72(setenta e duas)
horas.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas a categoria econdmica abrangida pela presente convengédo recolherdo ao SINDHEF — Sindicato das
Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceard, a titulo de contribuicdo assistencial, 3% (trés por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de Agosto parcelado em até 12 vezes. Os recolhimentos efetuados
fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois
por cento) por més e atualizacdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais san¢des previstas
em Lei. Na importancia da arrecadacao da Contribuigdo Assistencial serdo feitos os seguintes créditos na Caixa Econdmica
Federal, conta correte n°® 402066-9, agéncia 0619, op. 003, Shopping Del Passeo.

Paragrafo Unico: A entidade devera remeter ao SINDHEF — Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas
do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social) do més que se refere a contribui¢éo, até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

As empresas filiadas ao SINDHEF — Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara
descontardo dos salarios de todos 0s seus empregados que sao beneficiarios da presente Convencao Coletiva o percentual
de 4% (quatro por cento), limitado o desconto até o teto de R$ 100,00 (cem reais), em favor do SINDPD/CE, a titulo de
Contribuicdo de Fortalecimento Sindical Laboral, o que deverdo fazé-lo no més subsequente ao do registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no sistema mediador do MTE.

Paragrafo Primeiro: a referida importancia devera ser depositada até o décimo dia do més subsequente ao do desconto,
através de boletos fornecido pelo SINDPD-CE, na Agéncia 0031, conta 4245-9, Operac¢éo 003, na Caixa Econdmica Federal,
de titularidade do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servi¢os de Informatica e Similares do Estado
do Ceara.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da contribuicdo prevista no caput desta clausula
deverdo formalizar ao sindicato, tal intengdo, individualmente, através de documento confeccionado de préprio punho, sem
necessidade de reconhecimento de firma, em duas vias, que devera ser protocolado na sede do sindicato pelo(a) préprio(a)
empregado(a) até o 8° dia util do més do desconto, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar seu direito
de oposigéo via correios com Aviso de recebimento - AR.

Paragrafo Terceiro: A carta de oposicdo ndo terd padrdo estipulado pelo sindicato laboral, devendo, todavia,
necessariamente conter: (a) a manifestacdo de vontade do empregado contraria ao desconto da Contribuicdo de
Fortalecimento Sindical; (b) a qualificacdo completa do empregado; e (c) a identificacdo do respectivo empregador

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores filiados ao SINDPD-CE estaréo isentos do pagamento da contribuigdo prevista no caput
desta clausula.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo encaminhar ao SINDPD-CE, no prazo de trinta dias apés o desconto da
Contribui¢cdo de Fortalecimento Sindical, o comprovante de pagamento (boleto), com a relacdo dos empregados, constando
0s salérios e o valor descontado dos empregados.

Paragrafo Sexto: As empresas que nao cumprirem o prazo estipulado, para o depdsito da contribuicdo de fortalecimento
sindical, pagaréo pelo atraso, uma multa mensal de 2% do valor total arrecadado dos descontos dos empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos trabalhadores
sindicalizados ao SINDPD/CE, conforme relacdo de empregados sindicalizados apresentada pelo sindicato, bem como das
autorizagdes dos empregados.

Paragrafo Unico: As empresas efetuardo o depodsito das referidas mensalidades, na conta corrente n° 601208-6, Agéncia
8076-4, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, através de guia propria emitida por esta mesma entidade,até o 10° (décimo) dia util
do més seguinte ao do desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENGAO E GANHO
Os profissionais abrangidos por essa CCT néo poderao ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente
Convencao, nem dela poderéo ser excluidos, seja qual for o seu tempo de servigo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de quaisquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, o infrator pagara ao trabalhador
prejudicado a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente instrumento coletivo, fica estabelecido
gue os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visando a composi¢do amigavel do conflito. A
negociagdo dar-se-a através de comunicagao escrita, no prazo de cinco dias Uteis, ao sindicato patronal que, em resposta,
envidara esforgos para mediar o conflito em igual prazo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E ADITAMENTO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por comum acordo, obedecendo aos
editais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho seréo dirimidas pela justica do
Trabalho no Estado do Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO ECONOMICA PERIODO DE 2021/2022

A vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho é de 02(dois) anos para as clausulas sociais e sindicais, devendo
todas as clausulas de natureza econdmica (reajuste salariais, auxilio creche, auxilio funeral, dentre outras.) terem validade de
01 (um) ano, e serem reajustadas no inicio do de 2022 com o INPC acumulado de 2021.

JARDSON SARAIVA CRUZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

AMILCAR LEITE DE SA BARRETO
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

JOSE VALMIR BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA
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