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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000020/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001143/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100173/2022-55
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

E

MOB SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A., CNPJ n. 07.870.094/0001-07, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES, com abrangéncia territorial em CE PARAGRAFO UNICO: O presente
Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado as empresas relacionadas abaixo: Mob Servigcos de
Telecomunicacdes S.A - CNPJ: 07.870.094/0001-07 — DB3 Servicos de Telecomunica¢cbes S.A -
CNPJ: 41.644.220/0001-35 — Mobcom Solu¢des em Techologia Ltda. - CNPJ: 07.234.386/0001-45, com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO. PISO SALARIAL PISOS
SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2021, os pisos salariais praticados pela empresa serao:

A) Aplicavel aos empregados de atividade administrativa e menor fungéo na area de
informatica telecomunicagdes, R$ 1.148,00.

B) Aplicavel aos assistentes de informatica de nivel médio concluido, R$ 1.222,00
C) Aplicavel aos técnicos de informatica R$ 1.552,00.

D) Aplicavel aos analistas e outros profissionais de nivel superior concluido que estejam
trabalhando em sua area de formacao, R$ 2.483,00.
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REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para todos os profissionais registrados na base da empresa na data de assinatura do Acordo
Coletivo de trabalho sera concedido em substituicdo ao reajuste salarial previsto na
Convencdao Coletiva de Trabalho para o exercicio de 2021, abono pecuniario que sera pago
segundo os seguintes critérios:

a) Para todos empregados registrados em data anterior a data base, 01 de maio de 2021,
sera pago abono pecuniério no valor de R$ 400,00 (quatrocentos) reais no dia 03 de
janeiro de 2022.

b) Para os empregados registrados apds a data base de maio de 2021, o abono pecuniario
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos) reais, sera pago de acordo com a proporcionalidade
entre o més de contratacdo e o més de dezembro de 2021.

c) A partir do més de janeiro de 2022, a remuneragéo dos profissionais que recebem valor
inferior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) sera reajustada no percentual de 7,59%
(sete virgula cinquenta e nove) por cento.

d) Os profissionais que em janeiro de 2022 recebem valor igual ou superior a R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos) reais passarao a receber a partir do- més de janeiro de 2022,
reajuste salarial no reajuste de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Primeiro: Para os cargos de Supervisdo, Especialistas, Coordenacéo, Geréncia e
Direcéo, entendidos como “de confianga” serdo aplicados indices livremente acordados entre
empresa e empregado.

Paragrafo Segundo - A partir da competéncia de maio de 2022 os salérios serdo reajustados
de acordo com o INPC dos ultimos 12 (doze) meses, isto €, 1° de maio de 2021 a 30 de abril
de 2022, com excecédo dos profissionais estabelecidos no paragrafo segundo, que seréo
reajustados em livre negociacdo entre empresa e trabalhador.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do salario sera efetuado até o 5°. (quinto) dia util de cada
més subsequente ao da competéncia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS E OUTROS.

Desde que autorizadas por seus trabalhadores, ficam as Empresas incumbidas de procederem
aos descontos em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestacdes
dos empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedido por
instituicoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, aos respectivos
trabalhadores, desde que regidos pela CLT e nos exatos termos da MP n° 130 e decreto n°.
4.840, ambos de setembro de 2003.

Paragrafo primeiro - Com fulcro, em especial nos incisos | e Il do art. 30°. e nos paragrafos
19, 20, 4°, e 5° do art. 4°. da MP 130 de 17 de setembro de 2003 e dos paragrafos 1°., 2°., 4°,,
e 6°. do art. 4°. e o inciso | do art. 5°. do Decreto 4.840 de 17 de setembro de 2003, ficam
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autorizados a apresentar a empresa acordo firmado com Instituicdo Consignataria, utilizando-
se dos melhores critérios e condi¢gbes de taxas e prazos a fim de viabilizar e agilizar a
aplicacao dos referidos diplomas legais, aos trabalhadores que dele desejarem se utilizar.

Paragrafo segundo — Serdo permitidos os descontos em folha de pagamento, inclusive em
verbas rescisoérias, de danos causados pelos empregados por dolo ou culpa, respeitados os
limites legais de desconto em verbas salariais e rescisorias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias exercida de segunda a sabado serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada. A jornada extraordinaria de
trabalho exercida aos domingos e feriados, devera ser remunerada com adicional de 100%.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 06 (seis) horas da manha do

dia subsequente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 20% (vinte por cento),

considerada, para tal efeito, a hora noturna composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa, a partir de 1°. de maio de 2021, fornecera auxilio-refei¢cdo e/ou alimentag¢éo, com
a quantidade de créditos correspondentes aos dias trabalhados, no valor facial de R$ 18,94
(dezoito reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: O colaborador contribuird com o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) a
ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O auxilio refei¢cdo e/ou alimentagcdo em referéncia é devido aos
empregados que laborem no minimo seis horas diarias.

Paragrafo Terceiro: A distribuicdo dos tiquetes aos empregados ndo podera ultrapassar o 1°
(primeiro) dia util do més da respectiva utilizagao, ressalvadas as situagdes mais favoraveis
aos empregados.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para atendimento

de demandas excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido ao trabalhador 01
(um) tiquete em valor proporcional a jornada a ser estendida, ou a alimentacéo
correspondente.
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Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a
metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de valor equivalente ao
devido pela jornada normal de trabalho ou alimentag&o correspondente.

Paragrafo Sexto: Assim que assinado o referido ACT, o reajuste e/ou valores previstos na
clausula quarta “REAJUSTE SALARIAL”, item “C”, serdo pagos retroativos a 1° de maio de
2021.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas garantirdo aos seus empregados, que efetivamente utilizem transporte
publico, o direito ao vale-transporte, fornecendo a quantidade de vales necessarios ao
trajeto residéncia/trabalho/residéncia, com entrega no primeiro dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale-transporte, sera
permitido o desconto de até 6% (seis por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento,
ou seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, serdo descontados 3%
(trés por cento) do saléario base.

Paragrafo Terceiro: Para as localidades ndo atendidas por sistema de transporte
publico, as empresas poderdao fornecer a quantidade de vales necessarios ao trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, com entrega no primeiro dia Gtil de cada més, em pecunia, sem
prejuizo a natureza indenizatoria da verba.

Paragrafo Quarto: Em casos de greve dos 6nibus e, mediante efetiva comprovacao da
despesa realizada, a empresa custeara o deslocamento do empregado para 0 emprego em
transporte alternativo — TIPO TOPIC

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas manterdo convénios de assisténcia médica, com a participacdo dos empregados
nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar ou nao pela inclusédo
no convénio existente. Fardo jus ao direito & adesédo ao plano de salde os pais, filhos,
cbnjuges ou companheiros de relagéo afetiva hetero e homoafetiva, mediante a comprovacgéao
de parentesco ou apresentacgdo de certiddo de casamento ou comprovacédo de unido estavel.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de morte do trabalhador (a), a familia recebera auxilio para as despesas com funeral
diretamente do seguro de vida coletivo contratado pela empresa, cujo valor do prémio nao
podera ser inferior ao valor de R$1.722,00 (um mil setecentos e vinte e dois reais).

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A empresa concedera aos empregados beneficio indireto na modalidade de auxilio creche
correspondente de R$ 167,67 (cento e sessenta e sete reais e sessenta e sete centavos) nas
seguintes condi¢des;

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA concedera auxilio creche a partir de 120 (cento e vinte)
dias apds o nascimento da criancga até 01 (ano) ano de vida, por filho (a), desde que:

a. Apresente certiddo de nascimento até 30 dias antes do inicio da primeira concessao do
beneficio.

b. Em caso de Pai e Mae estarem empregados em qualquer das empresas contratantes,
apenas um recebera o referido beneficio. Esta condicao sera formalizada mediante declaracéo
do (a) trabalhador (a) por escrito & empresa;

Paragrafo Segundo - Os valores pagos sob a rubrica de auxilio creche, ndo possui carater
remuneratorio, nao integrando ao salario do trabalhador seja como salario in natura utilidade
ou outro qualquer, para nenhum fim de direito.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de que trata esta Clausula ndo podera ser fornecido em
moeda estrangeira, durante o curso do contrato de trabalho;

Paragrafo Quarto - O beneficio indireto, previsto no caput desta Clausula, sera devido
somente aos trabalhadores que estiverem no exercicio efetivo de suas funcdes, estendido
agueles que se encontrarem sob férias ou afastados por motivo de acidente de trabalho
recebendo auxilio doenga acidentario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POLITICA PARA DEPENDENTES APOIO AO EMPREGADO COM
DEPENDENTE PORTADOR DE DEF

O trabalhador que tenha dependente deficiente tera direito o horério flexivel, mediante
apresentacdo de parecer médico, e de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de
compensacao do horario, que ndo serd computado como horas extraordinarias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E DEMISSAO

A empresa apresentara termo de rescisdo do contrato de trabalho, ao SINDPD/CE, para 0s
trabalhadores que tenham a partir de 01 ano, para homologacao de rescisdes de contratos de
trabalho dos empregados, no prazo e condi¢des previstas pela Lei 7.855/89, que entre outras
providéncias alterou o Art. 477 da CLT, sem 6nus para o empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Ndo comparecendo o empregado, a empresa dara conhecimento do fato ao
SINDPD/CE, mediante comprovacao da notificacdo do ato, o que a desobrigara do disposto no
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“caput” desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36

A empresa, implantara para fungfes operacionais de natureza essencial, a jornada 12x36,
escala de revezamento necessaria a manutencgdo da atividade operacional da empresa.

Paragrafo primeiro: A partir da assinatura deste ficam os empregados das areas
operacionais, cujas atividades tenham natureza ininterrupta autorizados a praticar a Escala de
Trabalho de 12 X 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

Paragrafo segundo: A Empresa garantir4 o fornecimento de alimentacéo ao empregado que
esteja na prestacdo de servico no horario de 18:00hs as 06:00hs através de refeitdrio interno
ou vale alimentacao/refeigao.

Paragrafo terceiro: O domingo, quando trabalhado dentro da jornada de trabalho, sera
considerado dia normal, podendo haver o deslocamento do dia do gozo do repouso semanal
remunerado. Obrigatoriamente, devera ocorrer em 01 (um) domingo a cada trés semanas de
gozo semanal remunerado.

Paragrafo quarto: Excepcionalmente uma vez a cada trimestre, e mediante solicitagcao prévia
de pelo menos 15 (quinze) dias, o empregado submetido a este acordo de jornada 12x36,
podera alterar a sua jornada de trabalho, com o intuito de possibilitar 0 gozo de descanso
semanal de dois dias consecutivos no fim de semana.

Paragrafo quinto: A falta de um dia de trabalho da escala 12 X 36 (Doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) faz com que o trabalhador tenha este dia descontado em
holerite.

Paragrafo sexto: O feriado quando laborado sera pago de acordo com a legislacéo vigente,
100% sobre a hora normal, sendo o divisor a ser utilizado para se alcancar seu valor, 220
horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS
O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses e tem por objetivo a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, mediante reducéo e supresséo do trabalho ou a prorrogacéao de horas ou

acréscimo de dias de trabalho em um ou mais dias da semana, controlado através de um
BANCO DE HORAS, considerando, de um lado, as necessidades do servi¢o e o volume de
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trabalho e, de outro, os interesses dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos na vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho se inserem no &mbito de abrangéncia do referido instrumento normativo.

Paragrafo Segundo: As horas incluidas no Banco de Horas deverdo ser compensadas ou
pagas descontadas ao atingir o periodo de até 6 MESES apds o més da apurac¢do. Em caso
de despedida, com ou sem justa causa, e havendo saldo de horas credoras, as mesmas serao
pagas no ato da rescisdo contratual. Havendo horas negativas, estas poderdo ser abonadas
ou descontadas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de pedido de demissdo e havendo saldo de horas credoras, as
mesmas serdo pagas no ato da rescisdo contratual. Havendo horas negativas, estas poderdo
ser abonadas ou descontadas. O Excesso de horas realizadas em jornadas especiais serdo
computadas como banco de horas e pagas conforme esta clausula.

Paragrafo Quarto: O excesso de horas de trabalho deve respeitar o limite maximo de jornada
de 10 (dez) horas, respeitada a prorrogacédo maxima de até duas horas por dia, além da
jornada normal, conforme acordo de compensac¢éao de horas e nos termos do art. 59 da CLT.

Paragrafo Quinto: Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para o descanso (intrajornada), nos termos do art. 66 da CLT.

Paragrafo Sexto: Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte, nos termos do art.
67 da CLT

Paragrafo Sétimo: A formacgéo do saldo de Banco de Horas, aqui regulamentado, admite as
formas “positiva” (a compensar) e “negativa” (devedor).

Paragrafo Oitavo: As horas trabalhadas, além das estabelecidas em contrato de trabalho
serdo creditadas no Banco de Horas do empregado, sendo que o critério de compensacao,
guanto ao efetivo nimero de horas realizadas, sera contabilizado na forma discriminada nos
paragrafos seguintes da presente clausula.

Paragrafo Nono: As horas trabalhadas, além do limite da jornada diaria, serao lancadas no
Banco de Horas como crédito do empregado, as quais poderdo ser compensadas através de
concessdao de folgas compensatorias, na propor¢do de um por um. As horas trabalhadas
excedentes aos limites legais serdo remuneradas com adicional convencional ou legal vigente,
prevalecendo o que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo Décimo: As horas trabalhadas a menor do limite da jornada diéria seréo lancadas
no Banco de Horas como débito do empregado, as quais poderdo ser repostas na proporcao
de um por um, sem qualquer acréscimo. As horas negativas seréo descontadas do Banco de
Horas na forma de 01 (uma) hora falta por 01 (uma) hora de desconto.

Paragrafo Décimo Primeiro: Se, ao final de cada periodo de 6 (SEIS) meses previsto no § 2°

da presente clausula, existir saldo de horas credoras, a compensar, as mesmas serao pagas

com o adicional convencional ou legal vigente, e/ou devedoras, ou seja descontar, serdo

incluidas na folha de pagamento do més subsequente ao do periodo ajustado. A empresa fornecera local
adequado e condic¢des para que os colaboradores realizem lanches antes do comeco da jornada de
trabalho.
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Paragrafo Décimo Segundo — as horas trabalhadas aos domingos e feriados nao deverao ser
langcadas no Banco de Horas, as mesma serdo pagas no més subsequente com o adicional de
100% da hora normal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do art. 473°. da CLT, por forca do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam assim fixadas:

a. 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou
descendente, irmao e irma; avd e avod, ou pessoa declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva
remuneracao.

b. 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento e de comprovacdo de Unido
Estavel comprovada em cartorio;

Paragrafo Unico: Para o trabalhador fazer jus a licenga prevista no caput desta Clausula tera
de apresentar documento comprobatorio até 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno ao
trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS LICENGAS

A empresa concederd ao trabalhador (a), desde que devidamente comprovado:

a. 05 (cinco) dias de licenca ao trabalhador que legalmente adotar crianca menor de 6
(seis) anos de idade. As trabalhadoras que adotarem criancas até 8 anos de idade terdo
assegurados os periodos de licenca descritos no artigo 392-A da CLT;

b. 05 (cinco) dias de licenc¢a paternidade;

c. 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o art. 7°, inciso XVIIl, da
Constituicdo Federal,

d) Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera

facultado a trabalhadora sair 1 (uma) hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua
jornada de oito horas, e proporcionalmente nas jornadas menores

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA - CIPA

A empresa providenciard a instalacéo da CIPA, quando exigivel pela legislagéo vigente.
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical sera permitida a visita a empresa, conforme agenda firmada entre as
partes, para cumprimento das atividades inerentes a sua funcao, de forma a néo prejudicar o
funcionamento e a ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local para o estabelecido no caput
desta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

A empresa disponibilizara quadros de avisos nos locais de trabalho para que o SINDPDCE
possa divulgar material informativo sindical e divulgag&o do Acordo Coletivo de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Se violada qualgquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator obrigado a
pagar uma multa de 5% (cinco por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador a
favor do que sofreu a infragdo. Devida como crédito na acéo trabalhista quando da execucao,
caso a decisdo judicial, transitada em julgado, tenha reconhecido a infracdo, sendo a multa
devida por empregado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias, resultantes da aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, serédo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes.

JOSE VALMIR BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES
DO ESTADO DO CEARA

SALIM BAYDE NETO
PRESIDENTE
MOB SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A.
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Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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