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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E AUTOMACAO DO CEARA,
CNPJ n. 00.937.422/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresa de processamento de dados, servi¢os de informatica e tecnologia da informacao das
empresas de informatica, telecomunicacéo e automacéao, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01° de maio de 2021 serdo praticados 0s seguintes pisos salariais basicos:

A) Aplicavel aos empregados de atividade administrativa e menor fungdo na area de informatica,
R$ 1.148,00.

B) Aplicavel aos assistentes de informéatica de nivel médio concluido, R$ 1.222,00



C) Aplicavel aos instrutores de informatica, R$ 1.346,00
D) Aplicavel aos técnicos de informatica, R$ 1.552,00
E) Aplicavel aos analistas e outros profissionais de nivel superior concluido, R$ 2.483,00

Paragrafo Primeiro: Somente fardo jus ao piso estabelecido no item “b” da presente Clausula,
os empregados que tenham concluido curso de nivel médio que Ihe confira a necessaria
habilitacao;

Pardgrafo Segundo: O piso estabelecido do item “b”, retro, sera extensivo aos empregados
que, antes do inicio de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ja ocupavam o
cargo de Assistente de Informatica ou exercam as funcdes a estes inerentes.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecido que a expresséo "outros profissionais de nivel superior
concluido” constante no item “E” diz respeito a profissionais de informéatica de nivel superior que
realizem atividades compativeis com a graduacdo que possuem.

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores cujos salarios atualmente praticados sejam
superiores aos pisos salariais acima declinados, bem como para aqueles cuja fungéo néo esteja
especificada no “caput” desta clausula, serdo aplicados indice de reajuste a base de 7,59%
(sete virgula cinquenta e nove por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas que, eventualmente j4 pagaram suas folhas de pagamento da
competéncia Maio de 2021, sem o reajuste aplicado, deveréo pagar a diferenca do reajuste de
7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento) correspondente & maio/2021, na folha de
pagamento do més de Junho de 2021 de uma so vez.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores que integram a base de representacdo do SINDPD/CE e que sdo empregados
das empresas que compdem a categoria econdmica representada pelo SEITAC, serdo reajustados em 7,59%
(sete virgula cinquenta e nove por cento), a partir de 01° de maio de 2021.

Paragrafo Primeiro: No reajustamento previsto nesta cldusula serdo compensados, automaticamente, todos
0s aumentos, antecipagfes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido a partir de 01° de maio de 2020, excetuando-se os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promoc¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, equiparacao salarial determinada por sentencga transitada em julgado,
respeitada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo Segundo: Reiteram as partes assinantes desta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo existir
proporcionalidade na correcao salarial estabelecida no ‘caput’ desta clausula aos empregados admitidos apos
maio de 2020, incidindo o reajuste integral sobre o salario do més de contratacao respectiva.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos pactuantes, comprometem-se a sentar em mesa de negociagdo para
analisar e encontrar solucdo especifica para a situacdo concreta, nos casos em que empresa integrante da
base patronal apresente provas de que, com a aplicacéo do reajuste salarial estabelecido nesta Convencéao,



ocorreu desequilibrio financeiro, em contrato de prestacao de servigos existente que tenha inviabilizado sua
execucao.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DA REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

Fica autorizada a reducéo de jornada de trabalho e salério, por até 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 28/04/2021, mediante acordo individual escrito entre empregado e empregador,
independente da faixa salarial percebida pelo trabalhador e da receita bruta da empresa, nos
termos da MP 1.045/2021.

Paragrafo Primeiro - A reducdo de jornada de trabalho e salario podera ser de 25%, 50% e
70%, conforme disposto na Medida Proviséria 1.045/2021.

Paragrafo Segundo - O empregado que tiver a reducéo salarial prevista no caput, tera direito
a percepcao do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda, o qual sera pago
pelo Governo Federal, conforme regras instituidas na MP 1.045.

Paragrafo Terceiro - Estando o empregado no gozo do beneficio de aposentadoria, a reducao
de jornada de trabalho com a proporcional reducéo do salario, conforme o disposto no art. 12,
§ 2° da Medida Provisoria n°® 1.045/2021, somente podera ser implementada mediante ao
pagamento, pelas empresas, de ajuda compensatdria mensal cujo valor correspondera, no
minimo, ao que seria por prestado a titulo de beneficio emergencial ao trabalhador, caso
inexistisse a vedacdo do recebimento simultdneo desta vantagem com os beneficios de
prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto -As empresas deverdo encaminhar ao SINDPD-CE a relacdo
de empregados que estdo no regime previsto na presente Clausula, com a indicacdo de
nome, percentual de reducéo, data de inicio e término da reducédo de jornada com a diminuicao
do valor do salario.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdao aos seus empregados, vale-alimentacdo/vale-refeicdo, a serem
entregues no primeiro dia util de cada més, no valor facial de, no minimo, R$ 18,00 (dezoito




reais). Caso o empregado venha a trabalhar aos sadbados, domingos e feriados, a empresa
fornecerd o vale alimentacao correspondente ao dia de trabalho

Paragrafo Segundo: E permitido o desconto de até 5% (cinco por cento) do valor pago, em
desfavor do empregado. Para as empresas cujo valor facial do vale seja superior a R$ 18,00
(dezoito reais) fica facultada a possibilidade de desconto superior ao estabelecido acima, desde
que a diferenca entre o valor recebido por cada vale e o desconto efetuado nédo seja inferior a
R$ 17,10 (dezessete reais e dez centavos) por cada vale fornecido, excetuada a hipotese de
condicBes mais benéficas anteriormente existentes que prevalecerdo em face do estabelecido
no presente paragrafo.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém contrato de
fornecimento de refeicdo, deverdo continuar fornecendo refeicdo aos seus empregados,
garantindo a boa qualidade do fornecimento, conforme as disposi¢cdes legais, inclusive o
disposto no PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76 e Decreto n° 5, de
14.01.91). Da mesma forma, as empresas que ja fornecem vale-alimentacdo, manterdo o
beneficio, os valores de face e o valor sob seu encargo, caso sejam maiores que os valores
estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: O vale em referéncia é devido aos empregados que laborem no minimo seis
horas diarias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS FUNERARIAS

As empresas concederdo Auxilio Funeral a ser pago ao dependente legal do empregado
falecido durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 01 (hum) piso salarial
e meio, no menor valor vigente, pago imediatamente apds o 6bito, que corresponde a R$
1.722,00 (um mil, setecentos e vinte e dois reais).

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal, as suas empregadas, a iniciar no més do
nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma, no valor de R$ 162,00 (cento e sessenta
e dois reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao pagar o beneficio do auxilio creche aos empregados
gue comprovarem a guarda unilateral do(a) filho(a), bem como ao empregado que comprovar a
adocao homoafetiva. Em ambos os casos, a comprovacao ao empregador se faz necessaria.



Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo primeiro, devera a crianga encontrar-se
com idade compreendida entre 0 més do nascimento e 0 6° més de vida.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA NONA - DA POSSIBILIDADE DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultada a suspensédo dos contratos de trabalho por até 120 (cento e vinte) dias, mediante
acordo individual escrito entre empregado e empregador, conforme previsto na Medida
Provisoria 1.045/2021, independente da faixa salarial percebida pelo trabalhador e da receita
bruta anual da empresa.

Paragrafo Primeiro — O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso, tera direito a
percepcao do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda, o qual sera pago
pelo Governo Federal, conforme instituido na MP 1.045, desde que preenchido os requisitos e
condi¢Oes estabelecidas na MP.

Paradgrafo Segundo — O valor do beneficio do empregado serd correspondente ao valor da
parcela do seguro desemprego a qual teria direito em caso de rescisdo contratual, e na hipétese
de as empresas que tiveram receita bruta anual em 2019 acima de 4,8 milhdes, o empregado
recebera o beneficio correspondente a 70% do valor da parcela do seguro desemprego.

Paragrafo Terceiro — As empresas que no ano de 2019 tiveram uma receita bruta anual acima
de 4,8 milhdes de reais, deverdo arcar com 30% do salario do empregado durante a suspensao
contratual, conforme disposto na MP 1.045.

Paragrafo Quarto — As empresas que nao se enquadram na hipotese do paragrafo anterior,
poderdo, por liberalidade e a seu exclusivo critério, efetuar o pagamento de ajuda
compensatoria, verba essa que, por for¢a do art. 92, §1°, da Medida Proviséria n° 1.045/2021, é
de natureza indenizatoria, ndo integrando a base de calculo da contribuicdo previdenciéaria, do
FGTS, do imposto de renda, dos trabalhadores que a receberéo, e de outros tributos incidentes
sobre a folha de pagamento.

Paragrafo Quinto - Estando o empregado no gozo do beneficio de aposentadoria, a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, conforme o disposto no art. 12, § 2° da Medida Provisoéria
n°® 1.045/2021, somente podera ser implementada mediante ao pagamento, pelas empresas, de
ajuda compensatoria mensal cujo valor correspondera, no minimo, ao que seria por prestado a
titulo de beneficio emergencial ao trabalhador, caso inexistisse a vedacdo do recebimento
simultaneo desta vantagem com os beneficios de prestacdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Sexto — As empresas deverdo encaminhar ao SINDPD-CE a relacdo de empregados
que estdo no regime previsto na presente Clausula, com a indicacdo de nome, data de inicio e
término da suspenséao temporaria do contrato de trabalho.



Paragrafo Sétimo — Tendo em vista o disposto no art. 8°, § 3° I, durante o periodo de
suspensao temporéaria do contrato de trabalho, o empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador ao seu empregado, notadamente os previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho, tais como despesas funerérias, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacao.

Paragrafo Oitavo - Durante a suspensdao do contrato de trabalho, ndo havera qualquer atividade
laboral por parte do EMPREGADO, ainda que parcialmente por meio de teletrabalho, remoto ou
a distancia, sob pena de ocorrer a descaracterizacdo da suspensao contratual, 0 que sujeitara
o EMPREGADOR as sancfes cominadas legislacdo vigente inclusive no art. 8°, § 5°, da MP
1.045/2021.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

As empresas recolherdo, a favor do SINDPD/CE, 2% (dois por cento) do salario base dos obreiros
beneficiados com a presente Convencéo Coletiva, a titulo de Contribuicdo de Fortalecimento Sindical, na
folha de pagamento no més subsequente ao registro desta CCT, conforme deliberacdo da assembleia de
abertura da Campanha Salarial.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da contribuicdo prevista no caput desta
clausula deverdo formalizar ao sindicato, tal intencéo, individualmente, através de documento confeccionado
de proprio punho, em duas vias, que devera ser protocolado na sede do sindicato pelo (a) préprio (a)
empregado (a) no periodo de 08 (oito) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do presente instrumento e
no horéario de 08h as 12h e de 13h as 17 horas

Paragrafo Segundo: As empresas deverao realizar o deposito das consignacdes de que trata esta clausula,
na conta n° 601208-6, Agéncia 8076-4 Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° dia util do més subsequente
ao do desconto.

Paragrafo Terceiro: Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL, o sindicato
representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por demandas
promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se
refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafos desta
clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer 6nus, tendo em vista a ordem de servico do
Ministério do Trabalho e Emprego no 03/2009. Desta forma, se alguma empresa vier a sofrer qualquer
penalidade em decorréncia do desconto da contribuicdo sobre os salarios dos ndo associados, fica suspensa
a aplicacao desta clausula, devendo a empresa penalizada, através do SEITAC, oficiar o SINDPD/CE a fim
de que este se habilite no procedimento judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigacdo relacionada ao
pagamento. N&o logrando éxito a tese sustentada pelo SINDPD/CE, no prazo que a empresa tiver que
adimplir a obrigacdo, o SINDPD/CE proceder4d com o pagamento do valor correspondente a qualquer
condenacdo e suas cominacoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL



O SEITAC devera recolher dos seus associados, o valor de R$ 592,00 (quinhentos e noventa
e dois reais), em duas parcelas de R$ 296,00 (duzentos e noventa e seis reais), Nnos meses
de Fevereiro/2022 e Mar¢o/2022, a titulo de Contribuicdo Confederativa, que devera ser pago
por boleto bancario da Caixa Econémica Federal até o dia 28 de Fevereiro de 2022 e 31 de
Marco de 2022, respectivamente. As empresas nao associadas ao SEITAC deverao repassar a
quantia de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais) em duas parcelas de R$ 366,00
(trezentos e sessenta e seis reais) vincendas em 28 de Fevereiro de 2022 e 31 Marc¢o de 2022,
por boleto ou depdsito bancario na Caixa Econbémica Federal, agéncia 1888, conta 774-5,
OP:003-titular SEITAC, de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais
normas legais.

Pardgrafo Primeiro: Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Clausula Trigésima Terceira, da Convencao Coletiva de Trabalho
2020/2022.

Paragrafo Segundo: O SEITAC reserva-se desde ja ao direito de cobrar judicialmente as
empresas inadimplentes ha mais de 30(trinta) dias a importancia devida no caput da presente
clausula.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Ficam mantidas, tal foram ajustadas, todas as mais disposi¢cdes constantes na Convencao
Coletiva de Trabalho ora aditivada e que néo contrariam o que se acha estabelecido na presente
pactuacdo complementar.

JOSE VALMIR BRAZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

FRANCISCO OZAIR GOMES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E AUTOMACAO DO
CEARA



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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