Acordo Coletive de Trabalho = 01.10.2010 a 30.09.2011
Cobra Tecnologia S/A - Comissdo Salarial - SINDPD-RJ - Fenadados

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2010 e
ao periodo revisado havido entre 01.10.2010 e 30.09.2011, de dmbito nacional, que
celebram, em consondncia com a Constituicio Federal, a CLT e demais legislacbes
pertinentes, de um lado, o COBRA TECNOLOGIA S/A, Empresa Plblica vinculada
ao Ministério da Fazenda, doravante denominada COBRA, e de outro de como
representantes dos empregados a FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas & Orgdos Pablicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Estado de
Alagoas - SINDPD-AL, O Sindicatc dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Amazonas - SINDPD-AM, O Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Plblicos de Processamento de Dados,
Servios de Informatica e Similares da Bahia - SINDADOS-BA, O Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados e Informatica do Estado do Ceara -
SINDPD-CE, O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Informatica, Similares
e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF, O
Sindicatos dos Empregades em Empresas de Processamento de Dados e
Trabalhadores em Informatica do Estado do Espirito Santo. - SINDPD-ES, O
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Poblicos e Privados de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Goias - SINDPD-GO, O Sindicato dos
Empregados em Processamento de Dados do Estado do Maranhao- SINDPD-MA, O
Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais — SINDADOS-MG, O Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Org3os Publicos e Privados de Processamento
de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de
Dados do Estado do Mato Grosso - SINDPD-MT, O Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados no Estado do Para - SINDPD-PA, O Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publico e Privado de Processamento de
Dados da Paraiba = SINDPD-PB, O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e
Orgdos Pablicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de dados do Estado de Pernambuco -
SINDPD-PE, O Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de
Dados do Estado do Parana - SINDPD-PR, O Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados do Estado do Piaui - SINDPD-PI, O Sindicato dos
Trabalhadores de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do
Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD-RN, O Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Rio de Janeiro — SINDPD-RJ, r _
O Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado

do Rio Grande do Sul = SINDPD-RS, O Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas

de Processamento de Dados, Informatica do Estado de Sergipe - SINDPD-SE, O
Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados & Empregados de ¢
Empresas de Procesgamento de Dados do Estado de S0 Paulo - SINDPD-SP, com
sede nos estados indicados em sua denominacao, por seus reprasentantes |egais,

(‘i J}Viambém devidamepte: aq:tﬁri_zgdﬂ*a por suas respectivas assembléias gerais, nos
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CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

A Cobra Tecnologia S.A. reajustara, a partir de 1° de outubro de 2010, a
remuneragio integral de seus empregados em 4,70% (quatro pontos percentuais e
setenta centésimos), correspondente a variacio integral do IPCA apurado pelo
IBGE, acumulado no periodo de 1° de outubro de 2009 a 30 de setembro de 2010,

CLAUSULA 2* - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Cobra Tecnologia S.A. pagara aos seus empregados a remuneragdo integral do
més trabalhado até o seu Ultimo dia Otil.

CLAUSULA 3* - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a devida complementagao salarial
nos casos de afastamento por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho, nos primeiros
06 (seis) meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a criteno
da Diretoria Executiva.

CLAUSULA 4° - LICENGA PREMIO

A Cobra Tecnologia S.A. pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do
contrato de trabalho, ao empregado admitido até 03 de outubro de 1996, uma
licenga prémio de 30 (trinta) dias consecutivos, a ser gozada no periodo mais
conveniente para o Empregado e para a Empresa, podendo esta, a seu critério,
conceder a conversao em pecunia, mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa
propria, por dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenca prémio dos
periodos a que faca jus sera convertida em pecunia, garantido a proporcionalidade a
razdo de 1/5 do valor da licenga, por ano trabalhado, apés cinco anos de efetivo
EXErcicio na empresa.

CLAUSULA 5° - AUXILIO REFEICAO

A Cobra Tecnologia S.A. fornecera, sem &nus para os empregados, com jornada
didria de 8:00 horas, auxilio refeic@o, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor
de R% 22,11 (vinte & dois reais & onze centavos) por crédito, perfazendo um total de
R3S 486 42 (quatrocentos e oitenta & seis reais & quarenta e dois centavos) mensais,
inclusive no més de férias e aos empregados beneficdados pela clausula 3°

(terceira), nas mesmas condigbes. ﬂ

Paragrafo Primeiro — A Cobra Tecnologia S.A. concedera o crédito na opgéo
alimentagdo ou refeigio, a criterio do empregado.

Pardgrafo Segundo — Trabalho aos sdbados. domingos e feriados - ﬂs/ éj

empregados que, pela jornada normal, trabalhe tes dias receber8o um cr
por este dia de trabalho,\no mesmo valor facial p nu caput, .
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Paragrafo Terceiro — Tiquete adicional — Sempre que 0 empregado cumprir jornada
que exceda no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um
tiquete adicional, no mesmao valor facial previsto no caput,

CLAUSULA 6* - DA CESTA ALIMENTAGCAD

A Cobra Tecnologia S.A. creditara mensalmente sem énus a todos os empregados,
admitidos até 31/12/2008, o valor de R$ 164,11(cento e sessenta e quatro reais e
onze centavos), em cartdo magnético especifico para alimentagao, a titulo da cesta
alimentacdo, inclusive aos empregados beneficiados pela clausula 3° (terceira), nas
mesmas condigoes.

CLAUSULA 7* - AUXILIO TRANSPORTE

A Cobra Tecnologia S.A. concedera vale transporie ao empregado que fizer tal
opgdo, que lhe sera entregue até o quinto dia Util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em cumprimento das
disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro — A participago da Cobra Tecnologia 5.A. nos gastos de
deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro
por cento) do seu salario basico, conforme o paragrafo unico do artigo 5° da Lei
7.418/85.

Pariagrafo Segundo — Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salario
basico as seguintes verbas:

| — Salario Base — Verba 103;

|| — Salario Base Carater Pessoal - Verba 018 e,

a ) Para os DAS - Verba 078.

CLAUSULA 8° - PLANO DE SAUDE

A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados
admitidos até 03 de outubro de 1996, o Plano de Salde Basico. Para os
empregados admitidos apos a data acima mencionada, a Cobra Tecnologia S.A.
arcara com o valor equivalente a 50% (cinglenta por cento), do valor do Plano de
Sadde Basico, em conformidade com o que dispde a Resolugio CCE n® 09, de 03
de outubro de 1996, sendo que na hipdtese de mudancgas impostas pela legislagao
ou decisdo judicial, as partes comprometem-se a manter processo de negociagao,
visando a necessana adequacgio a nova realidade.

CLAUSULA 9* - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A empresa concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas )
com creche e pré-escola, conforme disposto nos paragrafos abaixo. 7 &

Paragrafo primeiro — no valor das despesas comprovadas com creche para filhos i
de emp 0s (as) por um periodo de 1 (um) ano, apds o retomo ao trabalho, no “
} de R$ 2&5,14 (duzentos e cinco reais e quatorze centavos) pa?ada
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W 313




Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2010 a 30.09.2011
Cobra Tecnologia S/A - Comissao Salarial - SINDPD-RJ - Fenadados

Paragrafo segundo — no valor das despesas comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, no valor maximo de
R$ 205,14 (duzentos e cinco reais e quatorze centavos) para cada filho (a).

Paragrafo terceiro — Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula,
0s (as) empregados (as) cujos filhos forem beneficianos de reembolso dessa mesma
natureza. Esta condicio serd formalizada mediante declaragio do (a) empregado
(a) por escrito a empresa.

Paragrafo quarto — O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado (a) deverd solicita-lo, junto com o5 respectivos
comprovantes de despesas, a2 empresa.

Pardgrafo quinto — Os signatarios entendem que a concessdo previsia nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da
CLT.

CLAUSULA 10° - HORARIO AMAMENTAGCAD

As empregadas em periodo de amamentacdo poderdo fazer uso de 2 (dois)
periodos didrios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho ate
completar 6 (seis) meses apos a licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro — A Empregada podera optar por um periodo de 1 {(uma) hora,
ou ainda a prorrogagao da licenga maternidade por um periodo de 15{quinze) dias.

Paragrafe Segundo — A Cobra Tecnologia S.A. podera designar local apropriado
em suas instalacies.

Paragrafo Terceiro - A Cobra Tecnologia S.A. adotara horaro especial para
empregadas que estejam amamentando, de acordo com parecer do drgdo de
Medicina do Trabalho da Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Gnico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 11* - CONCURSO PUBLICO

A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a fazer admissdes em quadro funcional,
conforme o determinado na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso 1.

CLAUSULA 12°-DIRIGENTE DA AEC E COMISSAO DE NEGOCIAGAO /25
f

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagdo do registro de

jornada, em até trés dias a cada més, de um empregado diretor da AEC e da

comissdo salarial para comparecer a compromisgos com o Sindicato (reunides,

assembléias, Etc.), mediante prévia comunicacdo la, Direcdo da Cobra Tecnolpgia b -~

S.A., ressalvada selm" IlE. a necessidade do sen-i#o. A Va
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CLAUSULA 13 - LIBERAGAD DE REPRESENTANTES

A Cobra Tecnologia S.A. liberara da marca¢do do ponto e alividades laborals,
durante o periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos
pela Empresa, sem prejuizo dos salarios comrespondentes, como se eslivesse em
efetivo trabalho, os integrantes de relagdo entregue previamente e no prazo de até
30 (trinta) dias da investidura no cargo, a empresa.

CLAUSULA 14 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

A Cobra Tecnologia 5.A. garante aos representantes dos empregados o acesso aos
locais de trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.

CLAUSULA 15° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A Cobra Tecnologia S.A. assegura, desde que requerida durante a vigéncia do
presente acordo, a garantia de emprego, ressalvada a ocoméncia de justa causa
praticada pelo empregado, aos empregados que se encontrem nas seguintes
situaches e pelos prazos a seguir especificados:

a) 05 (cinco) membros litulares eleitos da Comissao de negociagdo, no periodo
compreendido entre a inscricdo para a eleicdo e os 90 (noventa) dias
subseqientes ao término do mandato;

b) 15 (quinze) membros da Associacgao dos Empregados da Cobra, incluindo os
membros da Diretoria; dos conselhos Deliberativos e Fiscais, durante o
periodo efetivo do mandato, previsto no estatuto em vigor, e até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o término do mandato,

CLAUSULA 16° - GARANTIA DE EMPREGO

A Cobra Tecnclogia S.A. assegura a seus empregados garantia de emprego nos
seguintes casos:

) Gestante: nos termos do artigo 10° inciso I, letra “b" do Ato das
Disposicbes Transitorias da Constituicio federal de 05 de outubro de
1988,

Iy Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue a Cobra Tecnologia S.A. no prazo |
maximo de 15 (quinze) dias , contados a partir do parto. \5

iy  Auxilio Acidentaro: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos
termos do arligo 118 da Lei 8.213/91;

V)  Expectativa de Aposentadoria: nos 2 |

| 5
islu'"a' os que antecederam a *
complementacao, conforme exigéncia | f .
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a) do tempo de contribuigiio para requerer aposentadonia integral junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social = INSS; ou

b) da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto
Macional do Seguro Social — INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e citenta) dias ao empregado que, apods alta da
doenca ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

V1)  Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida —
SIDA), com a apresentagdo de laudo médico conclusivo, a ser avaliado
periodicamente, pelo Servico Médico da Cobra Tecnologia S.A. |, salvo na
hipitese de falta grave ou de pedido de demissao, este, com a devida
assisténcia do Sindicalo da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro. Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das
vantagens previstas nos incisos ll, IV e V, quando ocorrer uma das hipoteses abaixo,
desde que ndo cancelada pela justica:

a) pena de suspensao;

b) faltas ao servigo injustificadas;

c) licenga para trato de interesses particulares (suspenso, sem vencimentos, do
contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo - para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no
minimo 10 {dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da
contagem de lempo de servigo a data declarada e devidamente comprovada
constante da Ficha de registro de Empregado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito do inciso IV letras "a" e "b", o empregado fara jus a
esta garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se
habilitar a uma das opgdes de requerimento de aposentadoria, bem como,
comunicar e provar por escrito a COBRA que atende as condigbes para usufrul-las.

CLAUSULA 17° - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Cobra Tecnologia S.A. providenciara condigbes minimas para pessoas portadoras
de deficiéncias na forma da Lei Federal n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Parégrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A. garante horarioc especial para
intervalo de almogo de 120 (cento & vinte) minutos e garante a flexibilizacdo do
horério de trabalho estabelecido na Portaria n® 4.017 de 17 de novembro de 1985.

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado portador de deficiéncia, quando se /lp
tratar de contrato por tempo superior a 90 {m».renta} dias e a imotivada, no contrato
por prazo determinado, somente podera ocorrer apds a contratagdo de substituto em r
condigdes semelhantes, na forma estabelecida no o n® 3.048 de 06 de maltt

de 1808,
/ 4
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GAMENTO SUPLEMENTA
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