CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000351/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR018858/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46205.007854/2009-68
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOQS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ
n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
JOSE VALMIR BRAZ, CPF n. 161.412.453-15;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E
AUTOMACAO DO CEARA, CNPJ n. 00.937.422/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MAURICIO BRITO JUNIOR, CPF n.
358.674.423-49;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados
em processamento de dados e informatica das empresas de informatica,
telecomunicacdes e automacao, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2009, as empresas albergadas pela categoria
patronal e que possuam empregados abrangidos pela representatividade
da categoria laboral, praticardo os seguintes pisos salariais basicos:

A) Aplicavel aos empregados de atividade administrativa e menor
funcdo na area de informatica, R$ 530,00;

B) Aplicavel aos assistentes de informatica de nivel médio concluido,
R$ 590,00;

C) Aplicavel aos instrutores de informatica, R$ 650,00;

D) Aplicavel aos técnicos de informatica, R$ 750,00;



E) Aplicavel aos analistas e outros profissionais de nivel superior
concluido, R$ 1.200,00;

Paragrafo Primeiro: Somente fardo jus ao piso estabelecido no item “b”
da presente Clausula, os empregados que tenham concluido curso de nivel
médio que lhe confira a necessaria habilitacao;

Paragrafo Segundo: O piso estabelecido do item “b”, retro, sera
extensivo aos empregados que, antes do inicio de vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, j@ ocupavam o cargo de Assistente de
Informatica ou exercam as fungdes a este inerentes.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecido que a expressao “outros
profissionais de nivel superior” constante no item “E” diz respeito a
profissionais de nivel superior que realizem atividades compativeis com a
graduagao que possuem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O empregador devera fornecer aos empregados comprovantes de
pagamento dos salarios, com discriminacdo das verbas e importancias
correspondentes e dos descontos efetuados, assim como a importancia
relativa ao depédsito do FGTS devido na conta vinculada do empregado
optante.

Paragrafo Unico: Os pagamentos serdo efetuados até o 5° (quinto) dia
util do més subseqliente, em moeda corrente, preferencialmente em conta
bancéria individual, ou nos locais de trabalho em espécie ou cheque da
empresa.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O adiantamento de até 50% (cinglenta por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario ocorrerda no més de férias do empregado caso o mesmo
tenha se manifestado neste sentido, até o dia 30 de janeiro.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglenta por
cento), sobre a hora normal.



Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerao aos seus empregados, vale-alimentagao/vale-
refeicdo, a serem entregues no primeiro dia util de cada més, no valor
facial de R$ 6,00 (seis reais) - respeitado o direito de realizar os
descontos na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho - em quantidade
igual aos dias trabalhados. Caso o empregado venha a trabalhar aos
sabados, domingos e feriados a empresa fornecera o vale alimentagao
correspondente ao dia de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas que j& possuem restaurante proprio ou
mantém contrato de fornecimento de refeicdo, deverdao continuar
fornecendo refeicao aos seus empregados, garantindo a boa qualidade do
fornecimento, conforme as disposicoes legais, inclusive o disposto no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador - Lei 6.321/76 e Decreto n© 5,
de 14.01.91). Da mesma forma, as empresas que ja fornecem vale
alimentagao, manterao o beneficio, no valor estabelecido no caput desta
clausula.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALES-TRANSPORTE

As empresas garantirdao aos seus empregados, que efetivamente utilizem
transporte publico, o direito ao vale-transporte, fornecendo a quantidade
de vales necessarios ao trajeto residéncia/trabalho/residéncia, com
entrega no primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale-
transporte, serd permitido o desconto de 6% (seis por cento) sobre o
salario base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de
revezamento, ou seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o
més, sera descontado 3% (trés por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: em casos de greve dos Onibus e, mediante efetiva

comprovacao da despesa realizada, a empresa custeara o deslocamento

do empregado para o emprego em transporte alternativo- TIPO TOPIC.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DESPESAS FUNERARIAS

As empresas concederao Auxilio Funeral a ser pago ao dependente legal
do empregado falecido durante a vigéncia do contrato de trabalho, em
valor equivalente a 01 (hum) piso salarial no menor valor, pago



imediatamente apds o odbito.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, com a participacdo dos empregados nas custas respectivas,
deverao assegurar aos mesmos o direito de optar ou nao pela inclusao no
convénio existente. A opcdo do empregado so6 tera validade se feita por
escrito. O empregado que optar pela exclusao ou aquele que desistir da
sua inclusdo, nao terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a
partir da data que efetuar sua exclusao ou desisténcia.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO/DEMISSAO

As empresas apresentarao termo de rescisdao do contrato de trabalho ao
SINDPD/CE, para homologacao de rescisoes de contratos de trabalho dos
empregados, no prazo e condigOes previstas pela Lei 7.855/89, que entre
outras providéncias alterou o Art. 477 da CLT, sem 0Onus para o
empregado e empregador.

Paragrafo Unico: N3o comparecendo o empregado, a empresa dara
conhecimento do fato ao SINDPD/CE, mediante comprovacao do envio de

carta e/ou telegrama de notificacdo do ato, o que a desobrigara do
disposto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho padrdo é a de 44 horas semanais na forma definida
na Consolidacao das Leis do Trabalho, respeitadas as especificidades
definidas em Lei.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS



Além dos casos previstos nos incisos I e IV do art. 473 da CLT, podera o
empregado, faltar ao servico sem que seja efetuado qualquer tipo de
desconto salarial nos seguintes casos: 02 (dois dias) quando do
falecimento de: cénjuge, filhos, irmaos e pais.

Paragrafo Unico: Caso os parentes citados, residam em localidade
distante mais de 100 km (cem quildmetros) do local onde o empregado
labore, a licenca de que trata o caput da clausula sera de 03 (trés) dias,
desde que comprovada previamente o local do ébito.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO

As empresas garantirao aos representantes sindicais acesso aos locais de
trabalho, mediante prévio entendimento e respeitados os horarios pré-
fixados.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de
pagamento, das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados ao
SINDPD/CE, conforme relagao de empregados sindicalizados apresentada
pelo Sindicato, bem como das autorizacdes dos empregados.

Paragrafo Unico: As empresas efetuardao o depdsito das referidas
mensalidades, na conta n® 601208-6, Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do
SINDPD/CE, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao do desconto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DA CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas abrangidas pelo SEITAC deverdo recolher o valor de R$
150,00 (cento e cinguenta reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
Junho/2009 e Outubro/2009, a titulo de Contribuicdo Confederativa, que
deverd ser repassado com boleto bancario ou na sede do sindicato, até o
dia 10 de junho/2009 e 10 de Outubro/2009, respectivamente. De
acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal e demais normas
legais.

Paragrafo Unico - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as
mesmas penalidades previstas na Clausula Vigésima.



Direito de Oposic¢éo ao Desconto de Contribuicfes Sindicais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas prestadoras de servigos, com trabalhadores pertencentes a
categoria econdmica de Processamento de Dados, Servigos de Informatica
e Similares, recolherao a favor do SINDPD/CE, 1% (um por cento) do
salario base dos obreiros beneficiados com a presente Convengao Coletiva,
a titulo de taxa assistencial, no més subseqiiente ao da assinatura desta
Convencdo, conforme deliberacdo da assembléia de abertura da
Campanha Salarial.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da
taxa prevista no caput desta clausula, deverao formalizar ao Sindicato, tal
intencao, até o 8° dia util do més do desconto.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao realizar o depdsito das
consignacdes de que trata esta cldusula, na conta n°® 601208-6, Agéncia

1369-2, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° dia util do més
seguinte ao do desconto.

Outras disposicdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo, a disposicdo das representacdes dos trabalhadores,
em suas instalagdes, quadros de avisos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As ComissOes de Conciliacdo Prévia previstas na Lei n°® 9.958, de 12 de
Janeiro de 2000, poderao ser criadas, desde que, conjuntamente com o
SINDPD/CE.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Na hipétese de descumprimento ou violacdo de qualquer clausula da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam as empresas abrangidas
pela presente convencgdo sujeitas a multa em proveito do empregado, na
razao de 5% (cinco por cento) a incidir sobre o menor piso da categoria.



Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes.

JOSE VALMIR BRAZ
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

ANTONIO MAURICIO BRITO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E
AUTOMACAO DO CEARA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .



