CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000661/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040417/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012096/2009-08
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOQS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ
n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
JOSE VALMIR BRAZ, CPF n. 161.412.453-15;

E

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n.
73.970.212/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRINHO
MINSKI, CPF n. 143.556.168-60 e por seu Procurador, Sr(a). JARDSON SARAIVA
CRUZ, CPF n. 220.357.703-78;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional
dos empregados em processamento de dados e informatica, com abrangéncia
territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, reajuste
5% (cinco por cento), aplicado sobre o salario de 30 de abril de 2009.

Paragrafo Unico: O pagamento referente ao retroativo de que trata o caput desta
clausula, sera efetuado na folha de pagamento dos meses subsequentes a assinatura da
presente convencdo coletiva, em até duas parcelas.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Aos trabalhadores beneficiados com o vale-transporte, sera permitido o
desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario-base.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurada ao substituto, caso seu salario seja inferior ao do
substituido, independentemente do cargo, a percepcao de gratificacéo igual a
daquele, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo
respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: O pagamento referente a gratificacdo referida no caput
desta clausula dar-se-a de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados pelo substituto.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados o
comprovante do pagamento de suas remuneracdes, com identificacdo da
empresa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais, inclusive, o
de horas extras e os descontos especificados, além de outros titulos que
acrescam ou onerem a referida remuneracéao do empregado, inclusive os
valores de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar salario de seus empregados até o quinto dia
util do més subsequiente ao vencido; aqueles que o realizarem com cheque,
deverédo fazé-lo até as 14 horas, de modo a possibilitar que o desconto na
rede bancaria possa acontecer no mesmo dia do pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TITULACAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagcdo no valor
de 5% (cinco por cento) do salario-base da categoria, a todo trabalhador que
concluir curso de pos-graduacdo ou obtiver titulo de especialista, desde que
atue na area relacionada a titulagcéo. Fica acertado que as gratificacdes de
titulacdo ndo sdo cumulativas. A fim de que o profissional faca jus a
gratificacao, este devera proceder a apresentacdo do documento habil ao
empregador.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederao, a titulo de adicional de estimulo, 2,5% (dois e
meio por cento) sobre os salarios-base dos seus trabalhadores que
apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento técnico-profissional,
realizados a partir de janeiro de 2008, com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas/aula, fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos.
O adicional sera concedido como evento independente, apenas durante o
periodo em que o trabalhador exercer efetivamente na empresa funcéo
compativel com a habilitacdo do certificado.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto no caput desta Clausula, os cursos
ficam limitados a 02 (dois). O percentual correspondente ao adicional de
estimulo sera concedido até o limite de 5% (quatro por cento) sobre o
salario-base do trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo Auxilio Funeral, a ser pago ao dependente do
trabalhador falecido durante a vigéncia do contrato de trabalho, no valor
equivalente a R$ 593,00 (quinhentos e noventa e trés reais), pago
imediatamente apos o Obito. A contribuicdo devera ser solicitada, por escrito,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o Obito. As despesas com o0
funeral deverdo ser comprovadas pelos dependentes do falecido com a
entrega dos respectivos documentos fiscais.

Paragrafo Unico: O auxilio ndo sera concedido quando a empresa beneficiar
o profissional com seguro de vida.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As Empresas que ndo possuam convénio ou que ndo mantenham creche
deverdo pagar mensalmente, apos a licenca maternidade, a todos 0s
trabalhadores que tenham filhos menores de seis anos, inclusive adotivos, o
valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais), para custeio de despesas com
creches, escolas ou entidades congéneres, mediante a comprovacao das
despesas. O referido beneficio sera estendido aos trabalhadores que tenham
a guarda dos filhos comprovada.

Paradgrafo Primeiro: Quando o pai e a mae trabalharem numa mesma
empresa, o beneficio sera pago somente a um dos cdnjuges.

Paradgrafo Segundo: O recibo para comprovacdo da despesa podera ser
emitido por pessoa fisica ou juridica, no qual devera constar apenas o valor
da despesa, o0 nome do subscritor do recibo, o nome do pagador e a
destinacdo do pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE EM GREVES DE ONIBUS
A utilizacado, pelos empregados, de transporte alternativo nos dias em que
houver greve de 6nibus, sera custeada, em valor complementar ao ja pago ao

empregado, para seu deslocamento no trajeto residéncia / trabalho /
residéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

A partir do més subseqtiente ao da assinatura desta Convencao, a SAMEAC
(MEAC e HUWC), pagara aos integrantes da categoria 22 (vinte e dois)
tickets alimentacao no valor unitario de R$ 8,50 (oito reais e

cinquenta centavos).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando o empregado for demitido por justa causa sera certificado por escrito



o real motivo da dispensa.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Na comunicacdo de aviso prévio ao empregado, devera constar,
obrigatoriamente:

a) A forma como serd cumprido (se trabalhado ou com dispensa do
trabalho);

b) A reducéo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como inicio e o
término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em que 0
empregado dispensado devera comparecer a empresa, Sindicato,
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ceara — SRT/CE ou no foro
competente, conforme seja o0 caso, para recebimento de referidas verbas);

d) A data darealizacdo do exame médico demissional.

Paragrafo Unico: O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso
recebido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado,
percebendo, neste caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme Sumula
276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas rescisorias devidas sera feito

[{PR )

na data anteriormente prevista na alinea “c”.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de
interesse exclusivo da empresa, isentam o empregado de qualquer tipo de
desconto ou qualquer forma de compensacao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacao na CTPS dos seus
empregados, nelas designando as funcgdes efetivamente exercidas por eles.
Para tanto, sera adotada a Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des (CBO),



desde que ndo comprometam o plano de carreiras, se existir.

Paragrafo Unico: Sera registrado na Carteira de Trabalho do empregado, o
periodo em que o mesmo for designado para exercer cargo de chefia ou
supervisdo, bem como as suas anotacOes de gratificacbes e outras
vantagens decorrentes do exercicio da fungéo.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

No inicio do periodo de aviso prévio o empregado podera optar pela reducdo
de 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO

Nas rescisbes de contratos de trabalho, superiores a 01 (um) ano, o
empregador providenciara preferencialmente a homologacdo perante a
entidade sindical laboral, atendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da
CLT, sob pena de pagar a multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as
seguintes hipodteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora
e local da homologacao; )

b) Assinando, deixar de comparecer ao ato, devendo o Orgao
homologador atestar o fato;

c) Comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizagdo,
hipotese em que a empresa reapresentara os novos calculos, se for o
caso, em até 2 (dois) dias Uteis;

d) Em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa da
empresa, atestara a entidade laboral o comparecimento da empresa em
sua sede.

Paragrafo Primeiro - Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for
convocado para homologar sua rescisdo nesta Capital, a empresa arcara com
as despesas de seu deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-
empregado aqui, até a formalizacao da homologacao, desde que a ruptura do
contrato de trabalho seja sem justa causa.

Paragrafo Segundo - Em caso do sindicato laboral ndao possuir
representacdo na sede do empregador, o mesmo podera proceder a
homologacao na Agéncia de Atendimento local da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego ou no foro competente.

Paragrafo Terceiro — O sindicato laboral fornecera a empresa declaracao de



seu comparecimento para realizacao da homologacao da respectiva rescisao
contratual, caso ndo seja possivel sua realizacao, a fim de que a empresa
comprove perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Ceara ou outro 6rgdo competente que restou respeitada a preferéncia
estabelecida no caput.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

Fica estabelecida a obrigacdo das empresas de fornecer carta de
apresentacao aos seus empregados da categoria profissional, quando tal for
solicitado, devendo na referida carta constar: o tempo de servi¢o prestado, a
funcdo desempenhada, o Ultimo salario bem como a natureza imotivada da
dispensa.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado por justa causa, fica
0 empregador exonerado do cumprimento da obrigagcéo constante no caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio-doenca,
de aposentadoria, inclusive o DIRBEN 8030 do INSS, bem como em caso de
Obito, sera fornecida no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contando de sua
solicitacdo pelo empregado.

Relacdes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL DE
SERVICO

Os empregadores néo efetuardo descontos nos salarios dos seus
empregados de quaisquer valores decorrentes de danificacdo de materiais de
servico, salvo quando ficar apurada a responsabilidade do empregado no
dano ocasionado.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa
mais de 05 (cinco) anos de servi¢o, e quem, concomitantemente, falte, no
maximo, 18 (desoito) meses para se aposentar, a empresa pagara o valor
das contribuices devidas ao INSS, correspondentes ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria com base no ultimo salério
reajustado na forma da presente Convencéao, reembolso este que nao tera
natureza salarial.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados, agua potavel e em condi¢des de higiene,
preferencialmente por meio de bebedouros de jatos inclinados ou copos
individuais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA

As empresas concederao aos seus empregados uma tolerancia maxima de
15 (quinze) minutos para afericdo do controle de ponto na entrada do servico,
beneficio esse que ndo podera exceder 3 (trés) dias de trabalho por més.
Excedida essa tolerancia, havera desconto do tempo de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o
documento formal, discriminando o motivo da punicdo, que devera ser
assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado
dar& o seu ciente e, no caso, de sua recusa em fornecé-lo, deveréo ser
escolhidas duas testemunhas que assinardo no lugar do empregado e que
valera para atestar o fato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENVIO DA C.A.T.- COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO



As empresas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato Profissional uma via
da Comunicagé&o de Acidentes de Trabalho ou doencga profissional,
encaminhada ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito ao empregado
acidentado no trabalho, dentro da empresa e quando a gravidade do acidente
impedir a locomog&do do mesmo, imediatamente apds a ocorréncia, até o local
de efetivacdo do atendimento de emergéncia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CANCELAMENTO DAS FALTAS
ANTIGAS

As penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia,
bem como as que completarem igual periodo no curso de vigéncia desta
Convencao, nédo terdo efeito cumulativo para demisséao por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DE EMPREGADO
ESTUDANTE

Os empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios em
virtude de falta ao servico por motivo de realizacédo de concurso vestibular,
desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas. Essa concessédo ndo prevalecera se o empregado néo
comprovar, por inscrito, a sua participacdo no exame ou prova no prazo de 10
(dez) dias subseqguentes a realizacéo.

CLAUSULA TBIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO PARA
PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de
participacdo em congressos ou seminarios que se prestem ao aprimoramento
profissional, no limite de 01 (hum) evento anual, desde que obedecidos os
seguintes critérios:



a) Que exista solicitacdo prévia, para aprovacdo do empregador, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (hum) profissional da
categoria e, no maximo, 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes
na empresa, naquele periodo;

c) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias,
incluindo o dia do descanso semanal remunerado;

O abono das faltas ser& condicionado a apresentacédo do certificado de
participacdo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do retorno do funcionario,
sob pena de descontos por faltas.

Paragrafo Unico: Serd assegurada a participacdo de um membro da
diretoria do SINDPD-CE em relacéo ao total de entidades abrangidas por esta
CCT, sem prejuizo de sua remuneragdo, nos congressos deliberativos do
SINDPD-CE, bem como das entidades sindicais de grau superior, ficando
ajustado que referidas auséncias ao trabalho ndo poderdo exceder ao limite
de 10 (dez) dias no curso de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS
GARANTIAS DA GESTANTE

E garantida a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e
demais direitos, a transferéncia de funcdo quando as condi¢cbes de saude o
exigir, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para a realizacdo de, no maximo 06 (seis) consultas medicas e demais
exames complementares.

Paragrafo Unico: O limite das consultas e exames complementares de que
trata o caput, ndo se aplica aos casos de gravidez de alto risco (que tragam
risco a empregada ou ao feto), ficando o abono das faltas condicionado a
comprovacao da indicacdo médica desta gravidez de risco.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO

Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneracgéo, o
atraso ou auséncia do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho
menor de 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento
médico, limitada a dispensa do equivalente a 01 (uma) jornada diaria da
carga horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovacao de
atestado médico, dentro de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a auséncia do
empregado.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia para hospitalizac&o, o limite sera de
04 (quatro) dias no més.



Sobreaviso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposi¢cdo da empresa,
nos periodos fora da jornada normal de trabalho, serd assegurado o
pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal no periodo de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas excedentes a jornada normal
contratada, serao pagas como horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo: O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverdo ser
comunicados por escrito ao empregado.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas (de segunda a sabado) serao
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da
hora normal e com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas
em dias de feriados ou de descanso remunerado, excetuando os plantonistas.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE
O trabalhador de sexo masculino podera faltar ao servico, sem prejuizo da
remuneracao, por um periodo de até 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do
nascimento de filhos, mediante a apresentacdo da certiddo de registro civil
competente.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA LUTO
As Empresas concederdo licenca luto de até 03 (trés) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneracgéo, ao trabalhador, a partir da data do 6bito quando da
morte do dependente direto.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta Clausula, consideram-se



dependentes diretos do trabalhador: o conjuge, 0 companheiro (a), os pais, 0
filho legitimo ou adotado, e 0 menor que esteja sob a guarda judicial do
trabalhador. O trabalhador deverd apresentar a copia da certiddo de ébito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA CASAMENTO

As Empresas concederao ao trabalhador licenca de até 03 (trés) dias
consecutivos ao casamento, sem prejuizo da remuneracao.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados, mediante
autorizacao expressa dos mesmos, a titulo de desconto assistencial, no més
subsequente ao registro da presente convencao, o percentual equivalente a
1% (hum por cento) do salario base de cada empregado. O valor descontado
sera recolhido ao sindicato profissional, depositando-se o que for assim
arrecadado na conta corrente n°® 601208-6, Agéncia 1369-2, Banco do Brasil,
do SINDPD/CE, através de guia propria emitida por esta mesma entidade, até
0 12° (décimo segundo) dia util do més seguinte ao do desconto.

Paragrafo Primeiro — Sempre que houver exclusdo ou inclusdo de
associados, o sindicato laboral devera remeter tal informacdo as empresas,
até o 120 dia util do més seguinte. No més de julho de cada ano, o sindicato
laboral remetera as empresas a relacao de associados.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, cépia
das Guias de Desconto Assistencial, com a relacdo nominal, os respectivos
salarios e o valor da contribuicdo dos empregados, até o 15° (décimo quinto)
dia atil do més subsequiente ao do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas filiadas a categoria econdmica abrangidas pela presente
convencao, recolherdo ao SINDHEF — Sindicato das Santas Casas, Hospitais
e Entidades Filantropicas do Estado do Ceard, a titulo de contribuicdo
assistencial 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do
més de agosto parcelado em até 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora
dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o
estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento) por més e atualizagédo



monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais
sancdes previstas em Lei. Na importancia da arrecadacdo da Contribuicdo
Assistencial serdo feitos os seguintes créditos na Caixa Econ6mica Federal,
conta correte n°® 402066-9, agéncia 0619, op. 003, Shopping DelPasseo.

Paragrafo Unico — A entidade devera remeter ao SINDHEF — Sindicato das
Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a
Segunda via da Guia quitada juntamente com a copia da GRPS (Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a contribuicdo, até
0 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento,
das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados ao SINDPD/CE, conforme
relacdo de empregados sindicalizados apresentada pelo sindicato, bem como
das autoriza¢des dos empregados.

Paragrafo Primeiro: No caso de substituicho das empresas e
aproveitamento dos empregados por outra, o sindicato apresentara apenas a
relacdo de sindicalizados, para que sejam efetuados os descontos de que
trata o caput da clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o depdsito das referidas
mensalidades, na conta corrente n°® 601208-6, Agéncia 1369-2, Banco do

Brasil, do SINDPD/CE, através de guia propria emitida por esta mesma
entidade,até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao do desconto.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENCAO E GANHO
Os profissionais abrangidos por essa CCT nao poderao ter seus ganhos

diminuidos por motivo da aplicacdo da presente Convencao, nem dela
poderao ser excluidos, seja qual for o seu tempo de servico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA:QUADRAGESII\/IA TERCEIRA - MULTA POR VIOLACAO DA
CONVENCAO COLETIVA

Na hipotese de violacdo de quaisquer das clausulas desta Convencédo
Coletiva de Trabalho, o infrator pagara ao sindicato convenente prejudicado a
multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das
presentes do presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os
convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visando a
composi¢cdo amigavel do conflito. A negociacdo dar-se-a atraves de
comunicacao escrita, no prazo de cinco dias Uteis, ao sindicato patronal que,
em resposta, envidara esforcos para mediar o conflito em igual prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicacéo da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho seréo dirimidas pela justica do Trabalho no Estado do Ceara, se
antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E
ADITAMENTO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos editais.

JOSE VALMIR BRAZ
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

PEDRINHO MINSKI
Presidente
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

JARDSON SARAIVA CRUZ
Procurador
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



