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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALMIR BRAZ;

E

INSTITUTO ATLANTICO, CNPJ n. 04.614.281/0001-23, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
JOSE FRANCISCO MORETO SILVEIRA FRANCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, integrante do
2° Grupo de Empregados de Agentes Auténomos do Comércio do Plano da Confederagao Nacional
dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica acordado que, a partir de 1° de margo de 2018, o valor do piso salarial de ingresso no
Instituto Atlantico sera de R$ 1.610,00 (Hum mil, seiscentos e dez reais), correspondente a

jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, de segunda a sexta-feira. (reajuste de
1,95% ).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO DOS SALARIOS



Em 1° de margo de 2018, os salarios dos empregados do Instituto Atlantico serdo
reajustados pelo indice de 1,95% (Hum virgula noventa e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: N&o serdo compensados os aumentos espontaneos e os decorrentes de
promogao, equiparagéo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de
idade.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O Instituto Atlantico efetuard o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, em moeda corrente, preferencialmente em conta
bancaria individual, em espécie ou cheque da empresa.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a fornecer, mensalmente, a seus empregados o
comprovante do pagamento de suas remuneragdes, com identificagdo da empresa, no qual
constem os salarios percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos
especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a referida remuneragdo do
empregado, inclusive os valores de FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

O Instituto Atlantico pagara a seus empregados mora de 2% (dois por cento) ao més,
incidindo sobre a remuneragéao vencida, em caso de atraso de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhum empregado podera ter o seu ganho diminuido, nem reduzidas as vantagens ja
percebidas, por motivo da aplicagio do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Instituto Atlantico adiantara, desde que formalmente solicitado pelo empregado, 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério, juntamente com o salario de férias do empregado.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

O Instituto Atlantico concederd auxilio funeral, no valor correspondente a 02 (duas)
remuneragcdes do empregado, para despesas concernentes ao sepultamento do empregado
ou de seus dependentes legais.

Paragrafo Unico: Para efeitos exclusivo desta clausula, consideram-se "dependentes" do

empregado o Coénjuge ou companheiro(a), pais, irmaos(as), filhos(as), enteados(as) e
menores sob guarda.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (sessenta por cento) sobre a hora
normal, e 100% (cento e vinte por cento), quando trabalhadas em dias de feriados ou de
descanso remunerado, tomando-se por base o salario nominal.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das
22h as 6h, incidira o adicional anteriormente referido sobre o valor resultante da incidéncia do
adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O Instituto Atlantico pagara, a titulo de adicional noturno, 25% (vinte e cinco por cento) sobre

o valor da hora normal ao empregado que trabalhar entre 22h de um dia as 06h do dia
seguinte. '



" Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

O empregado, quando escalado para o regime de sobreaviso pelo Instituto Atlantico, na
forma definida no Art. 244 e seus §§ da Consolidagdo das Leis do Trabalho, através de
notificacdo expressa da empresa mediante utilizagao de e-mail, radio chamada ou outro meio
de comunicacao, fara jus ao pagamento das horas de sobreaviso, na proporgao de 1/3 da hora
normal de trabalho, durante o periodo que permanecer nessa situagao.

Paragrafo Unico: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragéo devera ser
efetuada conforme a Clausula Nona “Adicional de Hora Extras” e seu paragrafo anico, deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O Instituto Atlantico fornecera aos seus empregados, no ultimo dia Gtil de cada més, 23 (vinte
e trés) tickets refeicdo/alimentagdo, com valor facial de R$ 35,40 (trinta e cinco reais e
quarenta centavos), independente da sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica facultada, aos empregados, a opgao entre os tickets refeicao ou
alimentagao, ou ainda 50% (cinquenta por cento) de cada modalidade.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tenham prorrogagéao da jornada de trabalho,
em regime extraordinario, superior a 50% (cinquenta por cento) de sua jornada normal, o
Instituto Atlantico concedera mais 01 (um) ticket refeicao/alimentagéao, por dia.

Paragrafo Terceiro: No caso de licenca saude e férias, o Instituto Atlantico fornecera os
tickets-refeicao/alimentagao por todo o periodo de sua duragéo, nos mesmos valores a que o
empregado faria jus se estivesse trabalhando.

Paragrafo Quarto: A participagao financeira do empregado na aquisicdo do tiquete

refeicdo/alimentagdo dar-se-a em conformidade com a tabela de desconto anexa a este
Acordo Coletivo de Trabalho. (ANEXO )

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL |



Nos termos da Portaria 3.296/1986, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em
substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, o Instituto Atlantico
concedera a todos os seus empregados(as) auxilio creche e auxilio escola, por filho na faixa
etaria compreendida entre 04 (quatro) meses até 06 (seis) anos e 11 meses de idade,
conforme disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio auxilio creche e pré-escola previsto no caput sera
de R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais), a ser pago mensalmente por cada filho(a), sem
carater de natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Caso o pai € a mae sejam empregados do Instituto Atlantico, o
beneficio sera pago a mae.

Paragrafo Terceiro: N&o fara jus ao beneficio de que trata o caput desta clausula, os(as)
empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de auxilio dessa mesma natureza. Esta
condigao sera formalizada mediante declaragao escrita do(a) empregado(a) a empresa.

Paragrafo Quarto: No caso em que pai e mae sejam empregados da mesma empresa € nao
coabitem o beneficio sera pago aquele que detiver a guarda do filho.

Paragrafo Quinto: O beneficio em tela somente sera pago apos a entrega da Certidao de
Nascimento do filho(a), ndo havendo pagamento retroativo.

Paragrafo Sexto: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao
tem carater salarial, ndo integra o saléario do emprego sob nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributario e previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: O Instituto Atlantico disponibilizara informagoes sobre os valores da
cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: O Instituto Atlantico mantera, na apélice de seguro de vida em grupo,
assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

O Instituto Atantico reembolsara a quilometragem aos empregados que usarem veiculo



proprio para execugao de suas atividades.

Paragrafo Primeiro: O valor do reembolso sera dado usando a seguinte regra: valor do
combustivel multiplicado pelos quildmetros percorridos, dividido por cinco.

Paragrafo Segundo: Este reembolso ndo pode se confundir com vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Instituto Atlantico disponibilizar4 aos seus empregados Plano de Previdéncia
Complementar, modalidade contribuigdo definida - CD, com custeio compartilhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

O Instituto Atlantico garantira assisténcia médico-hospitalar/odontologica a todos os seus
empregados e dependentes.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependentes, referidos no caput desta clausula,
esposa(o), filhos(as) solteiros(as) até 18 anos, filhos(as) solteiros(as) universitarios(as) até 23
anos, filhos(as) invalidos(as), companheiro(a).

Paragrafo Segundo: O Instituto Atlantico concedera aos seus empregados que se

aposentarem, 01 (um) ano de assisténcia médico-hospitalar/odontologica de acordo com o
caput desta clausula, a contar do dia do desligamento.

Paragrafo Terceiro: A partir do registro deste ACT os empregados poderao fazer inclusao de
pai e mae no sistema de salde odontolégico.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos pedidos de demiss&o, o Instituto Atlantico se compromete a dispensar o cumprimento
do aviso prévio, desde que o empregado comprove a obtengéo de novo emprego e notifique o
Instituto Atlantico com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O prazo para pagamento das verbas rescisérias ao empregado sera de
(10) dez dias contados a partir do ultimo dia trabalhado.



Paragrafo segundo: Caso o décimo dia, referido no paragrafo anterior, recaia em feriado,
sabado ou domingo, o pagamento sera antecipado para o dia atil imediatamente anterior.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados apés 01 (um) ano serao
efetuadas no SINDPD-CE.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CAPACITAGAO

O Instituto Atlantico desenvolvera um Plano de Capacitagdo para os seus empregados,
levando em consideragéo a demanda existente na empresa ou de seus clientes.

Paragrafo Primeiro: O Instituto Atlantico estabelecera para seus funcionarios um plano de
capacitagao individual de desenvolvimento.

Paragrafo Segundo: Ao final da vigéncia deste Acordo Coletivo, o Instituto Atlantico devera
contemplar 50% (cinquenta por cento) dos seus empregados pela recapacitagao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOBILIARIO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condi¢cdes

dignas e corretas quanto ao mobiliario a todos seus empregados(as), conforme rege a norma
ergondmica - NR 17.

Paragrafo Primeiro: Da Cadeira: A Norma Regulamentadora 17 estabelece que os assentos

utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos de conforto
(17.3.3):

a) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformag&o na base do assento;



c) Borda frontal arredondada,

d) Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regiao lombar.
A cadeira deve ter revestimento com material que permita a perspiragao, o encosto com forma
e dimensao para protegdo da regidao lombar e com ajuste de inclinagao. A cadeira deve ter
apoio sobre 5 pernas com rodizios.
Paragrafo Segundo: Da Mesa de Trabalho: As mesas devem proporcionar espago suficiente
para trabalhos com teclado, com mouse, e escrita com manipulagéo de documentos, com as
seguintes dimensoes gerais:

a) Alturaentre72e 75 cm,

b) Largura minima de 1,20 m;

c) Profundidade minima de 75 cm na regido do monitor de video;

d) Profundidade livre sob o tampo com valor minimo de 45cm para os joelhos;

e) Largura livre sob o tampo com valor minimo de 60 cm para as pernas,

f) Suporte para os pés de acordo com a necessidade;

g) Suporte para o antebraco quando do uso intenso do mouse.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover condigdes
dignas e corretas quanto aos equipamentos de trabalho a todos seus empregados(as).

Paragrafo Unico: Do Monitor de Video:

a) O monitor de video deve ter, preferencialmente, modo de visualizagdo nao entrelagado

(NE) e com certificagéo quanto a baixas emissdes de radiagdes eletromagnéticas como MPRII
e TCO;

b) A tela dos monitores de video deve possuir tratamento anti-reflexo; ser livre de cintilagao
(Flicker Free) e deve estar situada a uma distancia aproximada de 50cm dos olhos;

c) A resoluggdo do monitor em relagdo a definigo de imagens (dot pitch) deve estar
adequada a caracteristica do software utilizado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE



Fica garantida a estabilidade da trabalhadora gestante desde a confirmacgéo da gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parto, nos termos do artigo 10°, inciso ll, letra b, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da garantia prevista no caput desta clausula os casos de
demissao por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover
condigbes ambientais dignas a todos seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Da Ocorréncia de Ruido: Nao deve haver ocorréncia de ruido que
interfira na concentrag@o necessaria ao desenvolvimento da tarefa. Conforme a Norma
Regulamentadora 17 (17.5.2.1), para os locais de trabalho onde sdo executadas atividades

que exijam solicitagao intelectual e atencao constantes. o nivel de ruido aceitavel para efeito
de conforto sera de até 65 dB (A).

Paragrafo Segundo: Do Conforto Visual- Conforme a Norma Regulamentadora 17, a
iluminagdo do campo de trabalho deve ser uniformemente distribuida e difusa (17.5.3); @
iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamentos, reflexos incOmodos, sombras & contrastes excessivos (17.5.3.2). Os niveis
minimos de iluminamento do campo de trabalho devem ser de pelo menos 300 lux. O restante
do ambiente deve ter iluminancia maior que 1/10 do campo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Do Conforto Térmico: Os ambientes devem atender aos seguintes
pontos:

a) A temperatura do ar ambiente deve estar entre 22 e 26°C, com umidade relativa entre
40 e 60% e a velocidade do ar abaixo de 0,75m/s.

b) As saidas de ar-condicionado devem ser dimensionadas garantindo a distribuicao
homogénea e evitando correntes de ar diretamente sobre o trabalhador.

Paragrafo Quarto: Da Qualidade do Ar. Os ambientes em prédios com condicionamento de
ar devem atender aos seguintes pontos:

a) Os sistemas de aeragao e climatizacdo devem garantir a entrada de ar a razdo de
27m3/h/pessoa;

b) Devem ter manutencao que garanta a integridade, higiene e eficiéncia dos sistemas
climatizados; '



c) A verificagdo e limpeza dos filtros deve ser feita quinzenalmente. Em locais onde o
indice de impurezas do ar é muito alto, esta verificagdo devera ser semanal. A
periodicidade de troca dos filtros depende da verificagéo do seu estado;

d) A verificagdo e limpeza dos dutos e trocadores de calor deve ser semestral; podendo
ser anual nas situagdes de uso nao constante do equipamento;

Para sistemas acima de 60.000BTU/h deve ser elaborado plano de manutengéo e controle
(PMOC), que deve ser divulgado aos ocupantes da area climatizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POSTO DE TRABALHO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover
condicdes dignas e corretas quanto ao posto de trabalho a todos seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Das Divisérias: As células e estagbes ou postos de trabalho devem
favorecer a atenuacdo de disturbios externos, podendo ser utilizadas divisorias. Os
profissionais devem participar no momento da definicdo do modelo das divisorias dos postos
de trabalho;

Pardgrafo Segundo: Das Salas de Reunides. Devem ser previstas salas de reunides para as
discussdes dos projetos. O numero de salas depende da quantidade de analistas no setor e
do tipo de atividade executada.

Paragrafo Terceiro: Das Estantes: Devem ser adotadas estantes para armazenamento de livros
e manuais, evitando o acumulo dos mesmos sobre a mesa.

Paragrafo Quarto: Dos Objetos de uso Pessoal: Devem ser fornecidos gaveteiros para guarda de
objetos de uso pessoal, que estejam afastados da regido de movimentagdo dos segmentos
corporais na estagao de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ORGANIZAGAO DO TRABALHO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover

condicdes dignas e corretas com relagdo a organizagédo do trabalho e a todos seus
empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Dos Cronogramas de Desenvolvimento e Implantagdo dos Projetos

a) No cronograma do projeto, para a definicdo dos prazos deve ser avaliado a jornada de
trabalho, a complexidade do projeto, a abrangéncia do sistema, o numero de funcionarios,
setores envolvidos e as respectivas interfaces, visando garantir o bom desempenho do
profissional e evitando a sobrecarga de trabalho;



b) O cronograma do projeto devera ser reavaliado no decorrer de sua execugao e sofrer os
ajustes necessarios para atualizar os prazos previstos aos efetivamente realizados,
contemplando inclusive eventuais alteragdes solicitadas no decorrer do projeto;

c) Durante o desenvolvimento do projeto, quando exigir 0 mesmo treinamento especifico no
aplicativo em desenvolvimento, este deve ser considerado como jornada de trabalho,
diferenciando-se do paragrafo segundo.

Paragrafo Segundo: Da Atualizagéo Tecnolbgica

a) As mudangas de plataforma de hardware/software devem ser comunicadas com
antecedéncia a todos os profissionais de sistemas;

b) A empresa devera incentivar a reciclagem tecnolégica dos profissionais, subsidiando total
ou parcialmente os treinamentos e buscando facilitar a participagdo em relagao ao horario de
trabalho;

c) O suporte das tecnologias utilizadas no desenvolvimento deverao ser exigidos dos
produtores e /ou distribuidores de software conforme a Lei da Informatica No. 9.609 de
19/02/1998 (art. 8° Cap. lll).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ETICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Instituto Atlantico em parceria com SINDPD-CE compromete-se a realizar seminarios
sobre o tema.

Paragrafo Unico: Os seminarios poderao ocorrer tanto no Instituto Atlantico quanto no
SINDPD-CE, conforme acordo entre as partes.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE ESTUDANTES

Sera compatibilizado ao empregado estudante do ensino fundamental, médio ou superior seus
respectivos horarios de trabalho de modo a ndo comprometer sua frequéncia as aulas e
demais atividades curriculares.

Paragrafo Unico: Os empregados estudantes que vierem a prestar exames vestibulares
devidamente comprovados terdo assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das

provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DEPENDENTES DEFICIENTES

O Instituto Atlantico concedera ao empregado que tenha filho(s) deficiente(s) horario
especial de trabalho, mediante requerimento e comprovagéo junto a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Serdao aceitos pelo Instituto Atlintico os atestados de acompanhamento a consultas
médicas, exames e internagées hospitalares, que deverdo ter por finalidade justificar o
acompanhamento exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro: A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente
registrada no atestado ou laudo do médico assistente.

Paragrafo Segundo: Nos casos de atestados de consulta e exames, a empresa concedera o
abono da frequéncia do empregado, até o maximo de 04 (quatro) horas diarias, limitado 32
horas/ano.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de internagao hospitalar, a empresa concedera o abono da
frequéncia do empregado, até o maximo de 07 (sete) dias consecutivos, através de laudo do
médico assistente. Tal abono podera ser prorrogado uma unica vez ao ano, por igual periodo,
quando da expedigao de um novo laudo do médico assistente.

Paragrafo Quarto: As excepcionalidades seréo tratadas sob o ponto de vista da necessidade
e nao do prazo.

Paragrafo Quinto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se “dependentes” do
empregado o cdnjuge ou companheiro(a), pais, filhos(as), enteados(as) e menores sob
guarda.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As Férias serdao gozadas em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o(a) empregado(a) tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier aos
interesses do Instituto Atlantico e dos empregados, devendo, as partes, buscarem sempre a



conciliagao dos respectivos interesses.

Paragrafo Primeiro: Quando as partes concordarem, as Férias poderéo ser concedidas em
03 (trés) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Segundo: Quando da concesséo das Férias, os empregados poderao optar pelo
gozo em periodos de:

10 (dez) e 10 (dez) e 10 dias com a opgéo de vender 10 dias,
20 (vinte) dias e 10 dias com opgao de vender 10 dias,

de 15(quinze) e 15 (quinze) dias

ou de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados (as) menores de 18 (dezoito) anos de idade, as Férias
serao concedidas de uma sé vez.

Paragrafo Quarto: Quando da concess&o das férias, os empregados poderdo optar pelo
inicio do gozo das férias em qualquer dia util da semana.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA POR ADOGAO

Nos termos da Lei n° 10.421/02 e da Lei n° 11.770/08, sera concedida prorrogagao da licenga
por adogéo ao empregado(a) que adotar crianga.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado(a) que adotar crianga com idade de 01 (um) dia a 01 (um)
ano completo de nascimento serd concedida prorrogagdo da licenga por adogao por 15
(quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Ao empregado(a) que adotar crianga com idade de 01 (um) ano e 01
(um) dia até 04 (quatro) anos completos, sera concedida prorrogagédo da licenga por adogéo
por 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado(a) que adotar crianga com idade de 04 (quatro) anos e 01
(um) dia até 08 (oito) anos completos, sera concedida prorrogagéo da licenga por adogéo por
05 (cinco) dias.

Paragrafo Quarto: O(a) empregado(a) devera apresentar ao Instituto Atlantico, para
justificar a referida concesséo, termo de guarda de menor, acompanhado de certidao expedida
pelo Cartério da Vara por onde comece o processo de adogéo, cujos termos atestem que o
adotante deu entrada no pedido de adogao.

Outras disposigdes sobre férias e licengas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
(01) um ano de servigo recebera suas férias de modo proporcional ao tempo trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete (06) seis meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito) horas, a 02 (dois) intervalos de meia hora
por filho e para jornada de 06 (seis) horas, a um intervalo de meia hora. O periodo de 06 (seis)
meses podera ser ampliado quando o exigir a satde do filho, mediante recomendagao medica.

Paragrafo Unico: Quando a saude do filho exigir, o Instituto Atlantico adotara horario
especial para empregadas que estejam amamentando.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA

Serzo concedidos aos(as) empregados(as) do Instituto Atlantico 05 (cinco) dias uteis de
licenga gala, inclusive quando da formalizagao da uniao estavel.

Paragrafo Unico: O(A) empregado(a) devera apresentar ao Intituto Atlantico, imediatamente
apos o gozo da licenga, documento oficial de Certidao de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel para justificar a referida concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NOJO

Serao concedidos, ao empregado, 07 (sete) dias consecutivos de licenga nojo por falecimento
do cénjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irma ou irmao, sogro ou sogra ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar ao Instituto Atlantico, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis apés o gozo da licenga, documento oficial de comprovacao para
justificar a referida concessao.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O Instituto Atlantico concedera aos seus empregados 07 (sete) dias uteis de licenga
paternidade.

Paragrafo Unico: O empregado deveréa apresentar a empresa, imediatamente ap6s o gozo da
licenga paternidade, documento oficial de comprovagao para justificar a referida concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO SOCIAL

Todos os empregados do Instituto Atlantico ter&o direito a 01 (um) dia de folga por ano,
como forma de abono social

Paragrafo Unico: A folga do referido beneficio estipulado no caput desta clausula devera ser

previamente acordada entre o empregado e seu superior imediato com antecedéncia minima
de 05(cinco) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMAS DE PREVENGAO

O Instituto Atlantico se compromete a adotar providéncias no sentido de promover
programas de prevengao controle de saude ocupacional para todos seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Programa de Controle de Satde Ocupacional (PCMSO) - O Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional é obrigatério, de acordo com a Norma
Regulamentadora (NR-7).

| - Para fins desse acordo devem ser obedecidos os seguintes pardmetros mininos na
elaboragao deste Programa:

a) Descricdo dos ambientes e fungdes;
b) Descricdo das causas e fatores de risco de doengas por posto de trabalho diferenciado;

c) Estabelecimento da periodicidade e especialidade dos exames médicos de acordo com o
risco da fungao;

d) Elaboragdo de quadro com o resumo do programa, constando o setor, fungao, risco,



periodicidade das avaliagdes clinicas e exames complementares;

e) Estabelecimento de um programa de agbes voltadas para a prevengao das doencas
identificadas.

Il - Nos exames admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga
de funcdo, principalmente por readaptagao de sequela de doenga profissional, deve-se
priorizar a ateng&o a queixas indicativas de:

a) Disturbios Visuais (complementar com verificacdo da acuidade visual através da Tabela
de Snellen);

b) Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/ Lesées por Esforgos Repetitivos;
c) Disturbios Psiquicos e Psicossomaticos.

Il - Quando da emissdo da Comunicagao do Acidente do Trabalho (CAT), devera ser emitida
copia ao SINDPD/CE, conforme o art. 336 do Decreto 3.048 de 06/05/1999, do Ministério da
Previdéncia Social.

IV - Devera ser enviada copia do PCMSO para o SINDPD/CE.

Paragrafo Segundo: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA)

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais & obrigatério para todas as unidades de
todas as empresas de acordo com a Norma Regulamentadora - (NR-9).

| - Para fins desse acordo, na redagdo do Documento-Base devem constar os seguintes
parametros mininos para a elaboragéo deste Programa:

a) Descrigdo dos ambientes e postos de trabalho;
b) Avaliagdo das causas e fatores de risco de doengas por atividade;
c) Medigdes ambientais quando necessario;

d) Utilizagdo dos dados do Mapa de Risco elaborado pela Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA); ‘

e) Estabelecimento de cronograma de agdes preventivas com recomendagdes das medidas
corretivas;

f)  Acompanhamento periédico do programa através de visita “in loco” e emisséo de
relatorios;

g) Divulgagédo do documento base do PPRA no Instituto Atlantico.

Il - Devera ser enviada copia do PPRA para o SINDPD/CE com a finalidade de averiguagao e
adaptacéo aos parametros definidos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos, odontolégicos e de consultas fornecidos por qualquer profissional da
area médica competente serdo aceitos pelo Instituto Atlantico para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Primeiro: O(A) empregado(a), a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
podera ausentar-se em 02 (duas) oportunidades, para doagdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Os atestados medicos citados no caput desta clausula, deverao ser
entregues pelo(a) empregado(a) no prazo maximo de 48 horas para efeito de validagéo do
mesmo pelo Instituto Atlantico.

CIPA composigio, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

O Instituto Atlantico providenciara a instalagdo da CIPA, quando exigivel pela legislagéao
vigente.

Parsgrafo Primeiro: A eleigdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria
n® 5 em vigor, do SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumeprir.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo na Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o término de seu mandato.

Paragrafo Terceiro. Os membros titulares da CIPA disporao de 02 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
fungao.

Parsagrafo Quarto: Os membros da CIPA ter&o acesso as informagdes de alteragdes de lay-out
e assuntos de seus interesses, para avaliagéo de possiveis riscos a saude fisica e mental dos
empregados.

Paragrafo Quinto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo érgédo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS

O Instituto Atlantico se compromete a adequar as condigdes fisico-ambientais do trabalho
dos portadores de necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas limitagdes,
conforme previsto em normas e legislagoes pertinentes e recomendagoes de normas da
Associacgéo Brasileiras de Normas Técnicas - ABNT.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O Instituto Atlantico permitira afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicagao
expedidos pelo SINDPD-CE, de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de bom
acesso e que permita facil leitura por parte dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais no Instituto Atlantico mediante prévia
autorizacdo. Na hipotese de realizagéo de assembléias, quando realizadas na sede da
empresa, fica assegurado o acesso dos dirigentes do SINDPD-CE, independentemente de
permisséo da diregéo do estabelecimento.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Instituto Atlantico concedera, mediante solicitagéo, a liberagao do trabalho de 01 (um)
diretor eleito para o SINDPD/CE, sem qualquer prejuizo de sua remuneragé@o, durante o
periodo de mandato.

Paragrafo Unico: O empregado liberado em razéo desta clausula tera direito de participar dos
planos de treinamento ou assemelhado que o Instituto Atlantico venha a promover durante o
periodo de seu afastamento.



Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

O Instituto Atlantico descontara dos salarios de seus empregados(as), sindicalizados ou nao,
a titulo de contribuicdo negocial laboral, o percentual de 4% (quatro por cento), limitado o
desconto até o teto de R$ 100,00 (cem reais), sendo que O referido desconto/valor sera
dividido em duas vezes, ocorrendo nos meses de junho e outubro de 2018.

Paragrafo Primeiro: A referida importancia devera ser recolhida ao sindicato dos empregados
dela beneficiado, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, na Conta: 4245-9
Agéncia: 0031 Operag&o: 003, na Caixa Econdémica Federal, de titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado
do Ceara.

Paragrafo Segundo: Os empregados nao terdo direito a oposicdo quanto ao pagamento da
contribuicdo estipulada no caput desta clausula, uma vez que prevalece o negociado neste
ACT e todos se beneficiam das clausulas aqui negociadas pelo sindicato laboral.

Outras disposi¢des sobre relagcao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

O Instituto Atlantico enviara ao SINDPDICE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
do recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana, relagao nominal dos empregados
contribuintes, da qual conste, além do nome completo, 0 namero de inscrigdo no Programa de
Integracdo Social — PIS, fungéo exercida, a remuneragao percebida no més do desconto e 0
valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO
ACORDO

A cada seis meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-se-ao com
o objetivo de analisar o cenario de aplicagdo dos pactos, avaliando o quadro produtivo geral
do Instituto Atlantico, sob as perspectivas de desenvolvimento de produtividade e qualidade,
processos de reestruturagéo e inovagao tecnologica e organizagdes do trabalho, podendo
acordar modificagdes, ampliagdes ou aprimoramentos.

Disposicoes Gerais



Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes, oriundas da aplicagdo dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo julgadas pela Justiga do Trabalho, depois de
esgotadas todas as tentativas de solugao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EFEITO DO ACORDO

Os direitos e garantias assegurados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
somente surtirdo efeitos a partir de sua homologagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a
parte infratora ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario
nominal do empregado prejudicado e por infragao, revertendo 50% (cinquenta por cento) para
o empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o SINDPD/CE, somente devida se
a empresa persistir na irregularidade, apos regular notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO

O Instituto Atlantico garante a divulgagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a
todos os seus empregados, em até 60 (sessenta) dias do respectivo registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECESSO NATALINO

O Instituto Atlantico concedera recesso de final de ano a todos seus empregados no periodo
de 24 a 31 de dezembro de 2018.



Paragrafo Primeiro — da totalidade de horas do periodo do recesso, apenas 16 serao
compensadas pelos empregados, sendo que as demais horas serao abonadas pelo Instituto
Atlantico.

JOSE VALMIR BRAZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

JOSE FRANCISCO MORETO SILVEIRA FRANCO
Gerente
INSTITUTO ATLANTICO

ANEXOS )
ANEXO | - TABELA DE DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO

FAIXA SALARIAL DESCONTO DE REFEICAO / ALIMENTACAO
Instituto Atlantico Colaborador
Até RS 2.248,33 98% 2%
De RS 2.248,34 a RS 4.488,78 94% 6%
De RS 4.488,79 a RS 9.245,90 90% 10%
Acima de RS 9.245,91 85% 15%

ANEXO Il - TABELA DE DESCONTO DA UNIMED E UNIODONTO

FAIXA SALARIAL DESCONTO DA UNIMED / UNIODONTO
Instituto Atlantico Colaborador
Até RS 2.248,33 93% 7%
De RS 2.248,34 a RS 4.488,78 85% 15%
De RS 4.488,79 a RS 9.245,90 77% 23%
Acima de RS 9.245,91 69% 31%

ANEXO lll - ATA AGE

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



