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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALMIR BRAZ;

E

RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA., CNPJ n. 04.947.601/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). MARCUS FABIANO CAVALCANTE PIOMBO;

RESOURCE AMERICANA LTDA, CNPJ n. 05.150.869/0001-36, neste ato representado(a) por seu Vice -
Presidente, Sr(a). MARCUS FABIANO CAVALCANTE PIOMBO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig8es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, integrante do
2° Grupo de Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio do plano da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos colaboradores da empresa RESOURCE SOLUTIONS, serdo reajustados em 10,67%(dez
virgula sessenta por cento), sendo que sera feito um adiantamento de 8,5% (oito virgula cinco por cento)
sobre os salarios de Janeiro de 2016, e em novembro de 2016 sera feito o reajuste complementar de
2,17%(dois virgula dezessete por cento) sobre os salério de janeiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: As partes pactuantes se comprometem a sentar em mesa de negociacao para analisar
e encontrar solucdo especifica para a situacdo concreta, nos casos em que a empresas integrante deste
Acordo apresentem provas de que, com a aplicacdo do reajuste salarial estabelecido ocorrera desequilibrio



financeiro.

Paragrafo Segundo: Os salarios e beneficios financeiros incluidos neste Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive as férias e seus acréscimos legais e o vale alimentagéo estipulados sédo devidos aos empregados
a partir do dia 01 de janeiro de 2016. Referidas diferencas serdo pagas em uma Unica parcela, no més
subsequente ao do registro do presente ACT no sistema mediador do MTE. Apdés referida data, o ndo
cumprimento da obrigacao sera entendido como descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho. Nao sera
paga a retroatividade das diferencas do reajuste de 2,67% (dois virgula sessenta e sete por cento) aplicado
nos salarios em novembro de 2016.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2016, serdo praticados os seguintes pisos salariais basicos:

a) Aplicavel aos colaboradores de atividade administrativa como auxiliares e assistentes com nivel médio
concluido, R$ 882,11 de Janeiro a outubro de 2016, e R$ 899,75 de Novembro a Dezembro de 2016.

b) Aplicavel aos colaboradores da Area Técnica como auxiliares, assistentes, instaladores R$ 938,53 de
Janeiro a outubro de 2016, e R$ 957,30 de Novembro a Dezembro de 2016.

¢) Aplicavel aos Técnicos, de todas nas areas, R$ 1.192,42 de Janeiro a outubro de 2016, e R$ 1.216,26
de Novembro a Dezembro de 2016.

d) Aplicavel aos Analistas administrativos, com nivel superior concluido e que laborem em area especifica a
graduacdo conferida, R$ 1.907,43 de Janeiro a outubro de 2016, e R$ 1.945,58 de Novembro a
Dezembro de 2016.

e) Aplicavel a integrantes de atividades técnicas de Suporte e Service Desk, de Janeiro a outubro de
2016, e R$ 1.216,26 de Novembro a Dezembro de 2016.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores cujos salarios atualmente praticados sejam superiores aos pisos
salariais aqui previstos, bem como para as fungdes ndo contempladas neste “caput”, sera aplicado o indice
de reajuste a base conforme a Clausula Terceira deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Pagamento de Salario

— Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O empregador compromete-se a fornecer aos seus colaboradores comprovante de pagamento dos salérios,
com discriminagdo das verbas de proventos e descontos efetuados até o quinto dia util.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados entre o Ultimo dia do més e o quinto dia util do més
subsequente em Unico pagamento, devendo ser informado com antecedéncia minima de seis meses em
casos de mudancas entre as duas opc¢oes.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo efetuados em conta bancaria de instituicdo que a empresa
tenha convénio de Folha de Pagamento, podendo ainda o colaborador optar pela portabilidade bancéria a



seu critério e responsabilidade junto ao banco.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e

critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento dos empregados, deverédo ser
efetivados no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados, do momento em que as empresas tomarem
conhecimento do equivoco ocorrido, pelo respectivo empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de até 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ocorrera no més de férias do empregado
caso o mesmo manifeste o interesse através de Formulario especifico com antecedéncia minima de 30 dias
antes do inicio do gozo.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

A empresa RESOUCE SOLUTIONS pagara a primeira parcela do 13° (décima terceiro) salario até 01 de

julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacdo da referida parcela, por ocasido de
suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 dias antes do inicio do gozo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - VIAGENS A SERVICOS/AJUDA DE CUSTO
Quando da realizacao de viagens a servico, que impliquem afastamento domiciliar, a empresa antecipara 48

horas antes, o pagamento de adiantamento que supra as necessidades do empregado com transporte,
alimentacdo e hospedagem, para uma posterior prestacao de contas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

A empresa fornecerd aos seus empregados, no Ultimo dia Gtil de cada més, 22 (vinte e dois) tickets
refeicdo/alimentacdo, com valor facial minimo de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Primeiro: Fica facultada, aos empregados, a opcao entre os tickets refeicdo ou alimentagéo, ou
ainda metade de cada modalidade.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tenham prorrogacdo da jornada de trabalho, em regime
extraordinario, superior a 50% (cinquenta por cento) de sua jornada normal, a empresa concedera mais 01



(hum) ticket refeicdo/alimentacéo, por dia.

Paragrafo Terceiro: No caso de licenca salde, a RESOURCE SOLUTIONS fornecerd os tickets-
refeicdo/alimentacdo por todo o periodo de sua duracdo, nos mesmos valores a que o empregado faria jus
se estivesse trabalhando.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera o beneficio ao colaborador que complete seis meses de empresa, custeando de
100% (cem por cento) do plano ao colaborador exclusivamente, desde que solicitado por escrito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS FUNERARIAS

A RESOURCE SOLUTIONS se compromete a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por
doenca, para seus empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de
indenizagdo a seus beneficiarios.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagard o Auxilio Creche mensal a todos seus empregados, a iniciar no més de nascimento da
crianga até o 24° més de vida da mesma, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico: Quando ambos os cbnjuges trabalharem na mesma empresa, somente um fara jus a
esse beneficio.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS

As entidades que assinam o presente Acordo Coletiva de Trabalho ressaltam a impossibilidade das
empresas reterem as CTPS de seus empregados, além do prazo estabelecido na CLT, que € de 48 horas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAQ/DEMISSAO

A empresa apresentara Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ao SINDPD/CE, para homologacéo de
rescisdes de contratos de trabalho dos colaboradores, no prazo e condi¢des previstas pela Lei .855/89, sem
Onus para o empregado e empregador.



Paragrafo Unico: Nao comparecendo o empregado, a empresa dara conhecimento do fato ao SINDPD/CE,
mediante comprovacgéo da notificacdo do ato, o que desobrigara qualquer 6nus a empresa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESENVOLVIMENTO

A empresa criard um Plano de Desenvolvimento, onde o colaborador, o Gestor, a Gestao de Pessoas ou a
Diretoria irdo sugerir Cursos e Treinamentos inerentes a atividade desenvolvida e estar8o sujeitos a
aprovagao orcamentaria para custeio, variando de 70% a 100%.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
A empresa fixara, a disposicdo das representacdes dos trabalhadores em suas instalacdes, quadros de
avisos.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica a empresa autorizada a adocdo de controle de jornada nos termos da portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho até que este complete 01 (ano) de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma hora por filho e para jornada de seis horas, a um
intervalo de uma hora. O periodo de 01(um) ano poderd ser ampliado quando o exigir a saude do filho,
mediante recomendacao médica.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais da area médica, devidamente
preenchidos com ndimeros de registro, serdo aceitos até 48 horas pelo Setor de Gestado de Pessoas a
contar da data da enfermidade.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA NOJO
As empresas concederdao aos empregados(as) 05(cinco) dias Uteis de licenca-nojo por falecimento do
cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irma ou irmdo, sSogro ou sogra Ou pessoa que,

declarada em sua carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da
respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico: O(A) empregado(a) devera apresentar a empresa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis apds o gozo da licenga nojo, documento oficial de comprovacgéo para justificar a referida concesséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA CASAMENTO

A empresa concedera aos empregados(as) 05 (cinco) dias Uteis de licenca casamento.

Paragrafo Unico: O(A) empregado(a) devera apresentar & empresa, imediatamente apds o0 gozo da licenca
casamento, documento oficial de comprovacao para justificar a referida concesséo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ADOCAO

Em caso de adocdo, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda ou de adocéo, tal como determina
o art. 392-A da CLT, sera assegurada as empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins
de adocdo de crianca, licenca maternidade, sem prejuizo do salario, observados os intervalos assim
delimitados:

a) No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de
120 (cento e vinte) dias.

b) No caso de adocédo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

¢) No caso de adog¢édo ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade,

o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SOBREAVISO

O empregado quando escalado para regime de sobreaviso, através de notificacdo expressa da empresa,
mediante utilizacdo de celular, email e radio chamada ou outro meio de comunicacdo, fara jus a um
adicional de 33% (trinta e trés por cento) da hora normal durante o periodo em que permanecer nessa
situacao.

Paragrafo Unico: O percentual de remuneracg&o previsto no caput desta Clausula, ndo se aplicara quando o
sobreaviso se converter em servico efetivamente prestado, hipétese em que serd devida a hora
extraordinaria.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FISICA

Ao empregado que possua dependente portador de necessidades especiais podera, mediante prévio

acordo com o empregador e apresentacao de parecer médico sobre a matéria, dispor de flexibilizacdo de
sua jornada de forma a possibilitar o atendimento ao paciente, sem prejuizo ao seu banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servico, a realizacdo de jornada
de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso), mediante
prévio acordo com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a Clausula nao terdo direito
as horas extraordinarias, em razdo da inexisténcia de trabalho nas 36 horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Na jornada em referéncia, a hora noturna, quando laborada, sera paga na forma do
Art. 73, inciso 1° da CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTAUDANTE

A empresa concedera férias a seus empregados estudantes menores de 18 anos em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro: Sera informado pela empresa, ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo de suas férias.

Paragrafo Segundo: O pagamento relativo as férias do empregado devera ser efetuado 48 horas antes do
inicio do gozo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA PATERNIDADE

Fica facultado as empresas conceder ao empregado 20 (vinte) dias Uteis de licenga paternidade.

Paragrafo Unico: O empregado deverd apresentar a empresa, imediatamente ap6és o gozo da licenga



paternidade, documento oficial de comprovacéo para justificar a referida concesséo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Serdo aceitos pelas empresas citadas atestados de acompanhamento a consultas médicas, exames e
internacdes hospitalares, que deverdo ter por finalidade justificar o acompanhamento exclusivo a
dependentes do(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro: A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no
atestado ou laudo do médico assistente.

Paragrafo Segundo: Nos casos de atestados de consulta e exames, a empresa concedera o abono da
frequéncia do empregado, até o0 maximo de 04 horas diarias, limitado 24 horas/ano.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de internacdo hospitalar, a empresa concedera o abono da frequéncia do
empregado, até o maximo de 05 (cinco) dias consecutivos, através de laudo do médico assistente. Tal
abono podera ser prorrogado uma Unica vez ao ano, por igual periodo, quando da expedicdo de um novo
laudo do médico assistente.

Pardgrafo Quarto: As excepcionalidades serdo tratadas sob o ponto de vista da necessidade e ndo do
prazo.

Paragrafo Quinto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se “dependentes” do empregado o
cbnjuge ou companheiro(a), pais, filhos(as), enteados(as) e menores sob guarda.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica facultado ao SINDPD-CE e Empresas envolvidas requererem junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor, com o objetivo de caracterizar e classificar
ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 195, CLT.

Paragrafo Unico: Ao empregado que trabalhar em condicBes insalubres, periculosas ou perigosas, sera
assegurado um adicional sobre o salario, conforme determinado pelo laudo técnico produzido pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por profissionais especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho indicados em conjunto pelo SINDPD-CE e Empresas envolvidas, sendo as
respectivas despesas custeadas por estas (empresas).

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO



As empresas garantirdo aos representantes sindicais acesso aos locais de trabalho, mediante prévio
comunicado e entendimento quanto a datas e horarios.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

A empresa RESOURCE SOLUTIONS se compromete com o desconto em Folha de Pagamento das
mensalidades de colaboradores sindicalizados ao SINDPD/CE mediante autorizacdo dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: A empresa efetuard o depdsito das referidas mensalidades, na conta n° 601.208-6,
Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao do
desconto.

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara ao SINDPD/CE c6pia do comprovante do recolhimento das
mensalidades sindicais, juntamente com a relacdo nominal dos sindicalizados até o 15° (décimo quinto) dia
Gtil apés o recolhimento.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Sera recolhido em favor do SINDPD/CE 1% (um por cento) do salario base dos colaboradores beneficiados
pelo referido Acordo Coletivo a titulo de Taxa Assistencial, na Folha de Pagamento do més subsequente a
aprovagado do mesmo.

Paragrafo Primeiro: Ao colaborador que se opuser ao desconto de tal taxa, sera facultado o direito de,
individualmente e por escrito em duas vias, protocolar tal intencéo junto a Sede do SINDPD/CE até o 10° dia
atil do més de desconto e apresentar o documento protocolado junto & Area de Gestdo de Pessoas da
empresa no mesmo prazo.

Paragrafo Segundo: A empresa efetuara o deposito das referidas mensalidades, na conta n°® 601208-6,
Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao do
desconto.

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara ao SINDPD/CE copia do comprovante do recolhimento das
mensalidades sindicais, juntamente com a relagdo nominal dos sindicalizados até o 15° (décimo quinto) dia
atil apés o recolhimento.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As Comissfes de Conciliacdo Prévia previstas na Lei n° 9.958, de 12 de Janeiro de 2000, poderdo ser
criadas, desde que, conjuntamente com o SINDPD/CE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Na hipétese de descumprimento das Clausulas deste Acordo Coletivo, ficam a empresa RESOURCE
SOLUTIONS pelo presente sujeitas a multa em proveito do colaborador de 15% (cinco por cento) a incidir
sobre o menor piso da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo, em ndo solucionadas e esgotadas as tentativas pelas
partes serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

JOSE VALMIR BRAZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

MARCUS FABIANO CAVALCANTE PIOMBO
Vice - Presidente
RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

MARCUS FABIANO CAVALCANTE PIOMBO
Vice - Presidente
RESOURCE AMERICANA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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