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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE VALMIR BRAZ, CPF N. 161.412.453-15
E
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.

11.088.721/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS GUALTER

GONCALVES DE LUCENA, CPF n. 234.900.553-49;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro

de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengfo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados em
processamento de dados e informatica, com abrangéncia territorial no CE.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de Janeiro de 2010, as empresas prestadoras de servicos com trabalhadores pertencentes a
categoria econdmica de Processamento de Dados, Servicos de Informitica e Similares, nao poderdo

praticar saldrios aos seus empregados, inferiores aos seguintes pisos:

- Auxiliares [Valotes - R$
) Etquetado 518,00
= Digitadores 632,67
Auxiliar de Processamento 632,67
Operador de Impressoras a Laser 632,67
Operador de Microcomputador - 741,41
- Técnicos Valores - R$
Operador de Mainframe 819,02
Técnico em Teleprocessamento 1.090,52 7
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Técnico de Redes 1.090,52
Técnico de Atendimento 1.226,86
Suporte Operacional em HardWare e SoftWare 1.363,18
Programador Janior 1.,557:94
Programador Pleno . 2.336,90
- Analistas Valores - R$
Sistemas, Suporte e O&M(Negocios) I 2.985,23
Sistemas, Suporte e O&M(Negocios) 1T 3.600,96
Sistemas, Suporte e O&M(Negocios) III 4.216,68
Sistemas, Suporte e O&M(Negocios) IV 4.832.41

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores cujos saldrios atualmente praticados sejam superiores a0s
pisos salariais acima declinados, bem como para aqueles cuja fungio ndo esteja especificada no caput
desta clausula, serdio aplicados indice de reajuste a base de 7% (sete por cento).

Paragrafo Segundo — Os valores ajustados da presente convencio serio considerados, para fins de
integracio 2 remuneracio dos trabalhadores, em suas épocas proprias, no més de competéncia.

CLAUSULA QUARTA - PISOS FUTUROS

Nos casos de licitacdes onde sejam solicitados trabalhadores nfio incluidos nas faixas definidas na
clusula anterior e com as descricdes de cargo no Anexo I desta CCT, caberd a Comissdo prevista na
Clausula Vigésima Quarta, fixar o valor da remuneracio.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O empregador deveri fornecer aos empregados comprovante de pagamento dos salarios, com
discriminacio das verbas e importancias correspondentes e dos descontos efetuados, assim como a
importincia relativa a0 depésito do FGTS devido na conta vinculada do empregado optante.

Paragrafo primeiro: Os pagamentos serdo efetuados até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente em
moeda corrente, preferencialmente em conta banciria individual, ou nos locais de trabalho em espécie
ou cheque da empresa, ou ainda na sede da empresa pela forma imediatamente anterior, neste caso a
empresa forneceri vale-transporte para o deslocamento do empregado.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferencas remuneratorias (incluindo vale- refei¢iio), decorrentes
da aplicacio da presente convengio coletiva de trabalho referente aos meses de j yaneLto fevereiro e

marco serdo pagos juntamente com as folhas de pagamento dos meses de abril, maio e junho,
respectivamente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saldrio

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO }
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O adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio ocorrerd no més de férias do empregado caso o mesmo
tenha se manifestado neste sentido, até o dia 30 de janeiro.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal,
tomando-se por base o saldrio nominal, parcelas incorporadas e adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber das 22h as 5h, incidir4 o adicional
anteriormente referido sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 20% (vinte por
cento).

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, vale alimentagio, a serem entregues no primeiro
dia util de cada més, no valor facial de R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos), em quantidade igual
aos dias trabalhados. Caso o empregado venha a trabalhar aos sabados, domingos e feriados a empresa
fornecera o vale alimentacio correspondente ao dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput desta cliusula somente se aplica para os contratos de
prestagio de servicos novos, entendendo-se por contratos de prestacio de servicos novos, aqueles cujo
ato licitatério tenha ocorrido apds o registro da Convencio Coletiva de Trabalho de 2000, em
17/03/2000, na Delegacia Regional de Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: As empresas que j4 possuem restaurante proprio ou mantém contrato de
fornecimento de refeicio, deverio continuar fornecendo refeicao aos seus empregados, garantindo a
boa qualidade do fornecimento, conforme as disposicaes legais, inclusive o disposto no PAT (Programa
de Alimentacio do Trabalhador — Lei 6.321/76 e Decreto n° 5, de 14.01.91). Da mesma forma, as
empresas que j4 fornecem vale alimentagio, manterio o beneficio, no valor estabelecido no caput desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os empregados autorizam, o
desconto de 1% (hum por cento) do valor facial do vale alimentagdo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA — VALES TRANSPORTES
As empresas garantirido a todos os seus empregados, o direito ao vale transporte, fornecendo a

quantidade de vales necessdrios ao trajeto (residéncia/trabalho/residéncia), com entrega no primeiro.dia
atil de cada més. ~
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Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale transporte, serd permitido o desconto
de 6% (seis pot cento) sobre o saldrio base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento, ou seja, somente
trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, serd descontado 3% (trés por cento) do saldrio base.

Paragrafo Terceiro: Os vales transportes serdo entregues, preferencialmente, nos locais de trabalho.

No caso de serem entregues na sede da empresa, esta fornecer vale-transporte para o deslocamento do
empregado.

Auxilio Satide
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

As empresas efetuario a complementagio salarial da diferenca existente entre o valor recebido da
Previdéncia Social e o salirio mensal do empregado integrante da categoria profissional, quando o
mesmo estiver de licenca, por motivo de acidente de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS FUNERARIAS
As empresas concederdo Auxilio Funeral a ser pago a0 dependente do empregado falecido durante 2

vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 3 (trés) pisos salariais da categoria de digitador,
pago imediatamente apés o 6bito.

OQOutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica e/ou odontolégica, com a participagio dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar 20s mesmos o direito de optar ou nio pela
inclusio no convénio existente. A opgio do empregado s6 terd validade se feita por escrito. O
empregado que optar pela exclusio ou aquele que desistir da sua inclusio, nio ter4 direito aos beneficios
decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua exclusdo ou desisténcia.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdio, Modalidades
Desligamento/Demissiio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO/DEMISSAO

As empresas apresentardo termo de rescisao do contrato de trabalho ao SINDPD/CE, para ( y
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homologacio de rescisdes de contratos de trabalho dos empregados,

no prazo e condigdes previstas pela Lei 7.855/89, que entre outras providéncias alterou o Art. 477 da
CLT, sem 6nus para o empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Nio comparecendo o empregado, a empresa dard conhecimento do fato ao

SINDPD/CE, mediante comprovacio do envio de carta e/ou telegrama de notificagio do ato, o que a
desobrigara do disposto no caput desta cliusula.

Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribui¢do, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do Digitador, Auxiliar de Processamento, Operador de mainframe, Operador de
Impressoras a Laser ¢ Programador Junior é de 30 (trinta) horas semanais, com uma pausa de 10 (dez)
minutos apés 50 (cingiienta) minutos de trabalho, segundo a NR 17, para a categoria de Digitador.

A jornada de trabalho do Operador de Micro, Técnico de Atendimento, Técnico em
Teleprocessamento, Técnico de Redes, Técnico de Suporte Operacional, Técnico em Hardware e
Softaware e Programador Pleno, é de 40 (quarenta) horas semanais.

A jornada de trabalho dos Analistas de Sistemas, Suporte e O&M NEGOCIOS) I, ILIIL, IV é de 40
(quarenta) horas semanais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Além dos casos previstos nos incisos I e IV do art. 473 da CLT, podera o empregado, faltar a0 servico
sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial nos seguintes casos: 02 (dois dias) quando do
falecimento de: conjuge, filhos, irmaos, dependentes e pais declarados previamente perante a empresa.
Paragrafo Unico: Caso os parentes citados, residam em localidade distante mais de 100 km (cem

quilémetros) do local onde o empregado trabalhe, a licenca de que trata o caput da cliusula sera de 03
(trés) dias, desde que comprovada previamente.

Relag¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE ACESSO

-
As empresas garantirdo aos representantes sindicais acesso aos locais de trabalho, mediante p%v‘ij\

entendimento e respeitados os horarios pré-fixados. Y \
/ / ]
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Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DEC_IMA SETIMA - LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do SINDPD/CE,
até o término da vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho,

sem prejuizo do tempo de servico e das parcelas componentes de suas remuneragoes, em nimero de 01
(um) diretor por empresa. A nomeagio Ou 0s nOMes dos diretores a serem liberados, serd enviada 20
SEACEC, oportunamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados a0 SINDPD/CE, conforme relacio de empregados sindicalizados
apresentada pelo Sindicato, bem como das autorizagdes dos empregados.

Paragtafo Primeiro: No caso de substitui¢io das empresas e aproveitamento dos empregados por
outra, o Sindicato apresentard apenas a relagio de sindicalizados, para que sejam efetuados os descontos
de que trata o caput da cliusula.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o depésito das referidas mensalidades, na conta n® 601208~
6, Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° (décimo) dia atil do més seguinte ao do
desconto.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro de 2010, 2 contribuicio assistencial patronal para a expansao dos
servicos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 100,00 (cem reais), que devem ser pagos por
intermédio de boleto bancirio ou na sede do sindicato.

Parégrafo Primeiro — O recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal efetaado fora do prazo
mencionado seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no pardgrafo
anterior, serio devidos juros de 1% (hum por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Ceara
deverio recolher o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2010 e Outubro/2010, a titulo de Contribuicio Confederativa, que deveri ser repassado com
boleta bancéria ou na sede do sindicato, até o dia 10 de julho/2010 e 10 de Outubro/2010,
respectivamente, de acordo com o Att. 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas L@E
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Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na Clausula Décima Nona.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas prestadoras de servicos, com trabalhadores pertencentes a categoria econdmica de
Processamento de Dados, Servicos de Informitica e Similares, recolherio a favor do SINDPD/CE, 1%
(um por cento) do saldrio base dos obreiros beneficiados com a presente Convencio Coletiva, a titulo

de taxa assistencial, no més subsequente ao da assinatura desta Convencio, conforme deliberacio da
assembléia de abertura da Campanha Salarial.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da taxa prevista no caput desta
cldusula, deverdo formalizar a0 Sindicato, tal intencio, até o 8° dia til do més do desconto.

Paragrafo Segundo: As empresas deverio realizar o depésito das consignacoes de que trata esta
cldusula, na conta n® 601208-6, Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° dia util do
més seguinte ao do desconto.

Outras disposi¢des sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo, a disposicio das representacdes dos trabalhadores, em suas instalagdes, quadros de
avisos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterio a0 SINDPD/CE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da contribuicio sindical de seus empregados, relagio nominal dos contribuintes, indicando
o saldrio percebido no més do respectivo desconto, bem como o cargo de cada empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As Comissées de Conciliagio Prévia previstas na Lei n° 9.958, de 12 de Janeiro de 2000, poderio ser
criadas, desde que, conjuntamente com o SINDPD/CE.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA ~
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO k
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Na hipétese de descumprimento ou violagio de qualquer cléusula da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convencio sujeitas a multa em proveito do
empregado, na razio de 12% (doze por cento) do saldrio base deste.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a_exeqiibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consegqiiente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS

SOCIAIS E TRABALHISTAS, fica convencionado o percentual minimo de encargos sociais e
trabalhistas conforme anexo IT que passa a fazer parte integrante desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, se antes nio forem solucionadas pelas partes convenentes.

Fortaleza, 16 de abril de 2010.

SINDICAT ]Z;OS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
S DE'INE! R/MATICA E SIMILARES DO ESFADO DO CEARA
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Carlos Antonio Chagas Stuel A
Assessor Juridico do SINDPD/CE \\ c Assessor Juridico do SEACEC
OAB-CE 6560— Ny TN OAB-CE 4271
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ANEXOS TS
ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO PROCESSAMENTO DE

DADOS E INFORMATICA st

01 - As atividades com Habilitag3o, sdo atividades elementares que salvo alguma
excegio, necessitam de um curso ou um estagio para o seu exercicio. Dentre elas
destacamos:

01.1 - Etiquetador - proceder com a identificacéo adequada a documentagéo a ser
transcrita e/ou processada;

01.2 - Preparagéo - Receber, protocolar, numerar, codificar, etiquetar, conferir,
arquivar e expedir, documentos de entrada e saida para o seu devido |
processamento. /

/
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01.3 - Digitagdo - Transcrever dados contidos em formularios e ou documentos,
através do uso de equipamento de Informatica.

01.4 - Auxiliar de Processamento - Subsidiar as atividades de E/S de dados,
processamento, bem como a elucidagéo de problemas que impactem na
continuidade;

02 - As atividades com Qualificagdo s&o atividades que requerem capacitacdo para o
seu exercicio. Dentre elas destacamos:

02.1 - Sustentagdo/Atendimento a Clientes - Prestar suporte a clientes e usuarios
dos sistemas em producéo, identificando e promovendo necessidades de
treinamento objetivando seu pleno funcionamento;

02.2 - Operagédo de Computador/Pequeno Porte - Micro
02.2.1 - Controlar, Preparar, Transcrever e Emitir, documentos pertinentes
do 6rgao tomador, através de software proprietarios e/ou de aplicagéo;
02.2.2 - Controlar e operar o ambiente operacional, através de interpretacéo
de mensagens emitidas pelo sistema operacional instalado, bem como
seus aplicativos;
02.2.3 - Operacionalizar as rotinas de Backup e Restauragéo de arquivos;

02.2.4 - Tornar disponivel os recursos fisicos do CPD a execugédo dos
servigos;

02.2.5 - Verificar e analisar as causas de interrupgdes no processamento;
02.3 - Operacgéo de Impressoras a Laser

02.3.1 - Operar equipamentos de impresséo a laser de médio e grande
porte, como também seus equipamentos periféricos;

02.3.2 - Identificar e montar as unidades demandadas pelos programas dos
sistemas em producéo, bem como a interpretacéo de suas mensagens;

02.3.3 - Controlar o ambiente operacional, através da interpretacéo de
mensagens emitidas pelo sistema operacional pertinente;

02.3.4 - Verificar e analisar as causas de interrupgdes no processamento;

02.3.5 - definir o fluxo operacional dos servigos a serem produzidos;

02.4 - Operagido de Computador/Médio e Grande Porte - Mini e Mainframe
02.4.1 - Operar computadores de médio e grande porte, como também seus
equipamentos periféricos;

02.4.2 - Identificar e montar as unidades demandadas pelos programas dos
sistemas em produgao, bem como a interpretagéo de suas mensagens;

; 02.4.3 - Identificar e montar as unidades demandadas pelos programas dos
sistemas em produgdo, bem como a interpretacéo de suas mensagens;
02.4.4 - Controlar o ambiente operacional, através da interpretacéo de
mensagens emitidas pelo sistema operacional pertinente;
02.4.5 - Verificar e analisar as causas de interrupgdes no processamento;
02.4.6 - definir o fluxo operacional dos servigos a serem produzidos; (-
02.4.7 - Operacionalizar as rotinas de Backup e Restauragéo de arquives
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e Sistema Operacional;

02.4 - Operacao de Teleprocessamento e Redes
02.4.1 - Controlar o ambiente de Teleprocessamento e/ou Redes, através da
interpretacéo e analise das mensagens emitidas pelos monitores e LEDs,
através dos HUBs, ROTEADOREs e SWITCHSs, bem como de suas
consoles;
02.4.2 - Programar e operar equipamentos de rede, efetuando a recepgéo e
a transmisséo de dados entre os nds de redes e CPDs;

02.4.3 - dentificar problemas de Hardware e Software de rede, prestando
assisténcia técnica aos clientes e usuarios, quando da instalagéo de
equipamentos de teleprocessamento:

02.5 - Programacéo em Linguagem de Computador

02.5.1 - Avaliar e verificar, sempre que necessario, a utilizagdo adequada
dos sistemas implantados;

02.5.2 - Executar as atividades de documentagéo dos projetos, 16gico e
fisico, dos sistemas desenvolvidos, mantendo-as sempre atualizada;

02.5.3 - Executar as atividades de documentag&o operacional dos sistemas
implantados, mantendo-a sempre atualizada;

02.5.4 - Elaborar, desenvolver e testar as tarefas de programagéo em
linguagem de computador;

02.5.5 - Acompanhar com o(s) Analista(s) de Sistemas, o processo de
implantag&o dos programas desenvolvidos, até seu efetivo estado de
producéo;

02.5.6 - Planejar, programar e controlar a produgéo dos sistemas
implantados, analisando operacionalmente, as causas de inoperancia,
bem como, buscando alternativas de solucéo;

02.5.7 - Programar e operar a execugéo do fluxo operacional dos sistemas
em produgéo;

02.6 — Suporte Operacional em Hardware e Software
02.6.1 - Conhecer a concepgéo de processadores;
02.6.2 - Deter habilidade no funcionamento e manutengéo dos varios
periféricos;
02.6.3 — Conhecer a concepgéo de programas aplicativos, utilitarios e
basicos de Sistema Operacional;
02.6.4 - Deter habilidades e dominio na execugéo destes programas.

03 - As atividades com Especializaggo, sdo aquelas que para seus exercicio,
necessitam de uma formagéo académica, devido a complexidade de seu
desenvolvimento. Dentre elas destacamos os cargos de Analistas de Sistemas,
Analistas de Suporte e Analistas de Negécios, dentre os quais descrevemos: 1
03.1-Avaliar e especificar, Hardware e Software basico e de apoio aos sistemas
operacionais;
03.2- Planejar, acompanhar e controlar a utilizac8o de Hardware e Software basico
e de apoio aos sistemas operacionais;
03.3 - Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;
03.4 - Efetuar prospeccéo e estudos no &mbito dos Hardware e Software basicos e
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de apoio aos sistemas operacionais;

03.5 - Consultoria especializada em informatica e automacéo;

Sindicato das Empresas de Asseio
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03.6 - Ensino, pesquisa, experimentagéo e divulgagéo tecnologica;
03.7 - Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o
processamento de dados ou a utilizacéo de recursos de informatica e

automacao;

03.8 - Elaborar orcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automagéo;

03.9 - Definir, estruturar, testar e simular, programas e sistemas;

03.10 - Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem

desenvolvidos;

03.11 - Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantacéo de projetos e
sistemas, de informatica e automacéo;

Paragrafo Unico — E privativa do Analista de Sistemas a responsabilidade técnica por
projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacéo, assim como

a emissao de laudos, relatérios ou pareceres técnicos.

ANEXO I

Segundaa |Segundaa
ENCARGOS SOCIAIS sexta sabado
GRUPO "A" 35,80% 35,80%
INSS 1 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00%
SAT 2,00% 2,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 13,26% 13,20%
Este subgrupo trata das
auséncias
FERIAS 9,35% 9,34%
AUXILIO DOENGCA 1,95% 1,95%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,24% 0,24%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 1,36% 1,36%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,03% 0,03%
GRUPO "C" 12,46% 12,46%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3,12% 3,11%
130. SALARIO 9,35% 9,34%

ANEXO II -
ENCARGOS
SOCIAIS
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GRUPO "D" 6,50% 6,50%
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,00% 2,00%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO

INDENIZADO 0,39% 0,39%
MULTA DO FGTS 3,00% 3,00%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO

10 Lei 110/91 0,75% 0,75%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,36% 0,36%
GRUPO "E" 0,67% 0,74%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,16% 0,16%
INCIDENCIAS SOBRE O SAL.

MATERNIDADE 0,49% 0,56%
INCIDENCIAS SOBRE O 130

SAL.AVISO PREVIO 0,01% 0,01%
ABONO PECUNIARIO

GRUPO "F" 9,21% 9,19%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O

GRUPO "B" 9,21% 9,19%
TOTAL DOS ENCARGOS 77,89% 77,88%

FONTE: VILSON TREVISAN CONSULTORIA
RUA: GERONIMO DURSKI, 1237 - BIGORRILHO
CURITIBA - PARANA CEP: 80.730-

90

TEL: (41) 3336-9458
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