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estados_iadicados sua denominagao, por seus representantes legais, também
.Il\t‘:levj mente autorizadds por suas respectivas assembléias gerais, nos seguintes

Acordo Coletivo de Trabalho — Data Revisada 01.10.2007 a 30.09.2008
Cobra Tecnologia S/A Comissao Salarial Fenadados

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2007 e
ao periodo revisado havido entre 01.10.2007 e 30.09.2008, de ambito nacional, gue
celebram, em consonéncia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislagtes
pertinentes, de um lado, o COBRA TECNOLOGIA S/A, Empresa Ptblica vinculada
ao Ministério da Fazenda, doravante denominada COBRA, e de outro de como
representantes dos empregados a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas e Orgéos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Estado de
Alagoas - SINDPD-AL, O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Amazonas - SINDPD-AM, O Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Similares da Bahia - SINDADOS-BA, O Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados e Informatica do Estado do Ceara -
SINDPD-CE, O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Informatica, Similares
e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF, O
Sindicatos dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados e
Trabalhadores em Informatica do Estado do Espirito Santo. - SINDPD-ES, O
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Goias - SINDPD-GO, O Sindicato dos
Empregados em Processamento de Dados do Estado do Maranhao- SINDPD-MA, O
Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais — SINDADOS-MG, O Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Plblicos e Privados de Processamento
de Dados, Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de
Dados do Estado do Mato Grosso - SINDPD-MT, O Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados no Estado do Para - SINDPD-PA, O Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publico e Privado de Processamento de
Dados da Paraiba — SINDPD-PB, O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e
Orgaos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de dados do Estado de Pernambuco -
SINDPD-PE, O Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de
Dados do Estado do Parana - SINDPD-PR, O Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados do Estado do Piaui - SINDPD-Pl, O Sindicato dos
Trabalhadores de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do
Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD-RN, O Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDPPD/RS, O Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de
Dados, Informatica do Estado de Sergipe - SINDPD-SE, O Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados e Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do Estado de Saoc Paulo - SINDPD-SP, com sede nos
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CLAUSULA 1% - REAJUSTE SALARIAL

A Cobra Tecnologia S.A. reajustara, a partir de 1° de outubro de 2007, a
remuneragao integral de seus empregados em 4,15% (quatros pontos percentuais e
quinze centésimos), correspondente a variagao integral do IPCA apurado pelo IBGE
acumulada no periodo de outubro de 2006 a setembro de 2007.

CLAUSULA 2° - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Cobra Tecnologia S.A. pagara aos seus empregados a remuneracao integral do
meés trabalhado até o seu ultimo dia util.

CLAUSULA 32 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a devida complementacao salarial
nos casos de afastamento por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho, nos primeiros
6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da
Diretoria Executiva.

CLAUSULA 42 - LICENCA PREMIO

A COBRA pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho,
ao empregado admitido ate 03 de outubro de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta)
dias consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o Empregado e
para a empresa, podendo esta, a seu criterio, conceder a conversao em peclnia,
mediante solicitagao do empregado.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa
propria, por dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos
periodos a que faga jus sera convertida em peclnia, garantido a proporcionalidade a
razao de 1/5 do valor da licenga, por ano trabalhado, apds cinco anos de efetivo
exercicio na empresa.

CLAUSULA 5?2 - AUXILIO REFEICAO

A Cobra Tecnologia S.A. fornecera, sem 6nus para os empregados, auxilio refeicao,
através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$ 18,86 (dezoito reais e oitenta e
seis centavos) por crédito, perfazendo um total de R} 414,92 (quatrocentos e
quatorze reais e noventa e dois centavos) mensais, inclusive no més de ferias e aos
empregados beneficiados pela clausula 32 (terceira), nas mesmas condigdes.

Paragrafo Primeiro — A Cobra Tecnologia S.A. concedera o crédito na opgao
alimentacao ou refeicéo, a critério do empregado.

/\Paragrafn Segundn — Trabalho aos sabados, dcmmgcs e ferrados - Ds
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Paragrafo Terceiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado cumpri(jurnada
que exceda no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um
tiquete adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

CLAUSULA 6% - DA CESTA ALIMENTAGCAO

A Cobra Tecnologia S.A. creditara mensalmente sem 6nus a todos os empregados,
o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), em cartdo magnético especifico para
alimentacao, a titulo da cesta alimentagéo, inclusive aos empregados beneficiados
pela clausula 3? (terceira), nas mesmas condigges.

CLAUSULA 72 - AUXILIO TRANSPORTE

A Cobra Tecnologia S.A. concedera vale transporte ao empregado gue fizer tal
opcéo, que Ihe sera entregue até o quinto dia util de cada mes, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal e em cumprimento das
disposicdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro — A participagao da Cobra Tecnologia S.A. nos gastos de
deslocamento do funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro
por cento) do seu salario basico, conforme o paragrafo tnico do artigo 5° da Lei
7.418/85.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salario
basico as seguintes verbas:

| - Vencimento Padrao do Cargo ATA — Verba 003;

Il = Valor em Carater Pesscal — Verba 018 e,

a ) Para os DAS - Verba 078.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados
admitidos até 03 de outubro de 1996, o Plano de Saude Basico. Para os
empregados admitidos apos a data acima mencionada, a Cobra Tecnologia S.A.
arcara com o valor equivalente a 50% (cinglienta por cento), do valor do Plano de
Salide Basico, em conformidade com o que dispbe a Resolugdo CCE n” 09, de 03
de outubro de 1996, sendo que na hipotese de mudancas impostas pela legislagao
ou decisao judicial, as partes comprometem-se a manter processo de negociacao,
visando a necessaria adequacao a nova realidade.

CLAUSULA 9?2 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A empresa concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas
com creche e pré-escola, conforme disposto nos paragrafos abaixo.

ire-= no valor das despesas comprovadas com creche para filhos
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Paragrafo segundo — no valor das despesas comprovadas com pre-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, no valor maximo de
R$ 175,00 para cada filho (a).

Paragrafo terceiro — Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula,
os (as) empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma
natureza. Esta condigdo sera formalizada mediante declaracdo do (a) empregado
(a) por escrito a empresa.

Paragrafo quarto — O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado (a) devera solicita-lo, junto com os respectivos
comprovantes de despesas, a empresa.

Paragrafo quinto — Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da
ELT:

CLAUSULA 10? - HORARIO AMAMENTAGAO

As empregadas em periodo de amamentagdo poderdo fazer uso de 2 (dois)
pericdos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho até
completar 6 (seis) meses apos a licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro — A Empregado podera optar por um periodo de 1 (uma) hora,
ou ainda a prorrogagao da licenga maternidade por um periodo de 15(quinze) dias.

Paragrafo Segundo — A Cobra Tecnologia S.A. podera designar local apropriado
em suas instalagdes.

Paragrafo Terceiro - A Cobra Tecnologia S.A. adotara horario especial para
empregadas que estejam amamentando, de acordo com parecer do orgao de
Medicina do Trabalho da Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no
paragrafo tnico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 112 - CONCURSO PUBLICO

A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a fazer admissées em quadro funcional
mediante concurso publico, na forma da lei.

CLAUSULA 12° - DIRIGENTE DA AEC E COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Em até trés dias a cada més, sera liberado um empregado diretor da AEC e da
comissao salarial para comparecer a compromissos com o Sindicato (reunides,
assembléias, etc.), mediante previa comunicagao a Diregao da Cobra Tecnologia
S.A.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A. concedera interrupcao da prestacao
de servigos para participagao de um dirigente da comissao salarial nos eventos e
encontros do 2 o da espectiva categoria prefissional, ressalvada, sempre, a
cessidad .
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CLAUSULA 13° - LIBERACAQ DE REPRESENTANTES

A Cobra Tecnologia S.A. liberara da marcacdo do ponto e atividades laborais,
durante o periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos
pela Empresa, sem prejuizo dos salarios correspondentes, como se estivesse em
efetivo trabalho, os integrantes de relacao entregue previamente e no prazo de até
30 (trinta) dias da investidura no cargo, a empresa.

GLAUSUi:A 14®° . ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

A Cobra Tecnologia S.A. garante aos representantes dos empregados o acesso aos
locais de trabalho mediante previo entendimento e no horario pre-fixado.

CLAUSULA 15° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A Cobra Tecnologia S.A. assegura, desde que requerida durante a vigéncia do
presente acordo, a garantia de emprego, ressalvada a ocorréncia de justa causa
praticado pelo empregado, aos empregados que se encontrem nas seguintes
situacdes e pelos prazos a seguir especificados:

a) Aos membros eleitos da Comissédo de negociacao, no periodo compreendido
entre a inscricao para a eleicdo e os 90 (noventa) dias subsegientes ao
termino do mandato;

b) Aos membros da Diretoria da Associagdo dos Empregados da Cobra,
membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, durante o periodo efetivo do
mandato, previsto no estatuto em vigor, e até 180 (cento e oitenta) dias apos
o término do mandato.

Paragrafo Unico: sera criada comissao paritaria entre representantes da empresa e
dos empregados, para discutir acerca da formalizacdo das atribuicbes e relagtes
das entidades representativas dos empregados com a empresa.

CLAUSULA 162 - GARANTIA DE EMPREGO

A Cobra Tecnologia S.A. assegura a seus empregados garantia de emprego nos
seguintes casos:

) Gestante: nos termos do artigo 10° inciso Il, letra “b” do Ato das
Disposicbes Transitorias da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988.

1) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certidao respectiva tenha sido entregue a Cobra Tecnologia S.A. no prazo
maximo de 15 (quinze) dias , contados a partir do parto.

Auxilio Acidentario;: 12 (doze) meses ap6s o término do beneficio, nos
termos do artigo 118 da Lei 8.213/91;

0is) anos que antecederem a
legal:




























