
Acôrdo Colêlivo de
Cobrâ Ìêcnôlogie S/À

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. lêlativo à data-base de 01.10.2007 e
ao periodo rev sãdo havido entre 01.10.2007 ê 30 09.2008, de âmbilo naciona, qoe
cêlêbÉm, eín consonância com ã consliiuiçáo FedêÍa, a CLT e demais egisÌações
pertinenles, de um lado o COBFIA TEcNoLoGIA s/A Empresâ Públca vincliadâ
ao MinlsiéÌio da Fazendâ, dorãvânle denominadã coBRA e de outrc de como
representanies dos empresados a FEOERAçÃo NACIoNAL DoS EII/IPREGADOS
DE EMPRESAS DE PROCESSAII'ENÍO OE DADOS. SERVICOS DE
|NFoRMÁTEÀ E stMtLAREs - FENAoADoS. o sindicato dos T€balhadoÍes em
ÊmpÍesás e Órgãos Públicos e Privados de ProcessamenÌo de Dados, seryiços de
lrformática e sim lâres e Protissionais de Processamênto de Dâdos do Esiado de
Aaqoas - slNDPo-AL, o sindicato dos Ìrabalhâdorês em EmpÍesas de
Processamenio de Dádos do Estado do Amazonas SINDPo-A|Í!. o sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Órgãos Públicos dê PÍocessamenlo de Dados,
Sery ços de Infomállca e SimiLares da Bahia - SINDADOS-BA, O Sindicato dos
TÍabalhadorcs em PÍocêssamênto de Dados e Infomáiica do Estado do CêaÍá -
SINDPD-CE. O Sindicato dos TrabaLhadorês de Emprcsas de Infomática, Similares
e ProÍissionais de PD@ssamenìo de Oados do Dislrilo Federál - SINDPD-DF. o
S ndi€tos dôs EnpÍegados em Eúprêsãs dê Processamento de Oados e
TÍabalhadoÍes em Iníormática do Estado do ÉspÍiro santo. - slNDPD.Es, o
s ndi€to dos TÉbalhadoÍes de Emprêsâs e orgãos Públicos e Privados de
Processamenlo de Dados Seflcos dê lntoÍÍnática Similares e ProÍssionais de
Prôcessamênto de oâdos do Eslâdo dê Goiás - SINDPD-Go, o sindicato dos
Empresados em PÍo@ssameniode Dadosdo Esladodo Í\ía.anhão- SINDPD-iIA O
SirdÌcato dos Emp€sâdos em Empresas de Pfo@ssamento dê Dâdos, SeÍviços de
LnÍomálica e Simllâres do Estado de Ìúinâs Gerais - SINDADOS-MG. O Sindicato
dos TEbalhâdorcs em EmpÉsas e Ó|gãos Públi@s e Privados de Procêssâmênto
de Dados, Seruicos de Infomálìcã, Similáres e Profissionais de Processamento de
Dados do Estado do l\,lato Gíosso - SINDPO]VIT. O Sindcaro dos TÍabálhadores em
Processamento de Dados ro Estâdo do PaÍa - SINDPD-PA. O sindi€ro dos
Trâba hâdores êÍn Emp€sas e Olgãos Púbico ê Privado de Processamenlo de
Dádos da PâEíbã - SINDPD-PB o SÌndicatô dôs TÉbálhadoÍes em Emp€sas e
Orgàos Púbicos e Privados de Processâmento de Oados Seruiços de Infomática,
SimÌlares e ProÍssionais de ProcessamenÌo de dados do Estado de Pernambuco -
SINDPD-PE, O Sindicalo dos EmpÌegados de Empresas de Pbcessamento de
Dados do Eslado do PaÍaná - SINDPD-PR O S ndicáto dos Ìrabalhádores em
PÍo@ssamenro de Dados do Estado do Piauí - SINDPD-PI, O s ndicato dos
TÉbalhadores de Processamenio de Dádos, Sêtuiços de lniomálica e Similares dô
Esládô do Rio GÍande do Norte, SINDPD-RN, O Sindicato dos Empregados de
ÊmpÍesas dê Processamento de Dados do Estado do Rio GÍande do S! -
SINDPPD/RS, O S ndicatos dos Trabalhadores em Empresas de PÍocessâmenlo dê
Oâdos, InÍormáii€ do Esrado de SeÍgpe - SINOPD-SE, O Sindicâro dos
Trabã hadores em Pbcessamenro dê Dãdos ê Emprêgados dê EmpÍêsas d
Processafrenlo de Dados do Estado de São Paulo - SINDPD-SP. com sede no
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Acodo Colêtivo Ílê
Cobra Tecnologia S/A

Trabalho - Datâ Revisad. 01.10.2007 â 30.09.2008
Comissáo Sala.ial Fenadados

CLÁUSULA í" - REAJUSTE SALARIAL

A CobÉ Têcnologia s.a. rcajusiaÉ a pâÌl r dê 1" de ouiubro de 2007. a
remuneÍação integÍã dê sêus êmpregados em 4,15% (qualros portos peÌcenluars ê
quinze centésimos), mÍêspôndente à variaçáo integraldô lPcÂâpurado peo IBGE
acumulada no oeriodo deoutubrode2006 a selembÍo de 2007

cLÁusuLA2. - paGAMENTo it€NsaL DE saLÁRros

A CobÍa Tecnologa SA. pâgará âos seus empresados à ÍeÍnuneÊção integral do
mês lraba hado até o seu úll mo diá úlL

cLÁusuLA 3. - cotvtpLEtllENTAçÃo saLARraL

A COBRA garantirá a todos os seus enìpregados a devldâ complemenlação sãlãÍial
nos cãsos de aÍaslamento porauxílio-Doênça oL ac dente de lraba ho. nos pÍimêiÍos
6 (ses) meses prorcsáveis porpeíodos sucessivos de6 (seis) meses, â citério da

cLÁusuLA 4" - LtcENÇa PRÊMto

A COBRA pagaÉ, a cada períodode cincoános devigênca do @ntÍato detÍabãlho
âo êmpÍêsado admilido alé 03 dê outubro de 1996, urna icença pÉmio de 30 (irlnia)
d âs consêcutivos a seÍ gozadâ no periodo mâis conveniênte para o Empregâdo e
paE a empÍesa. podendo esta. a seu critério, concedff á conveBão em pecúnia,
mediante solicitaçãô dô êmprêgãdô

ParágEro Único - Em caso de dêsigâínenlo do êmprcgado, seja por iniciativa
própria, poÍ dlspensa sem justa causa ou por aposêrtâdoÍia, a licença pÍêm o dos
peÍiodos a que Íaçajus seÉ convedidá em pecúnia, garãnlido a pmporcionaiidade à
Íazáo de 1/5 do valor da icença, por ano trabalhado, após cinco anos de êfêlivo

cLÁusuLA 5. - auxíLto REFETÇÂo

A Cobra Têcnôlogia SA fomêcerá, sem ônus para os empÍegâdos, âuxilio Íefeição,
através de 22 (vÌnle e do s) cÍédilos, no valoÍ dê R$ 18 86 (dezoito reais e oilenla e
seis centavos) por cÍédito peóãzendo um rora de R$ 414,92 (quar.ocentos e
quâtozê reaÌs e novenìa e dois ceniavos) mensais, inclusive no mês de iérias e aos
emp€gados beneliciados pela cláusula 3'(ier@úa), nas mesmas condiçóes.

ParágÉfo Primeno - A Cobra Tecnologla S.A. con€derà o crèdito na opção
ã imênlação ou refeiçào, a critério do empregado
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Acordo Coletivo de
cobra Tecnolô9iâ s/a

Trabalho - Data Revisadã
CoBìssão SâlâÌial

01.10.2007a 30.09.2008
Fenadãdos

PârágÉío Terceiro Ìiquelê adiciona - SempÍe quê o empfegado cumpÍ Í lornada
que êxcêda no mínimo 4 (quãtro) hoÉs dã carga hoária diáÍiâ inlegÍa raÉ ius a um
liquele adicional, no Ínesmo váloriacial previslo no capul.

cLÁusuLA 6. , DA cEsra aL vTENTAçÃo

A CobG Tecnologiâ S.A crêd Ìará mensa menìe sem ônus a todos os empregados.
o valor de R$ 140.00 (cenlo e quarenla reais), em cãnão magnéiico espêclfico pâÍa
alimentação, a tínrlo da cestá álimenlação, inclusivê áos emp.egâdos beneÍciados
pela cláusuâ 3a (lercei€), nas mesmas condições.

cLÁusuLA 7. - auxÍLro TRANSPoRTE

A CobÉ Tecnologla SA concederá vale iransportê ao êmpregado que fzer tal
opção, que lhe será entrêgue alé o quinlo dia úlll de câda íìês, em confomidade
com o inciso /üVl do aiigo 70 dâ Conslilução Fede€l e em cumprir,renlo das
disposições da Lein"7.418, de 16 de dezembrode 1985.

Parágrafo Pnmeno - A paÍicipação da Cobra Íecno ogia s A. nos gaslos de
dês ocámênto dô íuncionário será equivalenle à par@la que exced$ a 4% (qualrc
por cento) do seu saláro básico conforme o parásraio único do aÍtigo 5'da L-.i
7 414/a5

padgraÍo primeirc. ntegrâm o saàrio

01S e,

a empEsa coicederá â lodos os seus êÍnprcgâdos (as), rcêmbdso de despesas
com cÌechê e pÉ-escola conioÍne disposlo nos paÉgÍaíos abaixo.

PâíágÍâfo Segundo - PâÍâ o disposlo no
bás co as segu ntes veÍbas

| - Vencimenlo PadÉo do Cargo ATA
ll-Valorem Caiiler Pêssoal- VeÍba
a ) Para os DAS - vêrbá 078

CLÂUSULÀ 8'- PLÂNO DE SAUDE

A Cobra Ìecnoloqia S.A compÍomele-se ã manier, sem ônus paÉ os êmpíegados
admiridos ate 03 de outubro de 1996, o Pano de saúde Básicô PãÍã os
empregados ãdmtidos após ã datâ acimã mencionada, a CobÉ Tecnoogâ S.A
aÍcãÍá com o valor equivalente a 50% (clnq0entá por cento) do vaÌor do Plano de
Saúde Básico, em corformidáde com o que dlspóe a Reso ução CCE n' 09, dê 03
de oltlbÍo de 1996, sendo que na hipólese de mudanças imposias pela legislação
ou dec são judiciâ|, as pânes @mprometem-se a manter processo de negocação
visando à necessária ãdeouacáo à nova realidade.

cLÁusuLA 9. -auxlLlo cREcHE E pRÉ"EscoLA
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Acordo colêlivo de
cobra Ìecnologiâ s/À

Trãbalho - Oatâ Rêvisâda 01.10.2007 a 30.09.2008
Comissão Salarial Fenadadog

Paráqrâfo sequndo no valor das despesas omprovadas com pré-êscola pâÍa
ílhos de êmprcgados (as) do 13' mês alé o 83o mês dê vida, no valor máximo de
R$ 175,00 pala cãdaílho (a).

Pârágrâfo têrcêiro - Não Íarájus ao reembolso de que tÍãlâ o caput desla cláusu a
os (as) empÍesados (as) cuiosÍlhosÍorem beneiìciários de reembolso dessa Ínesma
natureza Esta condição seÉ iormalÌzadâ medianle declâaçáo do (a) empÉgâdo
(a) por escrito à empr6a.

PaÉgEfo quarlo - O Íeêmboso de quê tíala o capuldesta cláusula seÍá êlêtuâdo
mensalmenie. o emp€sado (â) deverá soicilálo junto com os €specuvos
comprovantes de despesas, à empresa.

Parásrafo quinto Os sÌsnatáros eniendem qle a concêssão prevìsta festa
cáusuã atende ao disposio nos parágrafos primeiro e sêgundo do artigo 389. da

As emp€gadas em peíodo de amamenìação podeÍão íazer lso de 2 (dois)
peÍlodos diários dê 30 (ldnlâ) nìlnutos antes ou ao Ínal dâ joÍnâda de t€balho âté
complelarô (seis) meses após a li@nça malernidãdê.

cLÀusuLA io. - HoRÁRto ÀiraMENTÀçÃo

PâráglâÍo Pdmêirc -A Empresado podeÍá oplâÌ
ou aÌnda a pmrogaçãoda licença maiernidade por

Parágrato Sêgündo - A Cobrâ Têcnologia S.A.

Pârásrafo Terceiro A CobÍa Íecioloqia S.A. adoia.á ho.áÍio especial para
empregadas que esiejam amamenlndo, de a@rdo com parecer do óBáo de
Medicina doTrabalhoda Empresa, emilido casoá caso, sem pejuizodo drsposio no
párágraÍo únicodo arllgo 396 da CLT

cLÁusuLA 1r'- coNcuRso púBLtco

A Cob€ Ìecnologiá SA. sê cômpromê1ê ã iázer âdmissões em qoadro íLncional
mediante @ncu6o públi@ ná forma da lêi.

cLÁusuLA r2r - DrRrcENÍE DA aEc E coMrssÃo DE NEcoctaçÃo

por um peíodo de 1 (urÌìa) ho€
um periodo dê 15(quifze) dias

podeÍá dês gnar local apropiado

liberâdo um empresado dÌetor da AEC e da
a.compromissos @m o Sindicaio (.eunióes,
comunlcaçáo à DÌeção da Cobra TecnolosÌa

Em álé lrés diás a ôãdâ mês sêrá
comssão salarial pârâ compareer
ass€mbléiâs, etc.) medianlê prevla

Pârághío Primeiro - A Cobra Tecnologlã SA.
/\ de seeiços paÍã parlicipação de um d risente
{\\ enconrrôs dorrnbr6-fli'.\especr va caregorià
\\\tècessidade/óosefr,ço l
Ìr '  _\ /.J /
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Acordo Colêtivo de
Cobrâ Ìêcnôlogiâ S/À

Trabalho - Data Revi.adâ 01,10.2007 a 30.09.2008
Comissão Saladal Fênâdados

cLÁusuLA 13.- LTBERAçÂo DE REPRESENTANTES

A Cobra Tecnolosia S.A. lbeÉrá da marcaçáo do ponto ê alvidades lâborais,
duÉnte o peíodo do mandato, os represènianies dos empÍêgâdos Íeconhecidos
pela Empresa, sem prêjuízo dos salárlos cor€spondenles, como se estivesse em
efetivo t€baho, os integÉntês de rêlação ên1Íegue previâmente e no pÉzo de alé
30 (t nta)dias da investiduE no cargo à empresa.

CLÁUSULA 14: - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EIUPREGADOS ÀS
DEPENDÊNctas DÀ EÍltPREsÀ.

A cobra Tecnolog a s.A. garanle aos reprsentanles dos êmprcgados o acesso âos
locais de t€balho mediante prévio ênlendimenlo e no hoÍário pÉ-Ítado

CLAUSULA,I5" - DA ESTABILIDÀDE PROVISORIÀ

A cobra Tecnologa S.A assêgurâ dêsdê quê rêquêidâ duÉnle â visência do
presenle acoído, a gaÍantia de emprego essâlvadâ a ocorènciá de justâ causá
pÍalicado pelo empregado, aos emp€qados que se er@ntrem ras seguintes
situaçóes e pêlos prazos a seguir especifìcados:

à) Aos membrcs êlêilos da Comissão de negociâção, no periodo comprendido
enlrê a Ìnscrição paÉ a eleição e os 90 (noventa) dias subseqúentes ao

Aos membros dâ Dúeloriâ da Assoclação dos Empregados da Cobra,
membros dos conselhos Oelibe.ativo e Fisca, duÊnle o período efetivo do
mandato, preústo no estatuto em vigor, e âte 180 (€rio e oiienla) dias após

ParágEío único: será criâda comissão pâritária entre Íepresentantês da empÍêsa ê
dos empÍegádos, para discutir acercâ dâ ioínalização dâs alribuições e relaçóes
das enlidades repÍesenlaiivas dos empregados com a êmpÉsâ

cLÁusuLA i6.- GARÀNÌta oE EílpREGo

A Cobrâ Tecnologiá S.A. ássegura a seus empÍegados garantia de emprego nos

l) Geslantê: nos termos do artiOo 10.. nciso ll, etrâ b' do Ato dás
Disposições Transiiórias da Constitução FedêÍal dê 05 de ouiubro de
1988.

Jl) Paternidade: 30 (lrintâ) dias âpós o nascimento do ílho.
certidão €spectivâ lenha sdo entregue a CobÊ Tecrologiâ
máximode 15 (quinze) diás, contados a parti. do pano.

Auxíllo Acidenláriô: 12 (doze) meses ápós o término do
ìe.mos do an9o 118 da Lei8.213/91i
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