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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001346/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064401/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012162/2017-41
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE VALMIR BRAZ;

E

CASSANDRA SOARES LOUREIRO - ME, CNPJ n. 06.867.440/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JOSE GERARDO DE MELO PINTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 30 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de dados, integrante do
2° Grupo de Empregados de Agentes Autonomos do Comércio do Plano da Confederagao Nacional
dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em CE.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA TERCEIRA - ADMISSAO DE EMPREGADOS NA VIGENCIA DO ACORDO

Os empregados admitidos na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho aderem
automaticamente as suas clausulas e condigdes.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo o desligamento do empregado, quer por iniciativa da CASSANDRA SOARES
LOUREIRO - ME, quer por pedido de demisséo, aposentadoria ou morte, a empresa pagara,
juntamente com as demais verbas rescisoérias, como se fossem horas extras o saldo credor de
horas do empregado, que devera ser remunerada com adicional convencional ou legal vigente
prevalecendo o que for mais benéfico ao empregado.
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Paragrafo Primeiro: O saldo devedor de horas, a favor da CASSANDRA SOARES

LOUREIRO - ME, sera por ela assumido, quando o funcionario for dispensado sem aviso
prévio.

Paragrafo Segundo: No caso do funcionario solicitar desligamento e/ou se no aviso prévio
trabalhado nao houver reposicao das horas devedoras, sera efetuado o desconto total das
horas em débito, no acerto das verbas rescisorias, calculado sobre o valor da remuneragao na
data da ocorréncia do débito. Ficam desta forma autorizados os descontos referentes ao saldo
devedor do empregado, no pagamento da rescisdo contratual, ocorrendo os casos aqui
previstos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUINTA - DO SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA DE SALDO DE HORAS

Todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho deverdo efetuar,
individualmente, a marcagao no sistema de controle de jornada individual.

Paragrafo Primeiro: O Registro Eletrénico de Ponto devera respeitar integralmente o que
preceitua a Portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009 do MTE.

Paragrafo Segundo: O Registro Eletrbnico de Ponto devera prover as seguintes
funcionalidades:

a) receber diretamente a identificagdo do trabalhador, sem interposigédo de outro equipamento;
b) obter a hora do Relégio em Tempo Real,

c) registrar a marcagao de ponto na Memoria de Registro de Ponto;

d) e imprimir o comprovante do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera disponibilizar meios para a emiss&o obrigatéria do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcagao de
ponto.

Paragrafo Quarto: O saldo de horas positivas e negativas sera apurado pela Empresa, de
forma trimestral, através do sistema de controle de jornada individual, cujo periodo de
apuracao sera do dia 25 (vinte e cinco) do més vigente ao dia 25 (vinte e cinco) dos meses
subsequentes.

Paragrafo Quinto: O espelho é feito diariamente e cada colaborador tem acesso ao sistema
para consultas.

Paragrafo Sexto: O sistema de relégio eletrbnico de ponto e controle de jornada individual
ficara a disposigao do trabalhador, no escritério da empresa, na regidao que trabalha, para
consulta, juntamente com a posigao do saldo existente, sendo atribuicdo da empresa a
disponibilizacéo de relatério mensal e individual de horas acumuladas aos seus empregados.

Paragrafo Sétimo: Sera de total responsabilidade da empresa CASSANDRA SOARES
LOUREIRO - ME o controle e divulgagdo do Banco de Horas.
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Paragrafo Oitavo: Sera de total responsabilidade da empresa CASSANDRA SOARES
LOUREIRO - ME a existéncia valida do “Certificado de conformidade do registro eletrénico de
ponto a legislagéo”, emitido por 6rgao técnico credenciado e do “atestado técnico e termo de
responsabilidade”.

Prorrogagao/Redugéao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE VIGENCIA DE COMPENSAGAO DE BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as horas suplementares trabalhadas antecipadamente serdo
compensadas mediante a reducao da jornada diaria de trabalho ou mediante a concesséo de
folgas.

Paragrafo Primeiro: A compensagdao de horas podera ser gozada em folgas individuais
negociadas de comum acordo entre o empregado e empregador.

Paragrafo Segundo: As horas incluidas no Banco de Horas deverdo ser compensadas ou
pagas ou descontadas ao atingirem o prazo trimestral.

Paragrafo Terceiro: O saldo remanescente das horas ndo compensadas, verificado no final
do periodo ajustado, sera remunerado com adicional convencional ou legal vigente,
prevalecendo o que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo Quarto: Se ao final da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho existir saldo de
horas credoras ou devedoras, ou seja, a compensar/descontar, as mesmas serdo incluidas na
folha de pagamento no préximo més.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMAGAO DO SALDO DE HORAS

As horas trabalhadas, além das estabelecidas em contrato de trabalho, serdo creditadas no
Banco de Horas do empregado, sendo que o critério de compensagdo, quanto ao efetivo
numero de horas realizadas, sera contabilizado na forma discriminada nos paragrafos
seguintes da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Por interesse do préprio empregado, as horas trabalhadas, além do
limite da jornada diaria, em compensacao antecipada de horas negativas serdo langadas no
Banco de Horas como crédito do empregado, as quais serdo utilizadas através de concessao
de folgas compensatodrias, na proporgao de um por um, sem qualquer acréscimo.

Paragrafo Segundo: Por interesse do préprio empregado, as horas trabalhadas, a menor do
limite da jornada diaria, serdo langadas no Banco de Horas como débito do empregado, as
quais poderao ser repostas na proporcdo de um por um, sem qualquer acréscimo, exceto
quando a auséncia da prestacdo de trabalho deriva de razdes alheias a vontade do
empregado, hipétese essa que ndo podera ensejar qualquer prejuizo salarial ou registro de
débitos junto ao Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro: Por interesse do proprio empregado, as horas trabalhadas, no sabado
serao creditadas no Banco de Horas da seguinte forma: 01 (uma) hora trabalhada equivalera a
01 (uma) hora contabilizada a favor do empregado, como crédito, ndo ultrapassando o limite
maximo de 10 (dez) horas trabalhadas.
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Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas aos domingos e feriados, ndo poderdo ser
computadas no Banco de Horas, deverdao ser remuneradas com adicional convencional ou
legal vigente prevalecendo o que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo Quinto: As horas trabalhadas, além da jornada contratual quando for de interesse
da empresa serao remuneradas com adicional convencional ou legal vigente, prevalecendo o
que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo Sexto: A formagao do saldo do Banco de Horas, disciplinado pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, se dara na medida em que ocorrer o aumento das horas de trabalho em
um dia ou periodo, previamente definido e acordado, de maneira que nao haja reducao
salarial, respeitado o limite maximo de 42 (quarenta e duas) horas acumuladas.

Paragrafo Sétimo: Nao sera permitido Banco de Horas negativo até o limite de 16
(dezesseis) horas em cada més. A compensagao das horas excedentes negativas devera ser
efetivada, obrigatoriamente.

Paragrafo Oitavo: A empresa CASSANDRA SOARES LOUREIRO ME, efetuara na folha de
pagamento o desconto em pecunia das horas negativas do més anterior com base no salario
do més de referéncia em que foram apuradas as horas negativas.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA OITAVA - DO OBJETO

O presente acordo tem por objetivo a flexibilizagdo da jornada de trabalho, mediante redugao
e supressao do trabalho ou a prorrogagao de horas ou acréscimo de dias de trabalho em um
ou mais dias da semana, controlado através de um Banco de horas, ajustado em
conformidade com o interesse do proprio empregado.

Paragrafo Unico: A formacdo do saldo de Banco de Horas aqui regulamentado admite as
formas “positiva” (compensagao antecipada de horas negativas) e “negativa” (horas devedoras
para compensagao posterior).

Controle da Jornada

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DE HORAS - LIMITE DIARIO

O excesso de horas de trabalho deve respeitar o limite maximo de jornada de 10 (dez) horas,
respeitada a prorrogacdo maxima de 02 (duas) horas por dia, além da jornada normal,
conforme acordo de compensagao de horas e nos termos do art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para o descanso, nos termos do art. 66 da CLT.

Paragrafo Segundo: Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte, nos termos do art.
67 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o empregado tirar mais de duas horas de descanso, para
casos esporadicos ciente que sera contabilizado no seu banco de horas.
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Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E facultado as partes, respeitadas as disposicdes legais, resolver as divergéncias diretamente
entre si e/ou por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, que ora
registra o presente Acordo.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do disposto no caput, sera competente a Justica do Trabalho
para resolver divergéncias, conforme previsao legal no Art. 613, inciso V da CLT e demais
legislacdes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado
prejudicado, por infragdo, pelo ndo cumprimento dos termos do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

JOSE VALMIR BRAZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

JOSE GERARDO DE MELO PINTO
Diretor
CASSANDRA SOARES LOUREIRO - ME

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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